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مديران کل محترم آموزش فنی و حرفه ای استان ها
رئیس محترم مرکز تربیت مربی و پژوهش های فنی و حرفه ای
با سلام و تحیت
     در راستای حمایت و توسعه آموزش های تقاضا محور از طریق مشارکت با دستگاههای اجرایی و بخش های خصوصی و تسهیل در پاسخگویی به نیازهای آموزشی "دستورالعمل نحوه احراز صلاحیت و استفاده از خدمات مربیان برون سازمانی " به پیوست ارسال می گردد.
اهم موضوعات مطروحه در دستورالعمل پیوست، به شرح ذیل است که ضرورت دارد مدیرکل محترم استان که مسئولیت اجرای صحیح آن را بر عهده دارد، با نظارت و کنترل جدی نسبت به تحقق کامل مفاد آن اطمینان حاصل نماید.
الف: مربیان برون سازمانی هیچگونه رابطه اداری و استخدامی با سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور به سبب تدریس در دوره های آموزش مشارکتی نداشته و نخواهند داشت و کلیه حقوق، مزایا و بیمه آنان در این همکاری آموزشی بر عهده طرف قرارداد با سازمان می باشد. مستند این موضوع طبق فرم شماره 3 به همراه یک نسخه از قرارداد مربی با طرف قرارداد در پرونده مربی ثبت گردد.
ب: صلاحیت عمومی این مربیان می بایست به صورت کتبی و طبق فرم شماره 4 و بر اساس چارچوب های اعلامی در دستورالعمل به تایید طرف قرارداد سازمان برسد و حوزه حراست بررسی تکمیلی را بر اساس ضوابط مربوطه به انجام خواهد رساند.
ج: احراز صلاحیت مربیان برون سازمانی بر عهده کمیته تعیین صلاحیت مربیان استان خواهد بود. پس از تایید و احراز صلاحیت، استان نسبت به تخصیص نام کاربری و رمز عبور اقدام خواهد نمود.(تعریف کاربری توسط رئیس محترم اداره آموزش استان)
د: اداره کل تمهیدات لازم برای نظارت بر عملکرد مربیان برون سازمانی و تضمین کیفیت دوره های آموزشی را را بر عهده خواهد داشت. 
ﻫ - کلیه مستندات مربوط به مربیان برون سازمانی می بایست به صورت کامل، مدون و قابل دسترس باشد.
و: مربیان معرفی شده از سوی دستگاه های دولتی، شرکت ها، پادگان ها، زندان ها .... و هر یک از شرکای آموزشی مشمول این دستورالعمل می باشد.


