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بسمه تعالي
تفاهم نامه همكاري بين
سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور و شركت بيمه آسيا

       اين تفاهم نامه به منظور گسترش همكاري آموزشي مشترك بين  شركت بيمه آسيا، كه از اين پس شركت ناميد مي شود، به نمايندگي جناب آقاي دكتر عباس حاج فتحعليها بعنوان مديرعامل  به نشاني تهران-خيابان طالقاني-تقاطع خيابان سپهبد قرني-ساختمان شماره 94 و سازمان آموزش فني و حرفه‌اي كشور، كه از اين پس سازمان ناميده مي شود، به نمايندگي جناب آقاي دكتر كورش پرند 
معاون وزير تعاون، كار و رفاه اجتماعي و رئيس سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور و به نشاني 
تهران-خيابان آزادي-نبش خيابان خوش جنوبي-صندوق پستي 819/13445  منعقد مي گردد.
ماده 1-موضوع تفاهم نامه
1-1- تهيه و تدوين استانداردهاي مهارت آموزشي متناسب با ضوابط استانداردنويسي سازمان.
1-2- طراحي دوره ها و تهيه برنامه هاي آموزشي.
1-3- اجراي دوره هاي آموزشي مورد نياز. 
1-4- طراحي و توليد محصولات آموزشي مورد نياز و مرتبط مانند فيلم، كتاب، فايل هاي صوتي آموزشي. 
1-5- برگزاري آزمون تعيين صلاحيت حرفه اي. 
ماده 2-تعهدات شركت 
2-1- معرفي نمايندگان شركت جهت حضور در كميته هاي تخصصي تدوين و تصويب استانداردهاي آموزشي.  
2-2- معرفي فراگيران دوره هاي آموزشي در سراسر كشور.  
2-3- فراهم نمودن امكانات و تجهيزات آموزشي و پشتيباني مورد نياز (در صورت برگزاري در محل پيشنهادي شركت). 
2-4- تامين اعتبار مورد نياز براي برگزاري دوره هاي آموزشي براساس قراردادهايي كه در چهارچوب اين تفاهم نامه منعقد خواهند شد.
2-5- اعلام حجم نفر-ساعت آموزشي مورد نياز به تفكيك حرفه و محل جغرافيائي.
ماده 3-تعهدات سازمان

3-1- تدوين استانداردهاي آموزشي هر دوره به تفكيك ساعات آموزشي، شرايط متقاضيان، ليست تجهيزات هر كارگاه، امكانات آموزشي و كمك آموزشي با همكاري شركت. 
3-2- برنامه ريزي و اجراي دوره هاي آموزشي براساس محتواي استاندارد آموزش مهارت ارائه شده.
3-3- برگزاري آزمون پايان دوره آموزشي. 
3-4- صدور گواهينامه مهارت براي مهارت آموختگاني كه در آزمون پاياني موفق به كسب حدنصاب نمره قبولي مي شوند.
3-5- معرفي مربيان واجدشرايط جهت اجراي دوره هاي آموزشي در محل شركت.
3-6- فراهم نمودن فضاي آموزشي استاندارد با رعايت ايمني مورد نياز.
3-7- بيمه نمودن مسئوليت مدني كليه مربيان و كارآموزان در برابر حوادث حين آموزش.
3-8- اعلام هزينه سرانه آموزش به نفر-ساعت و به تفكيك حرفه آموزشي.
ماده 4- مدت و نحوه ارتباط ميان طرفين 
4-1- مدت اجراي اين تفاهم نامه 2 سال شمسي از تاريخ مبادله خواهد بود كه در صورت تمايل طرفين قابل تمديد مي‌باشد.
4-2- تمامي ارتباط رسمي بين طرفين در چهارچوب اين تفاهم نامه بصورت مكتوب با امضاي مديرعامل شركت و رئيس سازمان و يا نمايندگان رسمي طرفين در چهارچوب اين تفاهم نامه انجام خواهد شد.
4-3- طرفين يك هفته پس از مبادله تفاهم نامه اقدام به معرفي نماينده تام الاختيار جهت اقدامات اجرايي خواهند نمود كه اين افراد مسئوليت پيشبرد مفاد اين تفاهم نامه را بعهده خواهند داشت.
ماده 5-ساير توافقات 
5-1- امضاي اين تفاهم نامه هيچگونه تعهد مالي براي طرفين ايجاد نخواهد كرد و نقش ها و مسئوليت‌هاي هر يك از طرفين تفاهم نامه، جزئيات اجرايي و محاسبات مالي در  هر يك قراردادهايي كه در چهارچوب اين تفاهم نامه مبادله خواهد گرديد تعريف شده و پس از امضاء توسط نمايندگان رسمي طرفين لازم الاجرا تلقي خواهد شد.
5-2- در صورت عدم رعايت يا نقض مفاد اين تفاهم نامه و يا تغيير اساسي در ذات يا حوزه كسب و كار يكي از طرفين اين تفاهم نامه، طرف مقابل مي تواند كتباً درخواست فسخ نمايد و تفاهم نامه يك ماه پس از تحويل درخواست، فسخ شده تلقي خواهد شد.
5-3- هر سه ماه يك بار گزارش اقدامات انجام گرفته توسط نمايندگان طرفين به مسئولين ذيربط اعلام مي گردد.
5-4- كليه موارد خاص يا پيشنهادي طرفين در جلسات مشترك با توافق شركت و سازمان قابل الحاق به اين تفاهم نامه مي باشد.
5-5- حوزه اجراي اين تفاهم نامه از نظر جغرافيايي محدود به مرزهاي كشور مي باشد.
6-حل اختلاف
6-1- اين تفاهم نامه بطور عمومي مشمول قوانين و مقررات كشور جمهوري اسلامي ايران است و 
در مواردي كه اين تفاهم نامه به آنها نپرداخته، اين قوانين حاكم خواهد بود.
7- اين تفاهم نامه در 7 ماده  و  27  بند و در دو نسخه تهيه و تنظيم شده است و تمامي نسخ آن اعتبار واحدي دارند.
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