	
	بخش آموزش                      نام مرکز آموزشی :                                           گروه درسی :                                             تاریخ اعتبارسنجی :
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	1
	سطح تحصيلات مربيان
	N = تعداد كل مربيان گروه درسي
[image: image6.png]


= تعداد فوق ليسانس و بالاتر
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= تعداد ليسانس
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= تعداد فوق ديپلم و كمتر
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	2
	ارتباط مدرك تحصيلي مربي با رشته آموزشي
	[image: image44.png]


= 100 درصد
[image: image46.png]


= 90  تا  99 درصد
[image: image48.png]


= 70  تا  89 درصد
[image: image50.png]


= 50  تا  69 درصد
[image: image52.png]


= كمتر از 50 درصد 
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	3
	تجربه مربي
	[image: image72.png]


= تعداد مربيان داراي تجربه آموزشي 5/2 تا 5 سال به كل مربيان
[image: image74.png]


= تعداد مربيان داراي تجربه آموزشي 6 تا 10 سال به كل مربيان
[image: image76.png]


= تعداد مربيان داراي تجربه آموزشي 11 سال و بيشتر به كل مربيان

	[image: image78.png]


=[image: image80.png]



[image: image82.png]


=[image: image84.png]1.5X,
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=[image: image88.png]2.5X3
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	4
	افتخارات مربي
	[image: image92.png]


= انتخاب مربي به عنوان نمونه كشوري
[image: image94.png]


= انتخاب مربي به عنوان نمونه استاني
[image: image96.png]


= داراي كارآموز المپياد كشوري
[image: image98.png]


= داراي كارآموز المپياد استاني
[image: image100.png]


= عضويت در تشكل مربيان و گروه هاي نظارتي
	[image: image102.png]


=1
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	5
	بهره وري مربي
	[image: image114.png]


= نسبت عملكرد مشمول تشويق به كل عملكرد گروه درسي
[image: image116.png]


= نسبت حجم عملكرد ساليانه به ظرفيت اسمي گروه درسي
	[image: image118.png]


=[image: image120.png]3.5X;
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	6
	توجه به امور پژوهشي و تحقيقي
	[image: image128.png]


= تعداد مقالات تخصصي تاليف شده
[image: image130.png]


= تعداد مقالات تخصصي ترجمه شده
[image: image132.png]


= تعداد کتب تخصصي تاليف شده
[image: image134.png]


= تعداد کتب تخصصي ترجمه شده
[image: image136.png]


= تعداد طرحهاي تحقيقاتي و پژوهشي
	[image: image137.png]
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	7
	شرايط عمومي کارآموزان
	[image: image145.png]


= نسبت تعداد کارآموز بومي به کل کارآموزان
[image: image147.png]


= نسبت تعداد کارآموز داراي شرط سلامت جسمي به کل کارآموزان
	[image: image148.png]¥y = 2X,
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	8
	شرايط تخصصي کارآموزان
	[image: image153.png]


= نسبت تعداد کارآموز داراي شرط تحصيلي به کل کارآموزان
[image: image155.png]


= نسبت تعداد کارآموزان داراي گواهينامه به دوره پيشنياز به کل کارآموزان
	[image: image156.png]
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	9
	انگيزش کارآموزان
	[image: image161.png]


= تعداد کارآموزان مشاوره شده به کل کارآموزان پذيرش شده
[image: image163.png]


= نفر-آزمون ورودي به کل کارآموزان پذيرش شده
[image: image165.png]


= تعداد کارآموزان معرفي شده از ساير دستگاهها به کل کارآموزان پذيرش شده
	[image: image166.png]
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	10
	نسبت فضاي آموزش عملي به کل تعداد کارآموزان
	[image: image172.png]


(براساس سرانه فضاي آموزشي عملي به تفکيک گروه درسي) سرانه گروه درسي=n
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	11
	نسبت فضاي آموزش تئوري(کلاسي) به کل تعداد کارآموزان
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	12
	تطابق تجهيزات آموزشي با استاندارد دوره هاي اجرا شده
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	13
	شرايط محيطي کارگاه/کارگاههاي آموزشي
	[image: image226.png]


=تناسب نور و رنگ آميزي و وضعيت کف و سقف
[image: image228.png]


= ايمني و بهداشت مناسب
[image: image230.png]


= تهويه هوا, گرمايش و سرمايش مناسب
[image: image232.png]


= وجود امکانات کمک آموزشي
[image: image234.png]


= چيدمان مناسب تجهيزات و ملزومات
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	14
	وضعيت اجراي آموزش ها *
	[image: image245.png]


= رعايت ساعات آموزش عملي و تئوري
[image: image247.png]


= مستند كردن فعاليت هاي آموزشي در شناسنامه دوره
[image: image249.png]


= انجام شيوه نامه هاي ارتقاء كيفيت آموزش
[image: image251.png]


= انجام ارزشيابي ميان دوره اي (عملي و تئوري)
	[image: image253.png]
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	15
	تنوع آموزش ها 
	[image: image263.png]


= حجم آموزش های ارائه شده (برحسب نفر-ساعت) به كل ظرفيت اسمي
[image: image265.png]


= حجم آموزش هاي درجه 1 و پيشرفته (برحسب نفر-ساعت) به كل ظرفيت اسمي
[image: image267.png]


= تنوع آموزش هاي اجراشده در يك گروه درسي به مجموع حرفه هاي موجود در گروه 
[image: image269.png]


= اجراي استانداردهاي شايستگي
[image: image271.png]


= اجراي آموزش هاي نوين و جديد
	[image: image273.png]


=[image: image275.png]
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=[image: image279.png]
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	16
	روش هاي اجرايي و افزايش بهره وري آموزش ها
	[image: image291.png]


= حجم عملكرد در قالب واگذاري مديريت به كل عملكرد       ( اگر حداقل شانزده درصد رعایت شده باشد امتیاز کسب می گردد)
[image: image293.png]


= حجم عملكرد در قالب تفاهمنامه هاي آموزشي ( رایگان ) به كل عملكرد ( اگر حداقل بیست درصد رعایت شده باشد امتیاز کسب می گردد)
[image: image295.png]


= حجم عملكرد در قالب قراردادهاي آموزشي ( دریافت هزینه های آموزشی )  به كل عملكرد ( اگر حداقل بیست درصد رعایت شده باشد امتیاز کسب می گردد)
[image: image297.png]


= عملكرد در قالب اولويت هاي سازماني گروه هاي هدف به كل عملكرد براساس نیاز بازار کار منطقه ای
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* اجراي هريك از روش هاي پروژه محوري‘ كارآموزي در محيط كار‘ بازديد كارآموزي و استفاده از اساتيد صاحب نظر مطابق با ضوابط و به ميزان تعهدات ساليانه‘ حائز كسب [image: image309.png]


 امتياز شاخص مي گردد.
تذکر مهم : فرمهای بخش آموزش به تعداد گروه های درسی ( دپارتمانهای آموزشی ) تکمیل و شرایط هریک گروه های آموزشی به تفکیک مورد ارزیابی قرارمیگیرد و معدل امتیازات مبین امتیاز نهایی بخش آموزش خواهد بود .
	بخش  مدیریت آموزش                                         نام مرکز آموزشی :                                                                 تاریخ اعتبارسنجی :


	رديف
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	نشانگرها ([image: image311.png]
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	امتياز ([image: image313.png]
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	نیاز سنجی
	[image: image315.png]


= تعامل با واحدهای صنعتی
[image: image317.png]


= تعامل با واحدهای صنفی
[image: image319.png]


= تعامل با واحدهای آموزش عالی
[image: image321.png]


= تعامل با واحدهای فرهنگی و پرورشی
[image: image323.png]


= تعامل با واحدهای تصمیم گیر و تاثیرگذار

	[image: image325.png]


=1
[image: image327.png]
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	2
	سازماندهی
	[image: image337.png]


= جلسات تصمیم گیری مشارکتی(راهبری)
[image: image339.png]


= سازماندهی آموزشی برای جمعیت فعال اقتصادی منطقه
[image: image341.png]


= استفاده بهینه از منابع انسانی(نسبت عملکرد به تعداد کل نیروها)
[image: image343.png]


= اسفاده بهینه از منابع مالی(نسبت منابع مالی هزینه شده در بخش آموزش)
	[image: image345.png]


=1
[image: image347.png]
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	3
	برنامه ریزی
	[image: image355.png]


= برنامه ریزی آموزشی برای استفاده از ظرفیت اسمی مرکز
[image: image357.png]


= شناسایی و آموزش به گروههای هدف (شاغل-کارجو-دانشجو-روستایی و عشایر-مددجویان بهزیستی و زندانی-سربازان-سایر تفاهم نامه ها)
[image: image359.png]


= سطوح آموزشهای ارائه شده (پایه و پیشرفته)

	[image: image361.png]


=2
[image: image363.png]


=2
[image: image365.png]


=1

	[image: image367.png]3
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	ملاك
	نشانگرها ([image: image369.png]


)
	امتياز ([image: image371.png]
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	روش محاسبه Y
	امتياز شاخص
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	اجرا
	[image: image373.png]


= تنوع اجرای آموزش(کشاورزی-خدمات-صنعت)
[image: image375.png]


= ایمنی و بهداشت کارگاهها (فرهنگ سازی-تعداد حوادث و سوانح-فعالیت کمیته حفاظت و بهداشت)
[image: image377.png]


= الگوهای اجرایی (خرید خدمات-واگذاری مدیریت-اجرای دولتی-آموزش از راه دور)
[image: image379.png]


= عملکرد موسسات کارآموزی تحت نظارت
[image: image381.png]


= کمیت و کیفیت آزمونهای مرکز
	[image: image383.png]


=1

[image: image385.png]


=1

[image: image387.png]


=1

[image: image389.png]


=1

[image: image391.png]


=1
	[image: image393.png]%




 
	
	
	
	
	

	5
	نظارت
	[image: image395.png]


= نظارت بر عملکرد کارکنان اداری
[image: image397.png]


= نظارت بر عملکرد مربیان
[image: image399.png]


= نظارت بر عملکرد آموزشگاههای آزاد
[image: image401.png]


= نظارت بر کارآموزان
	[image: image402.png]



[image: image403.png]



[image: image404.png]



[image: image405.png]



	[image: image407.png]


 
	
	
	
	
	

	6
	مشاوره آموزشی به هنگام آموزش
	[image: image409.png]


= انجام مشاوره برای 91 تا 100 درصد کارآموزان
[image: image411.png]


= انجام مشاوره برای 76 تا 90 درصد کارآموزان
[image: image413.png]


= انجام مشاوره برای 51 تا 75 درصد کارآموزان
[image: image415.png]


= انجام مشاوره برای 26 تا 50 درصد کارآموزان
[image: image417.png]


= انجام مشاوره برای کمتر از 25 درصد کارآموزان

	[image: image419.png]
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	IF([image: image429.png]


=true ,Y=[image: image431.png]
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	رديف
	ملاك
	نشانگرها ([image: image437.png]


)
	امتياز ([image: image439.png]


)
	روش محاسبه Y
	امتياز شاخص

	
	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	7
	برگزاری دوره های آموزشی کارآفرینی
	[image: image441.png]


= انجام دوره کارآفرینی برای 91 تا 100 درصد کارآموزان
[image: image443.png]


= انجام دوره کارآفرینی برای 76 تا 90 درصد کارآموزان
[image: image445.png]


= انجام دوره کارآفرینی برای 51 تا 75 درصد کارآموزان
[image: image447.png]


= انجام دوره کارآفرینی برای 26 تا 50 درصد کارآموزان
[image: image449.png]


= انجام دوره کارآفرینی برای کمتر از 25 درصد کارآموزان

	[image: image451.png]


=5
[image: image453.png]


=4
[image: image455.png]


=3
[image: image457.png]


=2
[image: image459.png]


=1
	IF([image: image461.png]


=true ,Y=[image: image463.png]


 )
1[image: image465.png]


i [image: image467.png]



	
	
	
	
	

	8
	دسترسی کارآموزان به منابع درسی و کمک آموزشی
	[image: image469.png]


= وجود کتابخانه تخصصی متناسب با رشته های آموزشی(گروههای درسی)
[image: image471.png]


= وجود واحدهای سمعی و بصری فعال و غنی متناسب با رشته های آموزشی
[image: image473.png]


= دسترسی کارآموزان اینترنت در سایت کارآموزی طبق ضوابط و برنامه
	[image: image475.png]


=2
[image: image477.png]


=1
[image: image479.png]


=2
	[image: image481.png]


 
	
	
	
	
	


بخش پشتیبان آموزش                                            نام مرکز آموزشی :                                                                 تاریخ اعتبارسنجی :
	رديف
	ملاك
	نشانگرها ([image: image483.png]


)
	امتياز ([image: image485.png]


)
	روش محاسبه Y
	امتياز شاخص
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	امور فرهنگی و تربیتی
	[image: image487.png]


= وجود منابع مطالعاتی فرهنگی در کتابخانه مرکز متناسب با تعداد کارآموزان
[image: image489.png]


= وجود سالن همایش و گردهمایی به منظور امور فرهنگی - تربیتی
[image: image491.png]


= وجود نمازخانه با فضای متناسب و شرایط لازم
[image: image493.png]


= وجود پایگاه مقاومت بسیج یا واحدهای فرهنگی فعال در امور فرهنگی-تربیتی
	[image: image495.png]


=1
[image: image497.png]


=1
[image: image499.png]


=2
[image: image501.png]


=1
	[image: image503.png]


 
	
	
	
	
	

	2
	امور اداری مرکز
	[image: image505.png]


= دارا بودن چارت سازمانی
[image: image507.png]


= دارا بودن سند مالکیت
[image: image509.png]


= وجود سیستم اتوماسیون اداری
[image: image511.png]


= تناسب فضای اداری با تعداد کارکنان اداری
[image: image513.png]


= وجود تجهیزات , ملزومات و مبلمان اداری مناسب
	[image: image515.png]
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[image: image517.png]
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[image: image519.png]
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[image: image521.png]
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[image: image523.png]
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	[image: image525.png]


 


	
	
	
	
	

	3
	تاسیسات مرکز
	[image: image527.png]


= وجود تجهیزات سرمایشی و گرمایشی مناسب
[image: image529.png]


= وجود سیستمهای امنیتی مناسب(دوربین مدار بسته و آژیر هشدار)
[image: image531.png]


= = وجود سیستمهای ایمنی مناسب(آژیر-اطفا حریق-چاه ارت-اتاقک مخازن سوخت و گاز)
[image: image533.png]


= وجود انشعابات مناسب(آب-برق-گاز-تلفن)
[image: image535.png]


= وجود سیستمهای مدیریت مصرف انرژی در مرکز

	[image: image537.png]
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	رديف
	ملاك
	نشانگرها ([image: image549.png]


)
	امتياز ([image: image551.png]


)
	روش محاسبه Y
	امتياز شاخص
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	4
	امور عمومی مرکز
	[image: image553.png]


=فضای کلی مرکز
[image: image555.png]


= وجود سالن آموزش و سنجش
[image: image557.png]


= وجود انبار مرکزی مناسب
[image: image559.png]


= وجود انبار اسقاط مناسب(آب-برق-گاز-تلفن)
[image: image561.png]


= وجود خودروهای اداری مناسب
	[image: image563.png]
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	5
	امور رفاهی-بهداشتی
	[image: image575.png]


=وجود خوابگاه کارآموزی مناسب به لحاظ ظرفیت و امکانات بهداشت
[image: image577.png]


= وجود سالن و یا زمین ورزشی و فضای سبز کافی
[image: image579.png]


= وجود سالن غذاخوری و سرویسهای بهداشتی
[image: image581.png]


= وجود مامور سرا و میهمانسرای مناسب
	[image: image583.png]


=2
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[image: image587.png]
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=1
	[image: image591.png]


 
	
	
	
	
	

	6
	منابع مالی تملک و دارایی
	[image: image593.png]Xy



=تکمیل تجهیزات 20 درصدکارگاههای مرکز از طریق جذب اعتبارات لازم ( به ازای هر کارگاه فنی 200 میلیون ریال و هر کارگاه غیرفنی 50 میلیون ریال)
[image: image595.png]X,



= تغییر رشته آموزشی 5 درصد از کارگاهها و ایجاد رشته های جدید از طریق جذب اعتبارات لازم ( به ازای هر کارگاه فنی 750 میلیون ریال و هر کارگاه غیرفنی 250 میلیون ریال)
[image: image597.png]X:



= ارتقاء رشته های آموزشی موجود در 5 درصد کارگاهها از طریق جذب اعتبارات لازم ( به ازای هر کارگاه فنی 250 میلیون ریال و هر کارگاه غیرفنی 80 میلیون ریال)
[image: image599.png]X,



= جذب اعتبارات تملک و دارایی ها از استان (استانداری و فرمانداری) –  حداقل 20 درصد منابع اختصاص یافته از ستاد یا (اداره کل)
	[image: image601.png]
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=1
	[image: image609.png]


 
	
	
	
	
	

	رديف
	ملاك
	نشانگرها ([image: image611.png]


)
	امتياز ([image: image613.png]


)
	روش محاسبه Y
	امتياز شاخص
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	7
	)منابع مالي هزينه اي (
الف – نسبت كل اعتبارات جاري هزينه شده در مركز به كل عملكرد آموزشي مركز در بخش صنعت ( نفر- ساعت) در يك سال
	[image: image614.png]10000 < X,




[image: image615.png]9000 < X, < 10000




[image: image616.png]8000 < X; < 9000




[image: image617.png]7000 < X, < 8000




[image: image618.png]6000 < X; < 7000




	[image: image620.png]
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[image: image624.png]
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[image: image626.png]
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[image: image628.png]
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	IF([image: image630.png]


=true ,Y=[image: image632.png]


 )
1[image: image634.png]


i [image: image636.png]



	
	
	
	
	

	8
	)منابع مالي هزينه اي (
ب – نسبت كل اعتبارات جاري هزينه شده در مركز به كل عملكرد آموزشي مركز در بخش خدمات ( نفر- ساعت) در يك سال
	[image: image637.png]40000 < X,




[image: image638.png]3500 < X,4000




[image: image639.png]3000 < X; < 3500




[image: image640.png]2500 < X, < 3000




[image: image641.png]2000 < X; < 2500




	[image: image643.png]
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=4
[image: image651.png]
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	IF([image: image653.png]


=true ,Y=[image: image655.png]


 )
1[image: image657.png]


i [image: image659.png]



	
	
	
	
	

	9
	منابع مالي هزينه اي 
ج – نسبت كل اعتبارات جاري هزينه شده در مركز به كل عملكرد آموزشي مركز در بخش كشاورزي ( نفر- ساعت) در يك سال
	[image: image660.png]6000 < X,




[image: image661.png]5500 < X; < 6000




[image: image662.png]5000 < X; < 5500




[image: image663.png]4500 < X, < 5000




[image: image664.png]4000 < X; < 4500
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=2
[image: image670.png]
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	IF([image: image676.png]


=true ,Y=[image: image678.png]


 )
1[image: image680.png]


i [image: image682.png]
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	نشانگرها ([image: image684.png]


)
	امتياز ([image: image686.png]


)
	روش محاسبه Y
	امتياز شاخص
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	10
	نسبت تعداد کارکنان تمام وقت غیرآموزشی(تمام کارکنان مرکز به استثنای مربیان فعال) به تعداد مربیان فعال تمام وقت(حداقل دارای یک شیفت فعالیت کامل آموزشی) *
	[image: image687.png]



[image: image688.png]0.5 <X; =0.75




[image: image689.png]0.75<X;=1




[image: image690.png]1<X,=125




[image: image691.png]1.25 <X;




	[image: image693.png]
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[image: image695.png]


=4
[image: image697.png]


=3
[image: image699.png]


=2
[image: image701.png]


=1

	IF([image: image703.png]


=true ,Y=[image: image705.png]


 )
1[image: image707.png]


i [image: image709.png]




	
	
	
	
	

	11
	سطح تحصیلات نیروی انسانی غیرآموزشی مرکز
	N= تعداد کل نیروی انسانی غیر آموزشی مرکز
[image: image711.png]


= تعداد فوق لیسانس و بالاتر
[image: image713.png]


= تعداد لیسانس
[image: image715.png]


= تعداد فوق دیپلم و کمتر
N=[image: image717.png]


+[image: image719.png]


+[image: image721.png]




	[image: image723.png]


=1
[image: image725.png]


=2
[image: image727.png]


=3
[image: image729.png]


=4
[image: image731.png]


=5
	[image: image733.png](X3x%0.5)



+[image: image735.png]


+X=[image: image737.png](X3 % 1.5)




 [image: image739.png]



 [image: image741.png]



)[image: image743.png]



[image: image745.png]


 

[image: image747.png]


 

IF([image: image749.png]


=true ,Y=[image: image751.png]


 )
1[image: image753.png]


i [image: image755.png]



	
	
	
	
	

	12
	تجربه کارکنان غیر آموزشی مرکز
	N= تعداد کل نیروی انسانی غیر آموزشی مرکز
[image: image756.png]20 =X; < 30




[image: image757.png]10 =X, < 20




[image: image758.png]X3 <10
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	[image: image770.png](X3x%0.5)



+[image: image772.png]


+X=[image: image774.png](X3 % 1.5)




 [image: image776.png]



 [image: image778.png]



)[image: image780.png]



[image: image782.png]


 

[image: image784.png]


 

IF([image: image786.png]


=true ,Y=[image: image788.png]


 )
1[image: image790.png]


i [image: image792.png]



	
	
	
	
	


* مجموع ساعات مربیان پاره وقت که به میزان کسری از عملکرد یک مربی تمام وقت است به صورت مجزا محاسبه گرددو معادل آن به مربیان تمام وقت اضافه شود.
بخش پیامد آموزش    (الف-اثربخشی)                                   مرکز آموزشی :                                                                       تاریخ اعتبارسنجی :
	رديف
	ملاك
	نشانگرها ([image: image794.png]


)
	امتياز ([image: image796.png]


)
	روش محاسبه Y
	امتياز شاخص

	
	
	
	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	اشتغال کارجویان (نسبت تعداد مهارت آموختگان شاغل شده به جمعیت بیکار منطقه)
	[image: image797.png]X, =0.25




[image: image798.png]0.25> X, =0.20




[image: image799.png]0.20 > X3 =0.15




[image: image800.png]0.15> X4 =0.10




[image: image801.png]0.1>Xg
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	IF([image: image813.png]


=true ,Y=[image: image815.png]


 )
i ≤ 5 ≥1
	
	
	
	
	

	2
	ایستایی شاغلین در مشاغل مورد تصدی(نسبت تعداد شاغلین آموزش دیده با شاغلین آموزش دیده بیکار شده به جمعیت شاغلین منطقه)
	[image: image816.png]X, =0.01




[image: image817.png]0.01>X,=0.008




[image: image818.png]0.008 > X3 = 0.006




[image: image819.png]0.006 > X4 = 0.004




[image: image820.png]0.004 > Xg
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=5
[image: image824.png]
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	IF([image: image832.png]


=true ,Y=[image: image834.png]


 )
i ≤ 5 ≥ 1
	
	
	
	
	

	3
	نظرسنجی از کارفرمایان(نسبت تعدا کارفرمایان رضایتمند از افراد شاغل آموزش دیده به کل افراد آموزش دیده شاغل شده)
	[image: image835.png]



[image: image836.png]0.8>X,=0.7




[image: image837.png]0.7> X3 =0.6




[image: image838.png]0.6 > X4 =0.5




[image: image839.png]0.5> Xg
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[image: image845.png]
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	IF([image: image851.png]


=true ,Y=[image: image853.png]
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i ≤ 5 ≥ 1
	
	
	
	
	

	4
	نظرسنجی از کارآموزان(نسبت امتیاز نظرسنجی از کارآموزان به حاضلضرب تعداد دوره های اجرا شده ضربدر 100)
	[image: image854.png]



[image: image855.png]0.8>X,=0.7




[image: image856.png]0.7> X3 =0.6




[image: image857.png]0.6 > X4 =0.5




[image: image858.png]0.5> Xg
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	IF([image: image870.png]


=true ,Y=[image: image872.png]


 )
i ≤ 5 ≥ 1

	
	
	
	
	


پیامد آموزش(ب-کارایی)
	رديف
	ملاك
	نشانگرها ([image: image874.png]


)
	امتياز ([image: image876.png]


)
	روش محاسبه Y
	امتياز شاخص
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	5
	میزان نفوذ آموزشهای دوره(نسبت حجم عملکرد مرکز (در تمامی بخشها, سطوح و روشها) به جمعیت فعال اقتصادی منطقه)
	[image: image877.png]



[image: image878.png]5>X,=4




[image: image879.png]4>X3=3




[image: image880.png]3=Xg=2




[image: image881.png]2>Xg
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=1

	IF([image: image893.png]


=true ,Y=[image: image895.png]


 )
i ≤ 5 ≥ 1
	
	
	
	
	

	6
	میزان نفوذ آموزشهای خصوصی(نسبت حجم عملکرد موسسات کارآموزی آزاد به جمعیت فعال اقتصادی منطقه)
	[image: image896.png]



[image: image897.png]5>X,=4




[image: image898.png]4>X3=3




[image: image899.png]3>Xy=12




[image: image900.png]2>Xg
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	IF([image: image912.png]


=true ,Y=[image: image914.png]


 )
i ≤ 5 ≥ 1
	
	
	
	
	

	7
	میزان نفوذ سنجش مهارت(نسبت حجم عملکرد سنجش مهارت به جمعیت فعال اقتصادی منطقه)
	[image: image915.png]X, =0.02




[image: image916.png]0.02> X, =0.0175




[image: image917.png]0.0175 > X3 = 0.015




[image: image918.png]0.015 > X4 =0.0125




[image: image919.png]0.0125 > Xg
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=2
[image: image929.png]
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