
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 

    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
 

 

  
  

 
  
  
  

 
 
  
  

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  



 ينظارت آموزش و يدفتر بهساز  ١

  ارـك طـيدرمح يوزـارآمـك رحـي طـرائـل اجـورالعمـدست
  ز ثابت و شعب آن ـراكـمـژه كارآمـوزان يو

  :مقدمه 

علاوه برفراگيري دانش تئـوري و عملـي    درسازمان نيان وارتقاء مهارت شاغليكسب مهارت كارجوبهبود  يبرا

ع يد صاحبنظر صناياستفاده از اسات – يوزشدآميبازد – يل پروژه محوريازقب يگريد يت هايفعالدر كارگاه آموزشي 

بهـره گيـري از تجـارب و     و باات سه ساله يباتوجه به تجرب. باشد يدرحال انجام م ،ط كاريدرمح يوصنوف و كارآموز

 ـمقررگرد ،صاحب نظران و انديشمندان مـديريت منـابع انسـاني   ان، يمربرهنمودهاي   ـد بـا تـداوم ا  ي  ين نـوع روشـها  ي

نسبت بـه   ط كاريدرمح يژه روش كارآموزي، بوينظام آموزش شدنجهت كارآمد  يمراكزآموزش يدركارگاهها يآموزش

ط كـار  يدر مح يكارآموز .گردداقدام »  درمراكز ثابت وشعب آنكار طيدرمح يكارآموز دستورالعمل اجرائي طرح«ه يته

ر گذار بر ارتقاء يار تاثيبس يبزارهااز ا يكيتواند  يتوسط كارآموز، م يط كار واقعيو درك بهتر شرا ييبه منظور آشنا

  .باشد يو مل يبه اهداف كلان سازمان يابيجه دست يو درنت يت آموزش، مهارت آموزيفيهر چه بهتر ك

  :اهداف 

  .يواقعكسب تجربه وآشنائي بامحيط كار و كار  - 

  .حفظ و ارتقاء سلامتي روحي وبهبود نگرش نسبت به كار - 

  .با رويكرد بازار كارارتقاء توانمنديهاي حرفه اي  - 

  .حرفه مربوط يواقعط كار يكارآموزان با مشاهده مح يزه برايجاد انگيا - 

  .با بازار كار يآموزش يروزآمد كردن استانداردها و يمهارت ينمودن آموزش هاهماهنگ  - 

 :اجرايي  ةشيو 

مربيان ضمن /ربيط كار؛ فعاليت آموزشي است كه درآن كارآموزان همراه باميقت كارآموزي درمحيدرحق

به مفهوم داشتن اطلاعات : ييشامل آشنا( فراگيري دانش تئوري و عملي موضوع استاندارد مهارت در كارگاه آموزشي 

به مفهوم :  ييتوانا -ياطلاعات نظر يبه مفهوم مبان: اصول  –به مفهوم داشتن اطلاعات كامل : ييشناسا -يمقدمات

حضور يافته و آموزش هاي لازم را كه شامل بخشي ... امل صنعت، صنف و درمحيط واقعي كار ش ،)قدرت انجام كار

 يتشخيص آن بخش از استاندارد مهارت و آموزش. ( مي گذراند مي باشد را  يمهارت و آموزش  ازهمان استاندارد



 ينظارت آموزش و يدفتر بهساز  ٢

رتبط م ياقتصاد يبنگاههامي بايست درمحيط واقعي كارآموزش داده شودبراساس نظرمربي وباهماهنگي  كه كارگاه

  .)مي باشد

ضمناً اجراي كارآموزي درمحيط كار صرفاً اختصاص به استانداردهايي كه ساعت مشخص براي كارآموزي  

 باتشخيص مربي و يدركلية استانداردهاي مهارت وآموزش ، نبوده ودرمحيط كار درآن ها پيش بيني شده است

  .صنف مربوطه قابل اجرا مي باشد هماهنگي با صنايع و

 داشته باشند ييت هايط كارمحدوديدرمح يكارآموز يمحل اجرا يكه فضا يصورتدرذكراست لازم به 

  تعدادي از كار آموزان مي توانند  با نظارت و تاييد مربي در بنگاهها و صنايع  مرتبط دوره كارآموزي خود را بگذرانند 

  :دشول توجه ين طرح به نكات ذيا يدراجرا 

، در وضعت محدوديت فضاي كارآموزي در محيط كارار توسط كارآموزان ط كيدرمح يقبل از انجام كارآموز )1

ل نموده يط كار را تكميدرمح ينامه كارآموز يق كارآموز، معرفياز طر يريگيست با پيبا يم يس مركز ومربيرئ

 .نديمركزثبت نما يدرحرفه مربوط به كارگاه آموزش وفرم مربوط به مركز را ازآنان اخذ نموده و

ان كارگاه يمرب/يط كار فوق الذكر، مربيدرمح يط كار به هردوروش كارآموزيدرمح يم كارآموزپس از انجا )2

 .نديل نمايتكم يشناسنامه دوره آموزش 5ست فرم شمارة يبا يحرفه مربوط م يآموزش

طول دوره استاندارد مهارت  4/3شدن  يپس از طو يمه دوم دوره آموزشيدرنط كار يدرمح يدوره كارآموز )3

 .گردد شروع يوآموزش

رؤساي مراكزآموزشي و مربيان موظفند در صورت عدم تحقق كارآموزي در محيط كار براي كارآموزاني كه طبق  )4

موظف به گذراندن اين نوع كارآموزي مي باشند درمحل كارگاه آموزشي به ميزان  يآموزشمهارت و استاندارد

 .همان مدت آموزش عملي وتئوري ارائه نمايند

 ينيش بيوبا پساعت  –را متناسب با تعهدات نفر  يآموزش مراكزط كار يدرمح يكارآموزتعهدات  كل حجم رانيمد )5

 .ند يبه آن ها ابلاغ نمااز ياعتبار مورد ن

 18 يآموزش سطوح استاندارد مهارت و يبرازان حجم تعهدات يط كار به ميدرمح يطرح كارآموز يت اجراياولو )6

 استاندارد مهارت وسطوح  يبرا يت بعدياولو در و بوده 1درجه  يآموزش واستاندارد مهارت  و) كارگرماهر( ماهه

 .بود خواهداستان  وپژوهش آموزش اداره صيبدون درجه باتشخ و 2درجه  يآموزش

تداوم  جهت فعال، ياقتصاد يبنگاههازه صاحبان يجاد انگيا يبرامراكز شهرستانها  يران كل استانها وروسايمد )7

 يضمن معرفمرداد  6ل يند تا درمراسم ها ازقبياتخاذ نما يبيكارآموزان؛ ترت ط كاريدرمح يكارآموز يبرا يهمكار

 .رو تشكرگردديآنان، تقد
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 ياقتصاد يبنگاههاا اشتغال در ي يخوداشتغال(وكاربرد آنها دربازاركار  يآموزش يباتوجه به نوع رشته ها )8

 .نديط كار نمايدرمح يكارآموز) متوسط وبزرگ

موردنظر، ط كار يدرمح يكارآموزمحل  يطيط محيشرا يست علاوه بر بررسيبا يم يمربن آموزش ويمسئول )9

د ييقرارداده وپس ازتأ يموردنظر قبل از اعزام كارآموزان را مورد بررس يت محل كارآموزيمطابق بودن نوع فعال

 .نديمرتبط بودن آنها مجوز اعزام صادر نما

اتخاذ  يبينموده و ترت يزيسالانه برنامه ر ط كاريدرمح يارآموزكتحقق تعهدات  يمراكز برا يران كل وروسايمد )10

 ياجرا يبرالات لازم يتسه ،ط كاريدرمح يكارآموزبه محل  ياب وذهاب كارآموزان به صورت گروهيجهت اند ينما

  .گردد ينيش بيپن طرح يا

 مركزصنفي وصنعتي فعال دربانك اطلاعات بروز شده واحدهاي  موظفند يمراكز آموزش يمعاون آموزش استان وروسا )11

 .ار داشته باشنديه ودراختيرا ته نام و نام خانوادگي رابط ،آدرس واحدها ،به تفكيك نوع فعاليتو شهرستانها را استان 

  :نتايج 

   .هابررسي آن براي كارآموزان و والات عملي وفني ايجادشده درمحيط كارورزيئمطرح شدن س  - 

  .بودن روش كار دركلاسبررسي درستي ياغلط  مسئله وحل  - 

  .تفهيم بهترمطالب تئوري وعملي - 

  .سرعت دريادگيري مطالب تئوري و عملي - 

  .آزمونهاي عملي كارآموزان در يش درصد قبوليافزا - 

  .واقعي محيط كار درمواجهه باكارآموزان  ش اعتماد به نفسيافزا - 

  .درحين آموزش )و صدمه به ابزار ودستگاه هاايجاد خرابي (كاهش هزينه هاي ناشي ازسهل انگاري وبي توجهي  - 

  آموزش يازتجارب صنعت وصنف دراجرا يريبهره گ  - 

  .كارآموزان از طريق تعداد وكيفيت سوالات مطرح شده توسط آنها درهر موضوع كلاسي تيفعالبررسي وضعيت  - 

عت تعهدات برنامه آموزشي سا - از مجموع نفر%) 1(ميزان كارآموزي درمحيط كاربرابر است با يك درصد : توجه 

ساعت  20با رعايت شرط حداقل براي هركارآموز ) كارگاه هاي واگذار شده  - شبانه روزي -اعم از روزانه(مراكز ثابت 

  ).ساعت كارآموزي تلقي نمي شود 20كمتر از (كارآموزي در محيط كار 
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  بسمه تعالي

  

  :كارخانه /تعميرگاه/موسسه/شركت/مديريت محترم سازمان 

  عليكم سلام

كارآموزان مراكزآموزشي دررابطه باكشوراحترام به استحضارمي رسانددراجراي مصوبات سازمان آموزش فني وحرفه اي با
درخارج ازمحيط آموزشي  هدرطول دور عت سا 20 مدت  قل بهحداط كار يدرمح يكارآموزكه ملزم به گذراندن دوره وحرفه اي فني 
ط كار يدرمح يكارآموز هت گذراندن دورهج خواهشمنداست دستورفرماييددرصورت موافقت متبوع مي باشندكزآموزشي سازمان امر

ساعت ........... به مدت .......................لغايت  ........................خ ازتاري  ..............................فه رح كارآموز...........................  خانم/آقاي
  .قبلا ازحسن همكاري جنابعالي صميمانه سپاسگذاريم.دنين محل اقدامات لازم رامبذول فرمادرآ

  رئيس مركز                                                                                                                          

 

  .گرددط كار يدرمح يكارآموزفرم بالا تحويل محل 

.................................................................................................................................................................................................................  

  .گردد حرفه اي مركزآموزشي فني وتحويل ط كار يدرمح يكارآموزفرم زيرپس ازتكميل جهت تشكيل پرونده 

  

  بسمه تعالي

  :محترم مركز سيرئ

 ............................شماره شناسنامه.....................................فرزند..........................................خانم /آقاي ط كاريدرمح يكارآموز احتراما با
 ........................خ ساعت ازتاري............... به مدت ....................................حرفهكارآموز  ......................متولد ............................زصادره ا
  .موافقت مي گردد. .........................لغايت

  .............................................................................. :ط كاريدرمح يكارآموزنام محل 

  ....................................... :ط كاريدرمح يكارآموزنام ونام خانوادگي مسئول محترم 

  ............................................................... :ط كاريدرمح يكارآموزشماره تلفن محل 

  .............................................................. : ط كاريدرمح يكارآموزآدرس دقيق محل 

  ط كاريدرمح يكارآموزمحل  مهروامضاء    .................................................................................................................................

  

 

  :تاريخ 

 :شماره 


