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فرم شماره1:معيارهاي عمومي و پایه انتخاب مربي نمونه(رسمي، پيماني، حق التدريس و سرباز مربي) مراكز دولتي و آموزشگاه هاي آزاد
 بر اساس عملكرد سال1390
	رديف
	محورها
	معيارهاي سنجش
	عناوين اقدامات ومصاديق رفتاري كه فرد براساس آن كسب امتياز نموده است
	امتيازات

	
	
	
	
	حداكثر امتياز
	امتياز مكتسبه

	1
	مدرك تحصيلي
	ديپلم                                                                    5 امتياز
فوق ديپلم                                                              6 امتياز
ليسانس                                                                 8 امتياز
فوق ليسانس و بالاتر                                                10 امتياز
	 
	10
	 

	2
	خلاقيت، ابتكار و نوآوري 
	اختراع(درصورت ثبت)                                              10 امتياز
نوآوري آموزشي( توليد نرم افزار، تجهيزات و ابزار كمك آموزشي،روش تدريس و ...) به تائيد شوراي پژوهشي اداره كل                  5 امتياز
شناسایی مشاغل درحوزه فناوری های راهبردی و نوین به تائيد شوراي پژوهشي اداره كل                                                     5 امتياز
	 
	20
	 

	3 
	مشاركت درجشنواره، همايش و سمينارهاي كارآفريني در 5 سال گذشته
	كسب رتبه توسط مربي در مرحله كشوري                       5 امتیاز
كسب رتبه توسط كارآموز مربي در مرحله كشوري              4 امتیاز
	
	10
	

	4
	تاليف و ترجمه كتاب و مقاله 
	تاليف و ترجمه كتب(مشروط به انتشار)        به ازاي هر جلد 5 امتياز
تاليف مقاله وچاپ درنشريات تخصصي خارجي به ازاي هرمقاله5امتياز
تاليف مقاله و چاپ در نشريات تخصصي داخلي به ازاي هرمقاله 3 امتياز
	 
	20
	 

	5
	تقدير و تشويق
	دريافت تقدير نامه از معاون رئيس جمهور يا وزير              10 امتياز
دريافت تقدير نامه ازمعاون وزير و مقامات همطراز يا استاندار  8 امتياز
دريافت تقدير نامه از مديران ستادي، اجرایی استان يا فرماندار5 امتياز
دريافت تقديرنامه ازمعاون ادارۀكل،رئيس مركزویامدیرآموزشگاه3امتياز
	 
	10
	 

	6
	سابقه ايثارگري
	سابقه حضور درجبهه هرماه،                                         1 امتياز 
جانباز هر 5 درصد                                                     2 امتياز 
خانواده شهيد(پدر، مادر، همسر، فرزند شهيد)                    5 امتياز
به ازای هر سال اسارت در دوران دفاع مقدس                    5 امتياز
	 
	10
	 

	7
	صرفه جويي در هزينه ها و پرهيز از اسراف و تبذير
	استفاده صحيح وبهينه ازمنابع موجود،شناسايي وبكارگيري عوامل مؤثر دراعتدال ياكاهش هزينه ها، دقت درحفظ ونگهداري وتعميرتجهيزات، ابزارآلات وموادمصرفي ،پيشنهادو بكارگيري شيوه هاوراه حلهاي مؤثر و مناسب درجهت اعتدال هزينه هاي انجام كار و آموزش، اصلاح و بهبود روشها و ارائه راهكارهاي جديد درجهت صرفه جويي در وقت و انرژي
	 
	10
	 

	8
	رعايت اصول اسلامي و قانون گرايي
	حفظ شعائر اسلامي و انقلابي
اخلاق حرفه اي
رعايت نظم و انضباط اداري
	 
	10
	 

	جمع امتيازات
	100
	 


فرم شماره 1- 1: معيارهاي آموزشي واختصاصی انتخاب مربي نمونه(رسمي، پيماني، حق التدريس و سرباز مربي) مراكز دولتي بر اساس عملكرد سال1390
	رديف
	محورها
	معيارهاي سنجش
	عناوين اقدامات ومصاديق رفتاري كه فرد براساس آن كسب امتياز نموده است
	امتيازات

	
	
	
	
	حداكثر امتياز
	امتياز مكتسبه

	1
	سابقه تدريس مربي
	- تدريس در مراکز ثابت طي 5 سال اخير به میزان حداقل 1240ساعت آموزش در سال(هرسال1امتياز)                                                              5 امتياز
-تدريس دردوره هاي آموزش مربيان در طي2سال اخير به میزان حداقل 400 ساعت آموزش در سال(هرسال 5  امتياز)                                                      10 امتياز
- تدريس مربي دردوره هاي آموزش درصنايع، ياسفارش كارفرما درمحل مركز آموزشي بر اساس قرار داد آموزشي طي دو سال اخير به میزان حداقل 400 ساعت آموزش در سال (هرسال 4 امتياز)                                                 8 امتياز                                                                                       
- تدريس مربي دردوره هاي برگزار شده در جوار دانشگاه، روستا، زندان و پادگان طي دو سال اخير به میزان حداقل 400 ساعت آموزش در سال (هرسال 3 امتياز)            6 امتياز                                                                          
	 
	 20
	 

	2
	مسابقات ملي وبين المللي مهارت در سه سال گذشته 
	- كسب رتبه توسط كارآموز مربي درمسابقات مرحله  جهاني هر نفر10 امتياز
- كسب رتبه توسط كارآموز مربي در مسابقات مرحله كشوري (بدون احتساب امتياز مرحلة استاني) هر نفر                                                        5 امتياز 
- كسب رتبه توسط كارآموز مربي در مسابقات مرحله استاني                3 امتياز
آموزش كارآموزان برگزيده اعزامي به مسابقات جهاني هر نفر                 3 امتياز
انتخاب بعنوان كارشناس مسئول يا معاون رشته مسابقات ملي مهارت      2 امتياز              
	 
	10 
	 

	3
	اجراي شيوه نامه بهبود مديريت فرآيند آموزش 
	تهية شناسنامة دوره آموزشي                                                       5 امتياز
بهره گيري از اساتيد درون و برون سازماني مرتبط با رشته آموزشي        4 امتياز
كارآموزي در محيط كار                                                             5 امتياز
بازديد آموزشي                                                                        4 امتياز
پروژه محوري در حين آموزش                                                     8 امتياز
	 
	 15
	 

	4
	اجراي دوره هاي مشترك
	اجراي دوره هاي مشترك با كارخانجات وشركتهاي صنعتي (سايپا- ايران خودرو- پتروشيمي و...) صنايع ساختمان وساير دوره ها بر اساس قرارداد با كارفرمايان و مشتريان به ازاي هرمورد                                                           4  امتياز
	
	10
	

	5
	طراحي و مميزي سؤال
	- انتخاب به عنوان طراح و ممیز سئوال وپروژه كارعملي جهت تكميل بانك سئوال                                                                                  4 امتياز
- عضويت در كارگروههاي تخصصي تهيه استانداردها                          4 امتياز
- طراحي سئوالات مسابقه ملي مهارت                                           6 امتياز
	 
	 10
	 

	6
	شركت در دوره هاي بازآموزي به منظور ارتقاء دانش
	شركت دردوره هاي بازآموزي از تاريخ 1/1/89 لغايت 28/12/90 به ازاي هر 10 ساعت1 امتياز(كليه دوره ها با ارائه گواهينامه معتبر قابل قبول خواهدبود)      15 امتياز
	 
	 15
	 

	 7
	توانايي ومهارت در تدريس
	توانايي مديريت كلاس، تهيه و استفاده از طرح درس، ثبت مشاهدات و رفتار كارآموزان و در دسترس داشتن استاندارد مهارت، همكاري در تدارك نيازهاي تجهيزاتي و موادمصرفي موردنياز آموزشي، تدريس براساس محتواي استاندارد با تائید رئیس مرکز
	 
	10
	 

	8
	ميزان كارآيي مربي
	ميزان كارآيي مربي در 3دوره آموزش اخير(ميانگين درصد قبولي سه دوره آموزشي اخيركه مربي تدريس آن را برعهده داشته است). منظور از درصد قبولي نسبت تعداد قبول شدگان نهائي به تعداد شركت كنندگان در آزمون كتبي مي باشد.)
· از 70 تا 80 درصد قبولی                                                          10 امتياز
· از 81 تا 90 درصد قبولی                                                          15 امتياز
· از 91 تا 100 درصد قبولی                                                        20 امتياز
	 
	 20
	 

	جمع امتيازات
	110
	 


فرم شماره 1-2: معيارهاي آموزشي و اختصاصی انتخاب مربي نمونه آموزشگاه هاي آزاد بر اساس عملكرد سال 1390
	رديف
	محورها
	معيارهاي سنجش
	عناوين اقدامات ومصاديق رفتاري كه فرد براساس آن كسب امتياز نموده است
	امتيازات

	
	
	
	
	حداكثر امتياز
	امتياز مكتسبه

	1
	سابقه تدريس مربي
	به ازاي هرسال تدريس(حداقل 600 ساعت آموزش درسال ) با تائید انجمن های صنفی آموزشگاههای آزاد                                                           2 امتياز
	 
	 20
	 

	2
	مسابقات ملي و بين المللي مهارت در سه سال گذشته 
	- كسب رتبه توسط كارآموز مربي در مسابقات مرحله  جهاني هر نفر     10 امتياز
- كسب رتبه توسط كارآموز مربي در مسابقات مرحله كشوري (بدون احتساب امتياز مرحلة استاني) هر نفر                                                        5 امتياز
- كسب رتبه توسط كارآموز مربي در مسابقات مرحله استاني هر نفر       3 امتياز
آموزش كارآموزان برگزيده اعزامي به مسابقات جهاني                         3 امتياز
داشتن كارشناس مسئول و يا معاون رشته هاي مسابقات ملي مهارت      2 امتياز
	 
	10 
	 

	3
	اجراي دستورالعملها و بخشنامه ها
	- اجراي دستورالعملها و بخشنامه هاي ابلاغي از طرف سازمان
	 
	 15
	 

	4
	اجراي دوره آموزشی در بنگاه های اقتصادی
	اجراي دوره هاي آموزشی به شاغلین در كارخانجات و شركتها به ازای هر 100 ساعت تدریس                                                                          2امتياز
	
	10
	

	5
	طراحي و مميزي سؤال
	- طراحي و مميزي سئوال و پروژه كارعملي جهت تكميل بانك سئوال     4 امتياز
- عضويت در كارگروههاي تخصصي تهيه استانداردها                          4 امتياز
- طراحي سئوالات مسابقه ملي مهارت                                           6 امتياز
	 
	 10
	 

	6
	شركت دردوره هاي بازآموزي به منظورارتقاء دانش
	شركت در دوره هاي بازآموزي از تاريخ 1/1/88 لغايت 28/12/90 به ازاي هر 10ساعت 1 امتياز (كليه دوره ها با ارائه گواهينامه معتبر قابل قبول خواهدبود)

	 
	 15
	 

	7
	توانايي و مهارت در تدريس
	توانايي مديريت كلاس، تهيه و استفاده از طرح درس، ثبت مشاهدات و رفتار كارآموزان و در دسترس داشتن استانداردمهارت، همكاري در تدارك نيازهاي تجهيزاتي و مواد مصرفي مورد نياز آموزشي – تدريس براساس محتواي استاندارد با تائید انجمن های صنفی آموزشگاههای آزاد
	 
	10
	 

	8
	ميزان كارآيي مربي
	ميزان كارآيي مربي در 3 دوره آموزش اخير(ميانگين درصد قبولي 3 دوره آموزشي اخيركه مربي تدريس آن را برعهده داشته است. منظور از درصد قبولي نسبت تعداد قبول شدگان نهائي به تعداد شركت كنندگان در آزمون كتبي مي باشد.)
· از 70 تا 80 درصد قبولی                                                       10 امتياز
· از 81 تا 90 درصد قبولی                                                       15 امتياز
· از 91 تا 100 درصد قبولی                                                     20 امتياز
	 
	 20
	 

	جمع امتيازات
	110
	 


*) اين قسمت توسط مربي پر ميشود:
- اينجانب صحت اطلاعات مندرج در فرمهاي فوق را بر اساس مستندات پيوست قبول مي نمايم و چنانچه در هر مرحله مشخص شود كه اطلاعات نادرستي ارائه شده است انتخاب اينجانب كان لم يكن تلقي گرديده و برابر مقررات با اينجانب رفتار شود.
نام و نام خانوادگي :                                                                  فرزند:                                        تاريخ و محل تولد :  
رشته تدريس :                                         
  عنوان مركزيا آموزشگاه محل خدمت:                                                شهرستان :                                   استان :
تاريخ و محل امضاء مربي


*) اين قسمت توسط رئيس مركزيا مدير آموزشگاه محل خدمت مربي تكميل مي شود :
نام ونام خانوادگي:
سمت :                                                                                                                                             تاريخ و محل امضاء
- با توجه به اسناد ومدارك ارائه شده صحت اطلاعات مندرج در فرمها تاييد مي شود. 
محل امضاء 
    
مدیرکل استان (رئيس كميته):
معاون آموزش، پژوهش و برنامه ريزي:
معاون اداري و پشتيباني:
رئيس اداره آموزش، پژوهش و برنامه ريزي: 
رئیس اداره سنجش و ارزشیابی مهارت
مسئول حراست استان :
مسئول مؤسسات كارآموزي آزاد ومشاركت هاي مردمي استان :
رئيس كانون انجمن هاي صنفي استان(مربيان آموزشگاه هاي آزاد)
رئيس مركز عضو:
رئيس مركز عضو:
مربي عضو:
فرم شماره2 : معيارهاي عمومي و پایه انتخاب رئيس مركزآموزشي دولتي و مدير آموزشگاه هاي آزاد نمونه بر  اساس عملكرد سال 1390 
	رديف
	محورها
	معيارهاي سنجش
	عناوين اقدامات ومصاديق رفتاري كه فرد براساس آن كسب امتياز نموده است
	امتيازات

	
	
	
	
	حداكثر امتياز
	امتياز مكتسبه

	1
	مدرك تحصيلي
	ديپلم                                                                                4 امتياز
فوق ديپلم                                                                          6 امتياز
ليسانس                                                                             8 امتياز
فوق ليسانس و بالاتر                                                            12 امتياز
	 
	 12
	 

	2
	خلاقيت ، ابتكار و نوآوري 
	اختراع (درصورت ثبت)                                                         10 امتياز
نوآوري آموزشي( توليد نرم افزار، تجهيزات و ابزار كمك آموزشي، روش تدريس و ...) به تائيد شوراي پژوهشي اداره كل                              حداكثر 5 امتياز
	 
	 15
	 

	3
	تاليف و ترجمه كتاب ومقاله 
	تاليف و ترجمه كتب (مشروط به انتشار)                  به ازاي هر جلد 5 امتياز
تاليف مقاله و چاپ در نشريات تخصصي خارجي        به ازاي هر مقاله 5 امتياز
تاليف مقاله و چاپ در نشريات تخصصي داخلي         به ازاي هر مقاله 3 امتياز
	 
	 12
	 

	4
	تقدير وتشويق
	دريافت تقدير نامه از معاون رئيس جمهور يا وزير                        10 امتياز
دريافت تقدير نامه از معاون وزير ومقامات همطرازيا استاندار              8 امتياز
دريافت تقدير نامه از مديران ستادي، مدير كل آموزش فني و حرفه اي استان يا فرماندار                                                                           5 امتياز
دريافت تقدير نامه از معاون اداره كل يا رئيس مركز                         3 امتياز
	 
	10 
	 

	5
	سابقه ايثار گري
	سابقه حضور در جبهه هر ماه                                                    1 امتياز 
جانباز هر5درصد                                                                   2 امتياز 
خانواده شهيد(پدر، مادر، همسر، فرزند شهيد)                                5 امتياز
به ازای هرسال اسارت در دوران دفاع مقدس                                 5 امتياز
	 
	11 
	 

	6
	صرفه جويي در هزينه ها و پرهيز از اسراف وتبذير
	استفاده صحيح و بهينه از منابع موجود- شناسايي و به كارگيري عوامل مؤثر در اعتدال يا كاهش هزينه ها، دقت درحفظ ونگهداري و تعمير تجهيزات، ابزارآلات و مواد مصرفي آموزشي - پيشنهاد و بكار گيري شيوه ها و راه حل هاي مؤثر و مناسب در جهت كاهش و اعتدال هزينه هاي انجام كار و آموزش- اصلاح و بهبود روشها و ارائه راهكارهاي جديد در جهت صرفه جويي در وقت و انرژي
	 
	10
	 

	7
	رعايت اصول اسلامي و قانون گرايي
	حفظ شعائر اسلامي و انقلابي
اخلاق حرفه اي
رعايت نظم و انضباط اداري
	 
	 10
	

	8
	سابقه مديريتي
	سابقه خدمت در پست رئيس مركز / مدير آموزشگاه      به ازاي هرسال2 امتياز
	
	20
	

	جمع امتيازات
	100
	 


فرم شماره 1-2: معيارهاي اختصاصي انتخاب رئيس مركز آموزشي دولتي بر اساس عملكرد سال 1390
	رديف
	محورها
	معيارهاي سنجش
	عناوين اقدامات ومصاديق رفتاري كه فرد براساس آن كسب امتياز نموده است
	امتيازات

	
	
	
	
	حداكثر امتياز
	امتياز مكتسبه

	1
	مسابقات ملي و بين المللي مهارت در 3 سال گذشته
	كسب رتبه توسط كارآموز مركز در مسابقات  
-  مرحله  جهاني                                                        هر نفر10 امتياز
-   مرحله كشوري (بدون احتساب امتياز مرحلة استاني)          هر نفر 5 امتياز 
- كسب مرحله استاني                                                    هر نفر4 امتياز
	 
	 20
	 

	2
	اجراي شيوه نامه 
	شيوه نامه بهبود مديريت فرآيند آموزش                                     10 امتياز
شيوه نامه واگذاري مديريت                                                      5 امتياز
شيوه نامه خريد خدمات                                                          4 امتياز
شيوه نامه آموزش روستايي                                                      3 امتياز
شيوه نامه آموزش در جوار دانشگاه                                             3 امتياز
شيوه نامه استفاده  از اساتيد صاحبنظر                                        3 امتياز                                        
	 
	20 
	 

	3
	اجراي دوره هاي مشترك
	اجراي دوره هاي مشترك با كارخانجات وشركتهاي صنعتي (سايپا- ايران خودرو- پتروشيمي و...) صنايع ساختمان وساير دوره ها بر اساس قرارداد با كارفرمايان و مشتريان به ازاي هرمورد                                         4 امتياز
	 
	 20
	 

	4
	شركت در دوره هاي آموزش مديريت 
	شركت دردوره هاي مديريت از تاريخ 1/1/89 لغايت 28/12/90 (كليه دوره ها با ارائه گواهينامه معتبر قابل قبول خواهدبود)     به ازاي هر 10 ساعت 1 امتياز
	 
	 10
	 

	5
	كسب درآمد
	توليد و فروش كالا وخدمات ناشي از فرآيند آموزش( تبصره 75)
	 
	 15
	 

	6
	بهسازي ونوسازي
	اقدام ويژه در زمينه بهسازي و نوسازي فضا و تجهيزات 
	 
	10
	 

	7
	عملكرد
	برنامه ريزي آموزشي(تحقق تعهدات آموزشي درسال 90 به تاييد معاون آموزش، پژوهش وبرنامه ريزي اداره كل)                                    10 امتياز             
عضويت در كارگروههاي استاني                                                 5 امتياز
دارا بودن روحيه مشاركت پذيري ومشاركت جويي                          5 امتياز  
انجام پژوهش درزمينه اشتغال کارآموختگان وساير اولويتهاي پژوهشي  5 امتياز  
	
	20
	

	8
	نظارت
	كسب مجوز دوره هاي علمي– كاربردي به ازاي هر رشته                 5 امتياز 
تحت پوشش داشتن آموزش درپادگان و زندان و سيار شهري  (هرتيم 1 امتياز)
رعايت شيوه نامه هاي مربوط و تحت پوشش داشتن خدمات نظارتي و اداري آموزشگاههاي آزاد                                             هر10 آموزشگاه 1 امتياز
تحت پوشش داشتن آموزش جوار دانشگاه                      هر دانشگاه 2 امتياز
	
	25
	

	9
	ميزان كارآيي
	نرخ قبول شدگان مركز آموزشي درسالهاي89 و 90      
بالاتر از 75 درصد هر يك درصد يك امتياز
نرخ ماندگاري كارآموزان(نسبت شركت كنندگان در آزمون پايان دوره به تعداد ثبت نام شدگان درسالهاي 89 و 90) بالاتر از 80 درصد         هر يك درصد يك امتياز
	
	20
	

	10
	ثبت اطلاعات در پورتال جامع سازمان
	ثبت اطلاعات مربوط به مشخصات آموزشگاه ومربيان زیرمجموعه مرکز10امتياز 
ثبت صحیح و دقیق و به موقع اطلاعات دوره هاي آموزشي و آزمون   10 امتياز 
ثبت صحیح و دقیق اطلاعات مربوط به كاراموزان ثبت نام شده          10امتياز 
	
	30
	

	11
	توجه به عملكرد كاركنان
	برنامه ريزي درخصوص آموزش پرسنل واعزام به دوره                      5 امتياز  
رعايت اصل شايستگي در انتصاب، ارتقاء، مسير شغلي و....                 5 امتياز  
ارزشيابي مستمر وبه موقع كاركنان                                             2 امتياز
	 
	 10
	 

	جمع امتيازات 
	200
	 


فرم شماره2-2: معيارهاي اختصاصي انتخاب مدير نمونه آموزشگاه هاي آزاد بر اساس عملكرد سال 1390
	رديف
	محورها
	معيارهاي سنجش
	عناوين اقدامات ومصاديق رفتاري كه فرد براساس آن كسب امتياز نموده است
	امتيازات

	
	
	
	
	حداكثر امتياز
	امتياز مكتسبه

	1
	مسابقات ملي و بين المللي مهارت در 3 سال گذشته
	كسب رتبه توسط كارآموز مركز درمسابقات  
-  مرحله  جهاني                                                        هر نفر10 امتياز
-   مرحله كشوري (بدون احتساب امتياز مرحلة استاني)          هر نفر 5 امتياز 
- كسب مرحله استاني                                                    هر نفر4 امتياز
	 
	20
	 

	2
	اجراي شيوه نامه 
	رعايت ضوابط و مقررات و اجراي بخشنامه ها و دستورالعملهاي ابلاغي از سوي سازمان
	 
	15
	 

	3
	اجراي دوره هاي سفارشي
	اجراي دوره هاي سفارشي كارخانجات و شركتهاي صنعتي بر اساس قرارداد با كارفرمايان و مشتريان                                      به ازاي هرمورد 5/2 امتياز
	 
	 15
	 

	4
	شركت در دوره هاي آموزش مديريت 
	شركت دردوره هاي مديريت از تاريخ 1/1/88 لغايت 28/12/90 (كليه دوره ها با ارائه گواهينامه معتبر قابل قبول خواهدبود)     به ازاي هر 10 ساعت 1 امتياز 
	 
	 10
	 

	5
	عملكرد
	تلاش درجهت جذب كارآموز                                                  10 امتياز             
عضويت دركارگروههاي برنامه درسي وديگر كارگروههاي آموزش فني وحرفه اي
                                                                                       5 امتياز
دارا بودن روحيه مشاركت پذيري و مشاركت جويي                         5 امتياز
تعامل و همكاري مدير آموزشگاه با اداره آموزشگاههای آزاد استان     10 امتياز  
رضايتمندي هيات نظارت استان از عملكرد مدير آموزشگاه              10 امتياز  
انجام پژوهش در زمينه ميزان اشتغال کارآموختگان و ساير اولويتهاي پژوهشي سازمان                                                                            10 امتياز  
	
	50
	

	6
	ميزان همكاري در ثبت اطلاعات در پورتال جامع سازمان
	ثبت صحیح و دقیق اطلاعات مربوط به مشخصات آموزشگاه، موسس، مدير و مربيان                                                                              10امتياز 
ثبت صحیح و دقیق اطلاعات دوره هاي آموزشي                           10 امتياز 
ثبت صحیح و دقیق اطلاعات مربوط به كاراموزان ثبت نام شده          10امتياز 
	
	30
	

	7
	ميزان كارآيي
	نرخ قبول شدگان آموزشگاه درسالهاي 89 و 90      
(بالاتر از 75 درصد هريك درصد يك امتياز)
	
	10
	

	جمع امتيازات 
	150
	 


* این قسمت توسط رئيس مركز/ مدير آموزشگاه پر مي شود:
- اينجانب صحت اطلاعات مندرج در فرمهاي فوق را بر اساس مستندات پيوست قبول مي نمايم وچنانچه در هر مرحله مشخص شود كه اطلاعات نادرستي ارائه شده است انتخاب اينجانب كان لم يكن تلقي گرديده وبرابر مقررات با اينجانب رفتار شود.
نام و نام خانوادگي :                                                                  فرزند:                                        تاريخ و محل تولد : ــــــــــــــــ
  عنوان مركزيا آموزشگاه محل خدمت:                                                شهرستان :                                   استان :
تاريخ و محل امضاء
رئيس مركز/مدير آموزشگاه
- با توجه به بررسي اسناد ومدارك ارائه شده صحت اطلاعات مندرج در فرمها تاييد ميشود. 
محل امضاء 
    
مدیرکل استان (رئيس كميته):
معاون آموزش، پژوهش و برنامه ريزي:
معاون اداري و پشتيباني:
رئيس اداره آموزش، پژوهش و برنامه ريزي: 
رئیس اداره سنجش و ارزشیابی مهارت
مسئول حراست استان :
مسئول مؤسسات كارآموزي آزاد ومشاركت هاي مردمي استان :
رئيس كانون انجمن هاي صنفي استان(مربيان آموزشگاه هاي آزاد)
رئيس مركز عضو:
رئيس مركز عضو:
مربي عضو:
4
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