اعتبارسنجي (رتبه بندي مراكز دولتي سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور)


نشانگر 2-1-2: تناسب اهداف با ماموریت ها
سؤال  1-2-1-2: آیا در تدوين اهداف مركز نیازهای فرد و جامعه و مشارکت ذینفعان ازطریق لحاظ نمودن موارد زیر، مد نظر قرارگرفته است؟ (هر مورد يك امتياز)                                                                                       
           الف) تعامل با واحدهاي صنفي و صنعتي                  
           ب) توجه به جمعيت فعال اقتصادي و آمار بازار كار   
           ج) تعامل با نهادهاي تصميم گير و تأثيرگذار         
           د) توجه به اسناد بالادستي و يا مأموريت هاي مركز  
           ه) تعامل با واحدهاي آموزش عالي و مراكز فرهنگي و پرورشي                  
این پرسش توسط ؛  رئیس مرکز ■    مربی □    کارآموز □    سایرکارکنان □    پاسخ داده می شود
مصاديق‘ شواهد‘ مستندات مرتبط با پاسخ ذكر شود:  .................................................................................................................
سؤال 2-2-1-2: در تدوين اهداف مركز به كداميك از عوامل بهبود كارآفريني و كسب و كار توجه شده است؟ (هر مورد يك امتياز)
           الف) تعامل با دستگاهها و نهادهاي حامي كارآفرينان (اداره تعاون، كار و رفاه اجتماعي- بانك ها و صندوق هاي اعتباري و ...)                     
           ب) برگزاري دوره هاي كارآفريني و آمادگي كسب و كار          
           ج) ايجاد بانك اطلاعات كارآفرينان فارغ التحصيل شده و تقدير از كارآفرينان برتر          
           د) استفاده از كارآفرينان در همايش ها و گردهمايي هاي آموزشي        
           ه) برگزاري نمايشگاه پروژه ها و محصولات آموزشي – كارآفريني مركز                 
این پرسش توسط ؛  رئیس مرکز ■    مربی □    کارآموز □    سایرکارکنان □    پاسخ داده می شود
مصاديق‘ شواهد‘ مستندات مرتبط با پاسخ ذكر شود:  .................................................................................................................
سؤال 3-2-1-2: آیا اهداف با ظرفیت اسمی مرکز تناسب دارد؟ ( براي چه ميزان از ظرفيت اسمي مركز تعهدات آموزشي پيش بيني شده است؟‌‌‌)[ ]   (5 تا 1 امتياز)     
(ساعت آموزش ماهیانه در دو شیفت )180 × ( ماههای فعالیت درسال) 10 × ( تراکم کارآموز) 14 = ظرفیت اسمی سالیانه هرکارگاه                                                                       
           الف) 91 تا 100 درصد                                      ب) 81 تا 90 درصد  
           ج) 71 تا 80 درصد                                         د) 61 تا 70  د رصد                                      ه) 50 تا 60 درصد  
این پرسش توسط ؛  رئیس مرکز ■    مربی □    کارآموز □    سایرکارکنان □    پاسخ داده می شود
 مصاديق‘ شواهد‘ مستندات مرتبط با پاسخ ذكر شود: .................................................................................................................
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