اعتبارسنجي (رتبه بندي مراكز دولتي سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور)


نشانگر 2-4-1: ارزشيابي
سؤال  1-2-4-1: مربي كارگاه از كداميك از روشهاي ارزشيابي زير استفاده مي نمايد؟ (هر مورد يك امتياز)
           الف) آزمون ورودي براي جذب كارآموزان حداقل نيمي از دوره هاي كارگاه انجام می دهد 
           ب) ارزشيابي تشخيصي انجام می دهد (پرسش هاي قبل از شروع تدريس روزانه )
            ج) ارزشيابي تكويني در طول دوره هاي آموزشي را از روش هاي متنوع (چند گزينه اي‘  كوتاه پاسخ‘  تشريحي‘ كامل كردني‘  عملي و ...) صورت مي دهد 
           د) از نتايج ارزشيابي تكويني و تشخيصي در ارتقاء و بهبود روش هاي تدريس و تدوين طرح درس بهره مي برد.
           ه) هدايت مدل ارزيابي كارآموزان از يكديگر را برعهده دارد
این پرسش توسط  ؛    رئیس مرکز □     مربی ■    کارآموز □    سایرکارکنان □    پاسخ داده می شود
مصاديق‘ شواهد‘ مستندات مرتبط با پاسخ ذكر شود:  .................................................................................................................
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