اعتبارسنجي (رتبه بندي مراكز دولتي سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور)


نشانگر 1-5-2: توسعه نيروي انساني متخصص 
سؤال 1-1- 5-2: برنامه مدون توسعه نيروي انساني متخصص‘ مشتمل برمحورهاي زير براي دو سال آينده مركز تنظیم شده است؟ (هر مورد يك امتياز)
           الف) دانش و مهارت افزايي (دوره هاي آموزشي بدو و حين خدمت)
           ب) ارتقاء تحصيلي
           ج) برنامه هاي بهبود جذب و تعديل
           د) شركت در همايش ها‘ سمينارها و مجامع علمي و تخصصي
           ه) بهبود فعاليت هاي پژوهشي
این پرسش توسط ؛  رئیس مرکز ■    مربی □    کارآموز □    سایرکارکنان □    پاسخ داده می شود
مصاديق‘ شواهد‘ مستندات مرتبط با پاسخ ذكر شود:  .................................................................................................................
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