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مدیران کل محترم استانها و رئيس محترم مركز تربيت مربي
با سلام  و وصلوات برمحمد و آل محمد 
    به استناد بخشنامه شماره 55588/200 مورخ 27/10/89 معاون توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس جمهور درخصوص ارتقاء طبقه کارکنان دولت، شرایط و نحوه ارتقاء طبقه مربیان جهت اجرا ابلاغ و به ادارات كل تفويض می گردد. مقتضی است نسبت به رعایت موارد ذیل دستور اقدامات لازم را صادر فرمایید. 
1- ادارات كل می بایست نسبت به انجام نیازسنجی آموزشی مربیان استان (مبتني بر نيازهاي بازاركار، تحليل محتواي آزمون هاي پايان دوره، تحولات فناوري و.......) قبل از اجراي برنامه هاي آموزشی اقدام نموده و براي اعزام و شرکت مربیان در دوره های بازآموزی مرکز تربیت مربی و یا مراکز آموزشی مورد تایید مرکز تربیت مربی، تدابیر لازم را اتخاذ نماید.    
2- اعزام مربیان به دوره آموزشی مي بايست به گونه اي صورت پذيرد تا وقفه و اختلالي در روند اجراي برنامه هاي آموزشي ايجاد نگردد.
3- مربيان پاره وقت فعال (مربياني كه علاوه بر مسئوليت مربيگري مسئوليت هاي ديگري نيز دارند) در صورتيكه حداقل به ميزان 300 ساعت در كارگاههاي آموزشي مرتبط با رشته آموزشي استخدامي فعاليت آموزشي داشته باشند، مشمول ضوابط ارتقاي طبقه مربيان مي گردند.(دراين صورت مي بايست مستندات كافي در پرونده پرسنلي اين گروه از مربيان براي ديگر مسئوليت ها موجود باشد).
4- مربیان رسمی و پیمانی جهت شرکت در دوره های بازآموزی مرتبط با حرفه آموزشي در مرکز تربیت مربی یا مراکز آموزشی مورد تایید مرکز تربیت مربی؛ ملزم به گذراندن حداقل60 ساعت دوره آموزش تخصصی و عمومي در سال مي باشند كه لازم است حداقل 70 درصد از دوره آموزشي بصورت تخصصي باشد (با سقف حداکثر 80 ساعت آموزش در سال). 
5- شرکت مربیان حق التدریس غیر رسمی در دوره های بازآموزی که با عناوین حرفه های آموزشی آنها مرتبط است به میزان حداقل 30 ساعت آموزش در سال (بارعایت سقف حداکثر50 ساعت آموزش در هر سال) الزامی بوده و یکی از شروط ادامه همکاری آموزشی آنها در سنوات آتی خواهد بود.
6- مربیانی که با ابلاغ، سرپرستی مرکز یا سرپرستی ادارات آموزش، آزمون و آموزشگاه آزاد اداره کل را به عهده دارند می بایست حداقل 40 ساعت دوره آموزشی مصوب و مرتبط با ابلاغ سرپرستی را درطول سال، طی نمایند.
7- مربيان واجد شرايط ارتقاء طبقه؛ درصورت داشتن كسر مهارت آموزشي، می بایست جهت شركت در آزمون و يا دوره آموزشي به مركز تربيت مربي یا مراکز آموزشی مورد تایید مرکز تربیت مربی، معرفي گردند. این گونه مربیان درصورت موفقیت در آزمون دروس کسر مهارت، مجوز ارتقاء طبقه خواهند یافت. 
8- با عنايت به راه اندازي سيستم الكترونيكي اطلاعات مربيان در پورتال جامع سازمان، زين پس از ارسال تصاویر گواهینامه، مدارك به همراه نامه مربوط به ارتقاء طبقه مربيان به دفتر نظارت، بهسازي و هدايت شغلي پرهیز نموده و ادارات كل راساً در اين خصوص اقدام خواهند نمود. لذا تنها مرجع رسمي براي بررسي سوابق مربيان سامانه مذكور بوده بدين لحاظ تاكيد مي شود تا اطلاعات ذيربط مربيان در چهار بخش شخصي، تحصيلي، شغلي، بازآموزي سامانه مذكور توسط مربيان تكميل و مستندات مورد نياز بارگذاري گردد. 
9- گزارش عملکرد سال جاری استان درخصوص برنامه ریزی و اعزام مربیان جهت طی دوره های بازآموزی و فهرست مربیان واجد شرایط ارتقای طبقه به صورت فايل اكسل طبق جدول ذیل تکمیل و در فروردین ماه سال آتی، به دفتر نظارت، بهسازی و هدایت شغلی ارسال گردد.
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10- مسئوليت حسن انجام مفاد اين بخشنامه بعهده مديركل محترم استان خواهد بود.


