
فرم شماره2-2 : معيارهاي اختصاصي انتخاب مدير نمونه آموزشگاه هاي آزاد بر اساس عملكرد سال 1392
نام استان:                                                 نام آموزشگاه آزاد:                              نام و نام خانوادگي مديرآموزشگاه:     
	رديف
	محورها
	معيارهاي سنجش
	عناوين اقدامات ومصاديق رفتاري كه فرد براساس آن كسب امتياز نموده است
	امتيازات

	
	
	
	
	حداكثر امتياز
	امتياز مكتسبه

	1
	اجراي شيوه نامه 
	رعايت ضوابط و مقررات و اجراي بخشنامه ها و دستورالعملهاي ابلاغي از سوي سازمان
	  
	15
	 

	2
	اجراي دوره هاي سفارشي
	اجراي دوره هاي سفارشي بخش های خصوصی و دولتی بر اساس قرارداد با كارفرمايان و مشتريان                                         به ازاي هرمورد 3 امتياز
	 
	 15
	 

	3
	شركت در دوره هاي آموزش مديريت 
	شركت دردوره هاي مديريت از تاريخ 1/1/90 لغايت 28/12/92 (كليه دوره ها با ارائه گواهينامه معتبر قابل قبول خواهدبود)     به ازاي هر 10 ساعت 1 امتياز 
	 
	 10
	 

	4
	عملكرد
	تلاش درجهت جذب كارآموز                                                  10 امتياز             
عضويت دركارگروههاي برنامه درسي وديگر كارگروههاي آموزش فني وحرفه اي
                                                                                       5 امتياز
دارا بودن روحيه مشاركت پذيري و مشاركت جويي                         5 امتياز
تعامل و همكاري مدير آموزشگاه با اداره آموزشگاههای آزاد استان     20 امتياز  
رضايتمندي هيات نظارت استان از عملكرد مدير آموزشگاه              10 امتياز  
انجام پژوهش در زمينه ميزان اشتغال کارآموختگان و ساير اولويتهاي پژوهشي سازمان                                                                            10 امتياز  
	
	45
	

	5
	ميزان همكاري در ثبت اطلاعات در پورتال جامع سازمان
	ثبت صحیح و دقیق اطلاعات مربوط به مشخصات آموزشگاه، موسس، مدير و مربيان                                                                             15 امتياز 
ثبت صحیح و دقیق اطلاعات دوره هاي آموزشي و آزمون                15 امتياز 
ثبت صحیح و دقیق اطلاعات مربوط به كاراموزان ثبت نام شده         15 امتياز 
	
	45
	

	6
	ميزان كارآيي
	نرخ قبول شدگان آموزشگاه درسالهاي 91 و 92      
(بالاتر از 75 درصد هريك درصد يك امتياز)
	
	10
	

	7
	توجه به عملكرد كاركنان و مربيان
	برنامه ريزي درخصوص آموزش مربيان آموزشگاه و اعزام به دوره هاي آموزشي
	
	10
	

	جمع امتيازات 
	150
	 






