
فرم شماره 1- 1: معيارهاي اختصاصی انتخاب مربي نمونه(رسمي، پيماني، حق التدريس و سرباز مربي) مراكز دولتي بر اساس عملكرد سال 1392
نام استان:                            نام مركز:                               نام و نام خانوادگي مربي مركز:                             رشته آموزشي:  
	رديف
	محورها
	معيارهاي سنجش
	عناوين اقدامات ومصاديق رفتاري كه فرد براساس آن كسب امتياز نموده است
	امتيازات

	
	
	
	
	حداكثر امتياز
	امتياز مكتسبه

	1
	سابقه تدريس مربي
	- تدريس در مراکز ثابت و شعب زير مجموعه به میزان حداقل 1240ساعت آموزش در سال (هرسال1امتياز)                                                              
-تدريس دردوره هاي آموزش مربيان اخير به میزان حداقل 400 ساعت آموزش در سال (هرسال 5  امتياز)                                                     
- تدريس مربي دردوره هاي آموزش درصنايع، ياسفارش كارفرما درمحل مركز آموزشي بر اساس قرار داد آموزشي به میزان حداقل 400 ساعت آموزش در سال (هرسال 4 امتياز)                                                 
- تدريس مربي دردوره هاي برگزار شده در جوار دانشگاه، روستا، زندان و پادگان به میزان حداقل 400 ساعت آموزش در سال (هرسال 3 امتياز)            
	 
	20
	 

	2
	کسب رتبه در مسابقات ملي و بين المللي مهارت در سه سال گذشته 
	- كسب رتبه توسط كارآموز مربي درمسابقات مرحله  جهاني هر نفر              10 امتياز
- كسب رتبه توسط كارآموز مربي در مسابقات مرحله كشوري (بدون احتساب امتياز مرحلة استاني) هر نفر                                                                        5 امتياز 
- كسب رتبه توسط كارآموز مربي در مسابقات مرحله استاني                        3 امتياز
آموزش كارآموزان برگزيده اعزامي به مسابقات جهاني هر نفر                        3 امتياز
انتخاب بعنوان كارشناس مسئول يا معاون رشته مسابقات ملي مهارت              2 امتياز              
	 
	10 
	 

	3
	اجراي شيوه نامه بهبود مديريت فرآيند آموزش 
	- تهية شناسنامة دوره آموزشي                                                            5 امتياز
- بهره گيري از اساتيد درون و برون سازماني مرتبط با رشته آموزشي              4 امتياز
- كارآموزي در محيط كار                                                                   5 امتياز
- بازديد آموزشي                                                                             4 امتياز
- پروژه محوري در حين آموزش                                                           6 امتياز
- مشارکت دراجرای الگوی آموزش، تولید، بازاریابی و فروش                         6 امتياز
	 
	15
	 

	4
	مشارکت دراجراي دوره هاي مشتری محور
	-  همکاری در جلب مشارکت ازطریق انعقاد قراردادها و تفاهمنامه های آموزشی به ازاي هرمورد                                                                                       4  امتياز
	
	10
	

	5
	طراحي و مميزي سؤال و تدوین و بازنگري استاندارد های آموزشی
	- انتخاب بعنوان طراح و ممیز سئوال و پروژه كارعملي جهت تكميل بانك سئوال4 امتياز
- عضويت در كميته هاي تخصصي تدوين و بازنگري استانداردهاي آموزشي       6 امتياز
- طراحي سئوالات مسابقه ملي مهارت                                                    5 امتياز
	 
	 10
	 

	6
	شركت در دوره هاي بازآموزي به منظور ارتقاء دانش
	شركت دردوره هاي بازآموزي از تاريخ 1/1/91 لغايت 28/12/92 به ازاي هر 10 ساعت1 امتياز(كليه دوره ها با ارائه گواهينامه معتبر قابل قبول خواهدبود)      15 امتياز
	 
	 15
	 

	 7
	توانايي ومهارت در تدريس
	توانايي مديريت كلاس، تهيه و استفاده از طرح درس، ثبت مشاهدات و رفتار كارآموزان و در دسترس داشتن استاندارد آموزش، همكاري در تدارك نيازهاي تجهيزاتي و موادمصرفي موردنياز آموزشي، تدريس براساس محتواي استاندارد با تائید رئیس مرکز
	 
	15
	 

	8
	ميزان كارآيي مربي
	ميزان كارآيي مربي در 3دوره آموزش اخير(ميانگين درصد قبولي سه دوره آموزشي اخيركه مربي تدريس آن را برعهده داشته است). منظور از درصد قبولي نسبت تعداد قبول شدگان نهائي به تعداد شركت كنندگان در آزمون كتبي مي باشد.)
· از 70 تا 80 درصد قبولی                                                                   5  امتياز
· از 81 تا 90 درصد قبولی                                                                 10  امتياز
· از 91 تا 100 درصد قبولی                                                                15 امتياز
	 
	 15
	 

	9
	فعالیت در بخش های آموزشی 
	روستا و عشایر، صنايع و صنوف و پادگان و مراکز ASD و شعب شهري             5 امتياز                            
زندان                                                                                             6امتیاز
بخش های مناطق ویژه اجتماعی(ارگانهای مرتبط با آسیب های اجتماعی)         4 امتیاز
ثابت                                                                                             3 امتياز
چنانچه مربي در دو بخش آموزشي فعاليت داشته باشد بالاترين امتياز ملاك عمل قرار گيرد.
	
	6
	

	
	فعالیت در بخش گذر مهارت
	مشارکت در گذر مهارت                                                                      4 امتیاز
	
	4
	

	جمع امتيازات
	120
	





