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  مقدمه : 

امروزه در بسياري از اقتصادها، كارآفريني عنصر كليدي رشد و توسعه است. موضوع محدود بـودن     
در مقابل رشد روزافـزون متقاضـيان اشـتغال در بخـش اسـتخدام و مزدبگيـري،       فرصت هاي شغلي 

كسـب و كـار   اهميت سوق دادن جمعيت فعال اقتصادي را بـه سـمت خـود اشـتغالي و راه انـدازي      
بر اسـاس راهبـرد سـوم سـند راهبـردي مهـارت و فنـاوري         مستقل دو چندان كرده است. همچنين
سياست هشتم با عنوان توسعه و ارتقاء آموزش هاي مهارتي، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور، 

ايي با عنوان توسعه مشاوره آموزشي و شغلي در كليه مراكز آموزش فنـي و حرفـه اي، برنامـه شناس ـ   
مهارت آموختگان موفق و معرفي آنان به عنوان الگو براي مهارت آمـوزان، بـا هـدف ارتقـاء فرهنـگ      

  پيش بيني شده است.مهارت آموزي 
شغلي حوزه معاونت آمـوزش درسـازمان    – از سوي ديگر در فعاليت هاي مشاوره هدايت آموزشي    

و  هـاي كارآفرينانـه و هـدايت    فعاليـت هاي اشتغال بيشتر به  ، سياستآموزش فني و حرفه اي كشور
هـا بـه مجموعـه     بخشي از ايـن سياسـت   كارآفرين معطوف شده است و مهارت آموختگانحمايت از 

 كـارآفريني شناسائي و انتخاب مهـارت آموختگـان كـارآفرين و ارائـه الگوهـاي برتر     اقدامات از جمله 
رشته هـا و  در  كارآفرين آموختگانمهارت شود. به همين منظور با شناسايي  مربوط مي مهارت محور
در و فناوري نوين  ،  فرهنگ و هنر، كشاورزيدر خوشه هاي  صنعت، خدمات ، گوناگون  حرفه هاي

  شود.   جامعه اهتمام مي معرفي الگوهاي برتر كارآفرين به جوانانراستاي 
ته و برگـزاري  تجربه برگزاري نخستين جشنواره مهارت آموختگان كارآفرين برتر طي سال گذش     

مراسم تجليل از برگزيدگان جشنواره در سطوح استاني و كشوري در هفته ملي كارآفريني و آموزش 
هاي فني و حرفه اي، نويدبخش توفيق سازمان در تربيت مهارت آموختگـان كـارآفرين و الگوسـازي    

ر فعاليت هاي ادارات اين افراد بوده و تداوم برگزاري جشنواره در سال جاري و گنجاندن اين برنامه د
  را موجب شده است. 98كل و ستاد سازمان براي سال 

 1398اين دستورالعمل به نحوه شناسايي، انتخاب و معرفي مهارت آموختگان كارآفرين برتر در سال 
  خواهد پرداخت.

  
  :اهداف  -1ماده 

زار خواهـد شـد.   برگ ـ كشـوري در دو مرحله اسـتاني و   برتر مهارت آموختگان كارآفرينجشنواره     
  :توان به شرح زير برشمرد اهداف برگزاري اين جشنواره را مي
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به جامعه و اسـتفاده از توانمنـدي آنـان در جهـت      مهارت آموختگان كارآفرينشناسايي و معرفي  -1
  مهارت محورارايه الگوهاي كارآفريني 

  در جامعه مهارت آموختگان كارآفرينجايگاه رفيع  ءارتقا  -2
  كسب و كار جديد راه اندازيآموختگان براي  مهارتايجاد انگيزه در تشويق و  ، حمايت  -3
بـه  و در سـطح ملـي   هـا  استاندر سطح ذيربط هماهنگي و تبادل نظر با ساير نهادها و ارگانهاي  -4

  حمايت از مهارت آموختگان كارآفرينمنظور 
  تشكيل بانك اطلاعات مهارت آموختگان كارآفرين -5
 

  :عرفي جشنوارهم - 2ماده 
برگزار خواهـد گرديـد.    كشوريدر دو مرحله استاني و برتر  مهارت آموختگان كارآفرينجشنواره      

در هاي كشور شناسايي و معرفـي خواهنـد شـد و     كارآفرينان برتر در سطح استان استانيدر مرحله 
 آموختگـان كـارآفرين   مهـارت  استان ها،رتبه هاي اول تا پنجم از ميان برگزيدگان  مرحله كشوري ،

  انتخاب خواهند شد. كشور برتر در سطح
هـا موظفنـد در خصـوص برگـزاري     كليه ادارات كل آموزش فني و حرفه اي استان بديهي است     

اقـدام و   دفتر نظارت، بهسـازي و هـدايت شـغلي   جشنواره استاني و ملي، همگام و هماهنگ با 
  زار نمايند.جشنواره استاني را در تاريخ تعيين شده برگ

  
  تعاريف: -3ماده 

مهارت آموخته كارآفرين فردي است كه از مراكز آمـوزش فنـي و     مهارت آموخته كارآفرين:      
حرفه اي يا آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد، گواهينامه مهارت اخذ نموده و علاوه بـر راه انـدازي   

ه، حداقل يك نفـر را بـه اسـتخدام درآورده    عنوان گواهينامه اخذ شدكسب و كار در زمينه مرتبط با 
  باشد.
: با توجه به عوامل امتيازآور و معيارهاي سنجش تعيـين شـده   مهارت آموخته كارآفرين برتر     

نفر حائزين بـالاترين امتيـاز در سـطح اسـتان بـه       5كه در اين دستورالعمل به آن خواهيم پرداخت، 
نفر دارندگان بـالاترين امتيـاز در سـطح كشـور بـه       10و عنوان مهارت آموخته كارآفرين برتر استان 

  عنوان مهارت آموخته كارآفرين برتر ملي شناخته مي شوند.
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  ل:دامنه شمو - 4ماده 
ــته از       ــان  آن دس ــارت آموختگ ــين    مه ــي و همچن ــوزش دولت ــز آم ــان مراك ــارت آموختگ         مه

آنـان    تـاريخ صـدور گواهينامـه مهـارت     كـه هريـك از اسـتانها   آزاد حرفـه اي   فني وهاي  آموزشگاه
و  مـرتبط كـرده   اقدام به راه انـدازي كسـب و كـار    پس از مهارت آموزي وده، ب 1/7/96الي  1/7/95

 فـرم هـاي مربوطـه   كميـل  شركت در جشنواره و ت مجاز به، كارگيري نموده اندحداقل يك نفر را به 
  .خواهند بود

  
  

  ارزيابي هايمعيار -5ماده 
مستندات ارائه شده توسط مهارت آموخته كارآفرين و بررسـي ميـداني صـورت گرفتـه      بر اساس     

اداره كل، ارزيابي و تعيين امتياز مكتسبه توسـط   كارشناس مشاورهمركز و  كارشناس مشاورهتوسط 
  مهارت آموخته كارآفرين مطابق جدول زير خواهد بود: 

                                                                                        
  امتياز حداكثر عوامل امتيازآور

 39  زايي اشتغال
  10  منطقه جغرافيايي

 17 عوامل آموزشي
 12 توسعه كسب و كار

  14  عوامل ويژه
  8  افتخارات

  100  جمع موارد
  .ارائه گرديده استيك  شمارهپيوست  درجزئيات شاخصها 
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  جشنواره:اركان  -6ماده 
   كارگروه ملي جشنواره: -6-1

مـديركل دفتـر نظـارت، بهسـازي و     ، معاون توسعه مـديريت و منـابع،    آموزشمعاون مشتمل بر      
هاي آزاد و مشاركت مردمي ،  وزشگاه، مدير كل دفتر آممدير كل دفتر روابط عمومي هدايت شغلي ،
  .ي حراستمدير كل دفتر مركزو   فناوريهاي آموزشيمديركل دفتر 

  
  : كارگروه ملي جشنوارهوظايف   -6-1-1
    .برگزاري جشنواره و ابلاغ دستورالعملتعيين  -
  .تعيين زمان و مكان برگزاري جشنواره  -
  .تصميم گيري و پيشنهاد تخصيص بودجه براي برگزاري جشنواره-
   .تصميم گيري در خصوص هدايا و جوايز جشنواره -
  
  ارگروه استاني جشنواره: ك  -6-2
رئـيس اداره آمـوزش،   ، و معـاونين اداره كـل   اسـتان مديركل آموزش فنـي وحرفـه اي     مشتمل بر    

     رئـيس ادراه شـغلي ،   -پژوهش و برنامه ريزي اسـتان، كارشـناس حـوزه مشـاوره وهـدايت آمـوزش      
و رئـيس مركـز منتخـب    آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد ، مسئول روابط عمومي ، مدير حراست 

  مدير كل استان.
  
  وظايف كارگروه استاني جشنواره:  -6-2-1
انجـام  نظـارت و پيگيـري جهـت    و به مراكز آموزشـي  دستورالعمل برگزاري جشنواره ابلاغ به موقع -

  .فعاليت هاي قيد شده در دستورالعمل در زمان مقرر
  .ثري مشموليننظارت و همكاري در اطلاع رساني گسترده جهت حضور حداك -
بررسي  مدارك و مستندات و انجام بازديدهاي ميداني، راستي آزمايي اظهارات شركت كنندگان و  -

ستاد (دفتر نظارت، بهسازي و به ) 2(پيوست صورتجلسه معرفي نفرات برتر ارسال به موقع تكميل و 
  هدايت شغلي)

در بين مهارت آموختگـان  امتياز نفر دارندگان بالاترين  5 مذكور مشخصات صورتجلسه طي تبصره:
كـار      اتمـام نامه مدير كـل آمـوزش فنـي و حرفـه اي اسـتان مبنـي بـر        به انضمام  ،كارآفرين استان

  ارسال خواهد شد.در پورتال سازمان، برنامه اكسل تكميل شده و آپلود بررسي ها 
    .نظارت بر برگزاري مراسم معرفي برگزيدگانهماهنگي و  -
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 مركز: طلاع رساني و بررسياكميته   -6-3

متناظر كارگروه استاني جشنواره در سطح مراكز آموزش فني و حرفه اي ، كميته اي  تشـكيل و       
مسئول انجام تمهيدات لازم جهت اطلاع رساني گسترده جهت حضور حداكثري مشـمولين، بررسـي   

رك و مسـتندات و انجـام   سوابق موضوع و اطلاعات رهگيري اشتغال مهارت آموختگان، گردآوري مدا
و ارسال بـه   ، تكميل فايل اكسل مربوطهبازديدهاي ميداني، راستي آزمايي اظهارات شركت كنندگان
  موقع به اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان مي باشد.

  
  حضور در رقابت: واجدين شرايطنحوه شناسايي   -7ماده 

بـه  پيـامكي از سـوي سـازمان    دسـتورالعمل،   4ده مـا  به محدوده زماني تعيين شده دربا عنايت      
و درخواسـت شـده   بخـش دولتـي ارسـال     مشمولشماره همراه اعلام شده توسط مهارت آموختگان 

است در صورت واجد شرايط بودن جهت حضور در رقابت، كد ملي خود را به سامانه پيـامكي ارسـال   
به كليه مشمولين زم جهت اطلاع رساني نمايند. معهذا لازم است ادارات كل محترم تمام تمهيدات لا

پيامـك   30000167را به كار گيرند و از واجدين شرايط درخواست شود كد ملي خود را به شـماره  
  نمايند.

  
 فرايند اجرايي: -8ماده 

مراحل مختلف فرايند اجرايي شناسايي و انتخاب مهارت آموختگان كارآفرين برتر اسـتان بـدين        
  شرح است:

ساني گسترده از طريق ابزارهاي الكترونيك و غير الكترونيك در اختيـار ادارات كـل   اطلاع ر - 1
محترم و درخواست از واجدين شـرايط جهـت پيامـك نمـودن كـد ملـي خـود بـه شـماره           

(لازم است پيش بيني هاي لازم جهت اطـلاع رسـاني بـه مهـارت آموختگـان       30000167
  آموزشگاه هاي آزاد نيز صورت پذيرد) 

ليست مشخصات واجدين شرايط بر اساس خوداظهاري از طريق ارسـال پيامـك، از    دريافت - 2
، توسـط   آموختگـان كـارآفرين برتـر   با عنوان جشنواره مهـارت   بخش تعبيه شده در پورتال

 كارشناس مشاوره مركز، كه مشتمل بر شماره تلفن همراه مهارت آموختگان مي باشد.
ط مركـز آموزشـي و اطمينـان يـافتن از واجـد      تماس تلفني با شماره همراه مشمولين توس ـ - 3

شرايط بودن ايشان و دريافت آدرس محل كسب و كار (توضيح اينكه مركز آموزشي در ايـن  
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مقطع زماني مي تواند علاوه بر ليست دريافت شده از پورتال، با افراد واجد شرايطي كـه بـر   
شده انـد نيـز تمـاس     يا توسط مربيان محترم شناسايي 97و  96اساس نتايج رهگيري سال 

و درخواست نمايد اين افراد نيز كد ملي خود را به شماره فوق الذكر پيامك نمايند تا  بگيرد
 )در رقابت شركت داده شوند

مراجعه كارشناس مشاوره مركز (يا نماينده كميته اطلاع رساني و بررسي مركـز) بـه محـل     - 4
و درخواسـت   1م پيوسـت  كسب و كار واجدين شرايط، جهت بررسـي ميـداني، تكميـل فـر    

 مستندات قيد شده از مهارت آموخته كارآفرين.
از  و دسـتورالعمل مربوطـه   (مخصوص مركز) دانلود برنامه اكسل مهارت آموختگان كارآفرين - 5

ورود اطلاعات و مسـتندات   پورتال سازمان يا سايت دفتر نظارت، بهسازي و هدايت شغلي و
نفـر برتـر انتخـاب شـده در      5اطلاعات حـداكثر    .(ورودذكوربه آن بر اساس دستورالعمل م

 مركز)  
(تكميل شده به تعداد واجدين شـرايط) از   1ارسال برنامه اكسل تكميل شده و فرم پيوست  - 6

 كليه مراكز آموزشي به اداره كل .
بررسي امتيـازات درج شـده توسـط مراكـز آموزشـي در برنامـه اكسـل و مطابقـت دادن بـا           - 7

 راد واجد شرايط داراي بالاترين امتياز.نفر اف 5مستندات، تعيين 
دانلود برنامه اكسل مهارت آموختگان كارآفرين (مخصوص استان) و دستورالعمل مربوطـه از   - 8

نفـر   5وارد نمودن اطلاعات پورتال سازمان يا سايت دفتر نظارت، بهسازي و هدايت شغلي و 
ل و آپلـود نمـودن در   به همراه مستندات در فايل اكسـل مخصـوص اداره ك ـ  برگزيده استان 

 بخش مربوطه در پورتال سازمان.
ارسال با نامـه مـدير    (صورتجلسه معرفي نفرات برتر استان) و 2تكميل جداول فرم پيوست  - 9

كل استان به دفتر نظارت، بهسازي و هدايت شغلي مبني بر اتمام كـار بررسـي هـا و تاييـد     
 برنامه اكسل آپلود شده در پورتال سازمان.

  

       
  جشنواره  برگزاريبندي  زمان -9ه ماد

  برتر استاني: مهارت آموختگان كارآفرينبندي مراسم معرفي  زمان -
  اول مردادماه  لغايت  تيرماه 25از 
  :كشوريزمانبندي معرفي كارآفرينان برتر  -

   مرداد) 6روز كارآفريني و آموزشهاي فني و حرفه اي(طي مراسم گراميداشت 


