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 مقدمه:  
  

باتوجه به اينكه بخش عمده اي از برنامه آموزشي سازمان توسط مربيان غيررسـمي اجـرا   
بخـش هـاي    در درقالـب مربـي  همكـاري   تعيين صلاحيت متقاضـيان به منظور مي گردد، 

هـاي   سـازي و يكنـواختي فعاليـت    بهينـه ، آموزش فني و حرفه اي كشور سازمان آموزشي
آيـين نامـه بكـارگيري    هـاي فـردي،    ال سـليقه جلوگيري از اعمجهت و  بكارگيرييند آفر

  و دسـتورالعمل سازمان آموزش فني و حرفـه اي كشـور   ) حق التدريس(مربيان غيررسمي
  .آن تهيه گرديده است اجرائي

 ،رويـه ضمن ايجاد وحدت  ،مربوطه  دستورالعملو  ين نامهيآ ي دقيق اينبا اجرا اميد است
را از  اجرائـي توفيق همه عوامـل   .فراهم گردد و كارآمد مربيان متخصص بكارگيريزمينه 

   .ميلت دارأخداوند منان مس
  

   مركزيدبيرخانه هيأت 
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 اهداف:  
 توانمند افراد شايسته و بكارگيريايجاد بستر مناسب براي  -

 فراهم آوردن فرصت هاي همكاري يكسان و عادلانه براي كليه افراد واجد شرايط -

 )حق التدريس(بكارگيري مربيان غيررسمي ايجاد وحدت رويه در -

 )حق التدريس(سازماندهي نحوه بكارگيري مربيان غيررسمي -

 .نيازسنجي نيروي آموزشي موردنياز به منظور استفاده از حداكثر پتانسيل نيروي آموزشي موجود -

 .افزايش كيفيت آموزش هاي فني و حرفه اي -

  

 ضرورت:  
 .نياز سازمانبهبود نيازسنجي نيروي آموزشي مورد  -

 .نياز به سازماندهي بهينه نيروي آموزشي -

 .نياز به استفاده از حداكثر پتانسيل نيروي آموزشي موجود -

 .به روز نمودن بانك اطلاعات مربيان غيررسمي -

 .ايجاد وحدت رويه در تعيين صلاحيت عمومي و تخصصي مربيان غيررسمي -

 .ضابطه مند افراد توانمند بكارگيريايجاد ساختارمناسب جهت  -

 

 اصطلاحات تعاريف و:  
  سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور :سازمان
  استاناداره كل آموزش فني و حرفه اي  :اداره كل

كه ضمن احراز شرايط مربيگري، توانائي انتقال دانش فني به به فردي اطلاق مي گردد  :مربي

 انجام ارزشيابي طي دوره و تكنولوژي روز و فناوري و و يكارآموزان، استفاده از تجهيزات كارگاه آموزش
  .آموزشي داشته باشد پايان دوره را مطابق با استانداردهاي مهارت و

پست سازماني مربي بوده و عهده دار كه داراي اطلاق مي گردد  مربيبه  :مربي رسمي و پيماني

  .مراكز آموزشي مي باشدكارگاههاي انجام فعاليت هايي در زمينه آموزش عملي و نظري در 
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وضعيت استخدامي وي رسمي و يا به مربي اطلاق مي گردد كه  ):حق التدريس(مربي غيررسمي

پيماني نبوده و باتوجه به عدم تامين نيازهاي آموزشي از طريق ساعات موظف و حق التدريس مربيان 
  .ته مي شودبه كارگرف و با عقد قرارداد رسمي و پيماني در مراكز آموزشي

ت امكانا فضاي اداري و ،آزمايشگاه ،كلاسها ،كارگاههاي آموزشي شاملفضاي آموزشي  :مركزآموزشي

 بنگاههايبه شاغلين تخصص  ات به منظور ارتقاء مهارت ورقرم جانبي است كه بر اساس ضوابط و
تحت  شده است ويا ايجاد مهارت در افراد متقاضي كار فاقد مهارت يا كم مهارت ايجاد  و اقتصادي

 ،مركز تربيت مربي، مراكز ثابت شامل و ،حرفه اي كشور اداره مي شود پوشش سازمان آموزش فني و
 شعب شهري، روستائي و عشايري، پادگان، زندان، صنوف، جواركارخانه، جوار كارگاهي و بين كارگاهي

  .مي باشدجوار دانشگاه  و

مربيان غيررسمي كه حداقل به مدت  آن تعداد از :تمام وقت)حق التدريس(ان غيررسميمربي

 .ساعت در ماه به فعاليت آموزشي دركارگاه آموزشي مراكز آموزشي سازمان اشتغال دارند 176

 80آن تعداد از مربيان غيررسمي كه حداقل به مدت  :نيمه وقت)حق التدريس(غيررسميمربيان 

دركارگاه آموزشي مراكز آموزشي سازمان ساعت در ماه به فعاليت آموزشي  175حداكثر  ساعت و
 .اشتغال دارند

ه ب اضطراريدر شرايط آن تعداد از مربيان غيررسمي كه  :موقت )حق التدريس(مربيان غيررسمي

در مراكز آموزشي  17حداكثر يك دوره آموزشي جهت اجراي قراردادهاي مرتبط با ماده منظور اجراي 
از هيات مركزي سازمان  اجرائيو فعاليت ايشان با استعلام دبيرخانه هيات  سازمان اشتغال دارند

 . رسميت مي يابد

حرفه اي تجهيز شده است و  مكاني است كه براي اجراي برنامه هاي آموزش فني و :كارگاه آموزشي

  .هاي لازم را بر اساس استانداردهاي مصوب كسب مي نمايند كارآموزان در آنجا مهارت

  .باشدمي  حرفه هم خانوادهآموزشي مربوط به فراگيري چند  ايه برنامه مجموعه :زشيرشته آمو

مجموعه چند حرفه هم خانواده . هاي مورد نياز يك شغل مي باشد مجموعه مهارت :حرفه آموزشي

  . رشته آموزشي را تشكيل مي دهد

 هاي نظري وارزشيابي  ها و مجموع مدت زمان آموزش :)مدت كارآموزي(دوره آموزشيطول 

  .مي باشد ،آموزشي عملي يك حرفه مندرج در استاندارد
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 زير نظر شورايين نامه كه يمتشكل از اعضاي تعريف شده در اين آهيأتي است  :هيأت مركزي

         فرآيند بكارگيري مربيان غيررسمي ،مطابق با شرح وظايف مشخص معاونين سازمان بوده و

 .نمايدرا پيگيري مي ) حق التدريس(

مطابق با شرح وظايف  ين نامه كهيهيأتي است متشكل از اعضاي تعريف شده در اين آ :هيأت اجرايي

 .را در اداره كل پيگيري مي نمايد) حق التدريس(فرآيند بكارگيري مربيان غير رسمي ،مشخص

مجموعه اي است كه زير نظر هيات مركزي تشكيل و با دعوت از متخصصين  :كميسيون تخصصي

 . كشاورزي و فرهنگ و هنر فعاليت مي نمايدصنعت، خدمات، مرتبط با گروه هاي 

مجموعه اي است متشكل از مربيان مجرب و متخصص و مورد تاييد  :كميته علمي و تخصصي

كشاورزي و صنعت، خدمات، گروه هاي هاي تخصصي در رشته هاي آموزشي موجود در  كميسيون
 .زير نظر هيأت اجرايي فعاليت مي نمايد فرهنگ و هنر كه

اجرايي و تنظيم دستور ، اداري واحدي است كه وظيفه انجام كليه امور :هيات مركزي دبيرخانه

آن دفتر بهسازي و نظارت  استقرار و محل گيردبوط به هيات مركزي را به عهده مي جلسات مر
 .آموزشي سازمان مي باشد

اجرايي و تنظيم دستور  ،اداري واحدي است كه وظيفه انجام كليه امور :دبيرخانه هيات اجرايي

اداره آموزش، پژوهش و برنامه آن  استقرار جلسات مربوط به هيات اجرايي را به عهده مي گيرد و محل
  .مي باشد اداره كل ريزي

 

   مركزي هيأت  
در فرهنگ اسلامي و ضرورت حفظ شأن و قداست والاي  و مهارت با توجه به جايگاه رفيع دانش

 نيروهاي بكارگيريو لزوم  مربيانكشور و نظر به نقش محوري و سازنده  مهارتيهاي آموزش  محيط
بررسي هاي انقلاب اسلامي و براي ايجاد وحدت رويه در  فرهيخته، كارآمد و مؤمن به آرمان

مربيگري غيررسمي، انجام مراحل بكارگيري، مديريت سوابق، اعمال نتايج  متقاضيانهاي  صلاحيت
پرداخت هاي حق الزحمه مربيان حق التدريس  بلاغاتعيين تعرفه و ارزيابي بهره وري پايان دوره و 

  . گردد تشكيل ميدر ستاد سازمان  هيأت مركزي، مراكز آموزش فني و حرفه اي
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  اعضاي هيأت مركزي  -
  )رئيس هيات(معاون آموزش سازمان .1
  رئيس مركز تربيت مربي و پژوهش هاي فني و حرفه اي .2
  مديركل حراست مركزي .3
  )دبير هيات(آموزشي مديركل دفتر بهسازي و نظارت .4
  مديركل امور اداري و منابع انساني. 5
  كل دفتر بودجه و تشكيلاتمدير. 6
  مركزيمديركل گزينش . 7
  

  وظايف هيأت مركزي  -
اعـم از  (غيـر رسـمي   مربيـان  بكـارگيري مربـوط بـه    ضوابطو مقررات و  اجرائيهاي  تدوين سياست -1

  ) علمي و صلاحيت عمومي -مهارتي هاي  توانايي
  هاي علمي و صلاحيت عمومي متقاضيان  توانايي نهايي بررسي و تأييد -2
  ي تخصصيسيون هايكم صلاحيت عمومي اعضايهاي علمي و  بررسي و تأييد توانايي -3
  هاي تخصصي انتخاب و صدور ابلاغ اعضاي كميسيون -4
و ارزيـابي فعاليـت هـاي     اجرائيهاي  رسيدگي به كليه شكايات مطروحه و نظارت بر عملكرد هيأت -5

  . شوراي معاونين سازمانآنها و ارائه گزارش به 
   غير رسمي مربيان بكارگيرينظارت مستمر بر اجراي صحيح ضوابط و مقررات  -6
  تعيين تعرفه و ابلاغ پرداخت هاي حق الزحمه مربيان حق التدريس مراكز آموزش فني و حرفه اي - 7
  

  هيأت اجرايي  
انجـام  هاي داوطلبان مربيگري غير رسمي،  با هدف راهبري و هماهنگي امور مربوط به بررسي صلاحيت

   مراحل بكارگيري، مديريت سوابق، اعمال نتايج ارزيابي بهـره وري پايـان دوره و اعـلام پرداخـت هـاي     
درسطح اسـتان تشـكيل تـا بـا اعضـا و      هيات اجرايي  ،يحق الزحمه مربيان حق التدريس مراكز آموزش

  .فعاليت نمايدبا هماهنگي هيات مركزي  تعيين شده به شرح ذيلوظايف 
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   اجرائياعضاي هيأت  -
  مدير كل آموزش فني و حرفه اي استان .1
  معاون آموزش، پژوهش و برنامه ريزي استان .2
  معاون اداري و پشتيباني استان  .3
  مسئول حراست استان .4
  )دبير هيات(اداره آموزش، پژوهش و برنامه ريزي يا مسئول رئيس .5
  رئيس يا مسئول اداره سنجش و ارزشيابي  .6
  نماينده روساي مراكز آموزشي. 7

  

   اجرائيوظايف هيأت  -
  هاي آموزشي  در گروه مربيان غيررسمي بكارگيريآموزشي جهت شناسايي و تعيين نيازهاي  -1
  انجام فراخوان عمومي  -2
  انتخاب و صدور ابلاغ اعضاي كميته هاي علمي و تخصصي استان – 3
  غير رسمي مربيان بكارگيرينظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات مربوط به  -4
  تائيد صلاحيت هاي عمومي و تخصصي متقاضيان -5
  ارائه گزارشات مستمر ساليانه به هيأت مركزي  -6
 براسـاس  غيررسمي با سطح تعرفـه ابلاغـي از هيـات مركـزي    مربيان  حق التدريستعرفه  تطبيق – 7

  .ايشانشرايط و مدارك 
   

 ون تخصصييسيكم   
تاييـد  بـا هـدف    كشـاورزي و فرهنـگ و هنـر   صنعت، خدمات، تخصصي در گروه هاي هاي سيون يكم

 متقاضـيان بررسـي كارشناسـي مـدارك و مسـتندات     تخصصـي و   مربيان عضو كميتـه هـاي علمـي و   
   .فعاليت مي نمايدتشكيل و با دعوت از متخصصين مرتبط زير نظر هيات مركزي  گري،مربي

  

 تخصصي كميته علمي و   
 هـاي تخصصـي   و مورد تاييد كميسيون متشكل از مربيان مجرب و متخصص تخصصي علمي و كميته

بـا هـدف   كشـاورزي و فرهنـگ و هنـر    ، خـدمات ، گروه هاي صـنعت  در موجود ر رشته هاي آموزشيد
تعيـين  شـامل اخـذ آزمـون كتبـي و عملـي      كارشناسي و تعيين صلاحيت اوليه متقاضـيان مربيگـري   

توانـايي   فنون تدريس، فن بيان،(طبق ضوابط آزمون و انجام مصاحبه تخصصي صلاحيت فني مربيگري
تشـكيل   هيات اجرائي هماهنگيبا ابلاغ و  )...مباحث تخصصي رشته مربوطه و، انتقال مفاهيم آموزشي

  .مي گردد



  

صصي 
 هنر

كميسيون تخص
گروه فرهنگ و

 تخصصي 
شاورزي 

دفتر  ( ركزي 
) آموزشي 

كميسيون
گروه كش

ش و 

يرخانه هيات مر
سازي و نظارت

يات مركزي

سيون تخصصي 
گروه خدمات

اداره آموز(يي
)مه ريزي

دبي
بهس

هي

كميس
گ

صصي
ت

نه هيات اجراي
ژوهش و برنام

كميسيون تخص
گروه صنعت

دبيرخان     
پژ

جرايي

 

  
  
  
  
  

هيات اج

مي و تخصصي 
موزشي برق

مي و تخصصي 
وزشي مكانيك

....

كميته علم
رشته آ

كميته علم
رشته آمو

و
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  خير                                                                                                                           
  
  

  بله             
                                                                     

  خير            
  
  

  بله  

    
  
  

    
  
     
  

    
  

    
  

اجراي فراخوان عمومي در سطح 
  استان در كليه رشته هاي آموزشي 

آيا درخواست رئيس مركز با نياز سنجي آموزشي و 
 ،نيروي انساني صورت گرفته توسط اداره آموزش

 مطابقت دارد؟ ،پژوهش و برنامه استان

  

 اجرائيدبيرخانه هيات 

  رئيس مركز
جهت  اجرائيرئيس مركز به دبيرخانه هيات  اعلام نياز

 بكارگيري مربي حق التدريس غير رسمي 

آيا متقاضيان حائز شرايط در رشته هاي 
آموزشي مورد نياز در بانك اطلاعات 
 متقاضيان مربيگري استان وجود دارد؟

ثبت اطلاعات متقاضيان مربيگري و تهيه 
بانك اطلاعات متقاضيان مربيگري تحت 

نظارت الكترونيكي دبيرخانه هيات

 1انجام مرحله 

1
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  بله                                                                  

  

برابر ظرفيت مورد نياز از بين  3دعوت از حداقل 
و معرفي به كميته هاي  افراد داراي امتياز حد نصاب

 علمي و تخصصي

دريافت مدارك متقاضيان و بررسي دقيق مدارك و 
 مستندات مطابق با فرم ثبت نام 

تكميل فرم امتيازات جهت هر يك از متقاضيان با 
 توجه به مدارك و مستندات  

 در مصاحبه تخصصيحداقل يك نفرموفقيت 

 برگزاري آزمون كتبي و عملي
در دو سوم متقاضيان موفقيت 

 كتبي و عمليآزمون

 اجرائيهيات 

 تاييد نهايي متقاضيان

 ... )مباحث تخصصي رشته مربوطه و  ،فن بيان ،فنون تدريس( تخصصي مصاحبهانجام 

 كميته هاي علمي و تخصصي

  اجرائيدبيرخانه هيات 
  جمعبندي نتايج فرم بررسي امتيازات و فرم نتايج تعيين صلاحيت آموزشي متقاضيان

 علمي و تخصصي كميته ليبررسي نتايج ارسا

 تائيديه حراست

 اجرائيدبيرخانه هيات 

 معرفي به حراست

 اجرائيدبيرخانه هيات 

اعلام نتيجه بررسي 
درخواست متقاضيان 

و رسيدگي به 
 شكايات احتمالي

 دبيرخانه هيات مركزيمعرفي به 

 1شروع مرحله 

 اجرائيدبيرخانه هيات 

برابر متقاضيان حائز شرايط در رشته هاي آموزشي مورد نياز  6به  اطلاع رساني
انساني آنها توسط روساي  درخواست تامين نيرويرشته هاي آموزشي كه (

براساس بانك اطلاعات متقاضيان مربيگري ) مراكز آموزشي ارائه گرديده است
 جهت ارائه مدارك و مستندات مندرج در فرم ثبت نام ،استان

2
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 اجرائيهيات  اعلام نتايج نهايي به

تاييديه كميسيون 
 تخصصي

  در هاي تخصصيكميسيون  بررسي نتايج
 هيات مركزي 

 تائيديه هيات مركزي

  هر استان به تفكيك اجرائيتهيه فهرست افراد ارسالي از هيات 
ارسال فرهنگ و هنر و  كشاورزي و  ،خدمات ،خوشه هاي صنعت

 به كميسيون هاي تخصصي مربوطه

 هاي تخصصيكميسيون  بررسي در

  ارسال فهرست افراد مورد تائيد كميسيون هاي تخصصي به 

 دبيرخانه هيات مركزي

دبيرخانه 
 هيات مركزي

اعلام نتيجه نهايي به متقاضيان و 
تائيد  تشكيل پرونده جهت متقاضيان

 داراي كد شناسه صلاحيت شده

 

3

تخصيص كد جهت  دبيرخانه هيات مركزيارسال به 
 شناسه فعاليت مربيگري

 مركزيدبيرخانه هيات 

 اجرائيدبيرخانه هيات 
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 )حق التدريس(ين نامه بكارگيري مربيان غير رسمييدستورالعمل اجرايي آ
  فني و حرفه اي كشورسازمان آموزش 

در قالب مربيان  وضعيت نيروي انساني سازمان در بخش آموزش ضرورت ساماندهيبه  عنايتبا 
سازمان  )حق التدريس(ين نامه بكارگيري مربيان غير رسمييبه موجب آغيررسمي، اين دستورالعمل 

استان ها  و حرفه ايلذا كليه ادارات كل آموزش فني . تهيه گرديده استآموزش فني وحرفه اي كشور 

هر گونه بكارگيري نيروي انساني  ،پايش وضعيت نيروهاي جذب شده در سنوات گذشته ضمنموظفند 

شاخص هاي تعيين شده  ذيل و با مفاد بخش دولتي مراكز آموزشي در چارچوب جهت آموزش در
  .اقدام نمايند

  

انساني مورد نياز خود را جهت  ادارات كل آموزش فني و حرفه اي استان ها موظفند نيروي :1 ماده

در قالب ) رسمي و پيماني(اجراي تعهدات مراكز آموزشي با اولويت استفاده از خدمات مربيان موجود
درصورتي كه امكان بهره گيري از پتانسيل مربيان واجد . ساعات موظفي و حق التدريس تامين نمايند

) حق التدريس(بكارگيري مربيان غيررسميجهت آموزش فراهم باشد، ) رسمي و پيماني(موجود شرايط
  . در رشته و بخش مورد درخواست ممنوع مي باشد

پيماني كه با تائيد ستاد در مسئوليت هاي رئيس مركز، مسئول سنجش،  مربيان رسمي و: 1تبصره *
مسئول آموزش و مسئول موسسات كارآموزي آزاد اداره كل مشغول فعاليت هستند مشمول اين ماده 

  .ندنمي باش
د، جهت ندر ساير رشته هاي آموزشي وجود دار) رسمي وپيماني(درصورتي كه مربيان مازاد: 2تبصره* 

استفاده بهينه از پتانسيل اين قبيل مربيان، ادارات كل آموزش فني وحرفه اي استان ها ترتيبي اتخاذ 
آن منطقه، از خدمات  رشته مورد نياز نمايند تا پس از انجام مراحل و ضوابط تغيير رشتة آموزشي در

  .استفاده گردد ايشان
آموزشي و درخواست بكارگيري مربي غيررسمي منوط به گردآوري مستندات نيازسنجي : 3تبصره * 

در قالب افتتاح مركز، كارگاه جديد، تغييركاربري كارگاه، (نيروي انساني جهت برگزاري دوره آموزشي
  .مي باشد كل هاز سوي ادار...) قطع ارتباط مربي قبلي و
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بانك  ،4به شرح ماده  در سطح استان انجام فراخوان عموميي بايد با ئدبيرخانه هيات اجرا :2 ماده

را در كليه رشته هاي آموزشي تهيه و  واجد شرايط عمومي و تخصصي اطلاعات متقاضيان مربيگري
  .جهت تائيد نهايي به دبيرخانه هيات مركزي ارسال نمايد

  .گردآوري گردد ، 2پيوست شماره ري منطبق با اطلاعات متقاضيان مربيگ :1تبصره* 
اي ه مطابق با شاخص بانك اطلاعات متقاضيان مربيگري در كليه رشته هاي آموزشي :2تبصره* 

  .تكميل و به دبيرخانه هيات مركزي ارسال گردد 2پيوست شماره مندرج در 
ساله مي بايست پس از به روز يك بانك اطلاعات متقاضيان مربيگري در بازه هاي زماني  :3تبصره* 

  .رساني مورد تائيد دبيرخانه هيات مركزي قرار گيرد
  

  : متقاضيان مربيگري بايد واجد شرايط عمومي و تخصصي به شرح ذيل باشند: 3ماده 

جمهوري اسلامي ايران و متدين به يكي از اديان رسمي كشور و اعتقاد به مباني نظام  تابعيت -
  جمهوري اسلامي ايران

 عدم اعتياد به مواد مخدر -

نداشتن (برخورداري از سلامت جسمي و روحي درحد توانايي انجام كار در رشته آموزشي مربوطه -
 )نقص عضو موثر

  اي  ق حرفهالتزام به قوانين و مقررات صنفي و اخلا -

 موثر عدم سوء پيشينه كيفري و جزايي -

  )ويژه آقايان(يا كارت معافيت پايان دوره ضرورت نظام دارابودن كارت پايان خدمت وظيفه عمومي يا -

 مرتبط با رشته آموزشيدارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي و بالاتر  -

 رشته آموزشي مرتبط با دارا بودن تجربه، تخصص و شايستگي  -

 سال سن براي متقاضيان 60سال و حداكثر 22حداقل داشتن  -

بازنشستگان سازمان آموزش فني و حرفه اي و هنرستان هاي آموزش و پرورش از اين بند : تبصره
  .مستثني بوده و بارعايت ضوابط قانون مديريت خدمات كشوري بكارگيري آنان بلامانع مي باشد

 . بودن تائيديه گزينش دارا -

 

در كليه رشته هاي  انجام بررسي هاي لازم نسبت به انجام فراخوان هيات اجرائي پس ازدبيرخانه  :4ماده 

  .مي نمايد اقدام آموزشي
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  :فراخوان با رعايت شرايط زير صورت مي گيرد
  )مي باشد 1شماره پيوست  طبقنمونه فرم فراخوان (.ي برسدئمتن فراخوان بايستي به تأييد هيأت اجرا - 1

  رساني اينترنتي، وب سايت اداره كل فراخوان در روزنامه كثيرالانتشار، پايگاه اطلاعچاپ متن  - 2
از طريق ادارات كل اعلام ) ارديبهشت و آبان هرسال( بار در سال 2فراخوان عمومي به صورت  - 3

  .خواهد گرديد
  .باشد مسئوليت پيگيري پروندة متقاضي دركليه مراحل به عهده خود متقاضي مي - 4
 :فراخوان داري ويژگي هاي ذيل باشدمتن   – 5

  خلاصه، كوتاه و روشن از مشخصات كلي و ماموريت اداره كلذكر مطالبي  -

، پذيرفته اتمام مهلت مقررپس از  و ذكر اين نكته كه ثبت نام ثبت ناماعلام زمان دقيق و مهلت  -
  .نخواهد شد

مركز و اداره كل از قبيل رشته هاي آموزشي، جنسيت، موردنياز آموزشي  نيروهاياعلام مشخصات  -
  نيازو عمومي افراد مورد گي هاي تخصصيو رشته تحصيلي، ويژ ، مدركموردنظر خش محل فعاليتب

 فرم ثبت نام مورد چگونگي تكميل راهنمايي در -

 ،كارت ملي،شناسنامه ،تصوير مدرك تحصيلي(بديهي است مدارك و مستندات مربوطه شامل -

سابقه اشتغال مرتبط،  ،مدارك و گواهينامه هاي آموزشي مرتبط ،ايثارگري ،كارت پايان خدمت ،عكس

بايستي در تاريخ اعلام شده از ، )تخصصي و مهارتي متقاضي -فرم مشخصات فردي و شناسنامه علمي

 .طرف اداره كل ارائه گردد

  

در رشته هاي آموزشي  آموزشيي پس از وصول درخواست تامين نيروي ئدبيرخانه هيات اجرا :5ماده 

براساس  متقاضيان حائز شرايطظرفيت مورد نياز را از بين برابر  6 ،از روساي مراكز آموزشي نياز مورد
جهت ارائه مدارك و مستندات مربوط به فرم ثبت انتخاب و بانك اطلاعات متقاضيان مربيگري استان، 

تكميل و دريافت مدارك كامل متقاضي پس از و به متقاضيان مربوطه اطلاع رساني مي نمايد ، نام

سازمان آموزش فني و حرفه اي ) حق التدريس(بكارگيري مربيان غيررسمي فرآيند ،3پيوست شماره 

  .نمايدمي را جهت ايشان اعمال  كشور
 

  سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور) حق التدريس(بكارگيري مربيان غيررسمي فرآيند: 6ماده 
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  ي ئمدارك كامل متقاضي توسط دبيرخانه هيأت اجرادريافت  - 1
تخصصي و  -شناسنامه علمي بررسي دقيق مدارك و مستندات، منطبق با فرم مشخصات فردي و - 2

   متقاضي مهارتي
ي، ئتوسط دبيرخانه هيأت اجرا 4پيوست شماره طبق عمومي و علمي و تخصصي فردي امتيازات  - 3

  .گردد مي تكميلپس از بررسي مستندات به صورت دقيق، 
امتيازات عمومي و علمي و  برابر ظرفيت مورد نياز از بين افراد داراي امتياز حدنصاب 3دعوت از  - 4

  )امتياز 60حداقل(تخصصي فردي
بالاترين امتياز مكتسبه  ،درصورتي كه متقاضيان امتياز حد نصاب لازم را كسب ننمايند: 1تبصره 

  .توسط متقاضيان ملاك گزينش خواهد بود
درشرايط يكسان از نظر سطح، عوامل امتيازآور و شرايط عمومي و اختصاصي مربوط به : 2تبصره 

 .ي، ملاك گزينش خواهد بودئتصميم هيأت اجرا ،متقاضيان

به كميته  5 پيوست شماره توسط دبيرخانه هيات اجرائي در قالب 4معرفي افراد مشمول بند  - 5
جهت آزمون كتبي و عملي تعيين صلاحيت فني مربيگري طبق علمي و تخصصي رشته مربوطه 

فنون تدريس، فن بيان، مباحث تخصصي (و انجام مصاحبه تخصصي )امتياز 70حداقل( ضوابط آزمون
  ) امتياز 45حداقل ( 6پيوست شماره هاي مندرج در  بر اساس شاخص...) رشته مربوطه و

تخصصي  تاييد نتيجه آزمون كتبي، عملي و مصاحبه كميته علمي و تخصصي پس ازتعيين، درج و –6

 . مي نمايد مذكور را به دبيرخانه هيات اجرايي ارسال موارد ،5قالب پيوست شماره  متقاضيان در

 6شـماره  پيوسـت  امتياز نهائي افراد از مجموع نتيجه آزمون كتبي، عملـي و امتيـاز حاصـل از     :تبصره
درصد امتياز از جدول شـاخص هـا و امتيـازات     40درصد امتياز از آزمون كتبي و عملي و  60 براساس

  . مصاحبه تخصصي تعيين مي گردد
درج امتيـاز نهـايي بـر اسـاس مجمـوع       پس از جمعبندي نتايج و دبيرخانه هيات اجرايينهايت  در –7

ي ارائـه  ئتصميم گيري به هيات اجرا ، جهت 5ره در قالب پيوست شماامتيازات مكتسبه افراد متقاضي 
  .مي نمايد

را جهت انجام  ، فرد برگزيده 5در قالب پيوست شماره مندرج ي پس از تاييد اطلاعات ئهيات اجرا – 8
واحد حراست موظـف اسـت پـس از انجـام بررسـي لازم،      . مراحل گزينش به حراست معرفي مي نمايد

بـديهي اسـت در صـورت عـدم     . ري به هيات اجرايي اعلام نمايـد روزكا 10نتيجه نهايي را ظرف مدت 
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احراز صلاحيت فرد معرفي شده از نظر واحد حراست، هيات اجرايي نسبت بـه معرفـي فـرد جـايگزين     
  .اقدام مي نمايد

 ـپس از اخذ تاييديه گزينش متقاضيان از سوي واحد حراست، هيات اجرا - 9 ي فهرسـت افـراد مـورد    ئ
تكميل و جهت  )8پيوست شماره (به انضمام فرم متقاضيان همكاري 7پيوست شماره تائيد را مطابق با 

  .تاييد نهايي و اخذ مجوز به دبيرخانه هيات مركزي اعلام مي نمايد
پيوست ي هر استان را درقالب ئدبيرخانه هيات مركزي فهرست افراد ارسالي از هيات اجرا – 10

كشاورزي و فرهنگ و هنر به انضمام فرم متقاضيان به تفكيك خوشه هاي صنعت، خدمات،  9شماره
) 7پيوست شماره(جدول متقاضيان همكاري بر اساس نياز سنجي استان  و) 8پيوست شماره( همكاري

  .به كميسيون هاي تخصصي مربوطه جهت بررسي ارجاع مي نمايد
مركـزي را   كميسيون هاي تخصصي موظف هستند مستندات متقاضيان ارسالي از دبيرخانه هيات -11

به دبيرخانه هيـات   9پيوست شمارهروز كاري در قالب  5 مورد بررسي قرار داده و نتيجه را ظرف مدت
  .مركزي اعلام نمايند

پيوسـت  درقالـب   دبيرخانه هيات مركزي نتايج حاصل از بررسـي كميسـيون هـاي تخصصـي را     – 12
  . تاييد نهايي به هيات مركزي ارسال مي نمايد جهت بررسي و 9شماره

دبيرخانه هيات مركزي پس از اخذ نتايج نهـايي از سـوي هيـات مركـزي، ضـمن اختصـاص كـد         -13
قالب پيوسـت  در بخش هاي دولتي، نتايج كليه متقاضيان را، در تاييد شده  متقاضيانبه شناسه فردي 

  .اعلام مي نمايد به هيات اجرايي استان 9شماره

تشكيل پرونده داده و تمامي مـدارك و  ، تاييد شده متقاضيان استان جهت اجرائيدبيرخانه هيات  -14

  .معرفي نمايد اجرائيمستندات را در پرونده مربوطه بايگاني و جهت صدور ابلاغ شروع به كار به هيات 
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  1پيوست شماره  
  فرم فراخوان

 تهيـه بانـك اطلاعـات   بـه منظـور   ............................................ .اداره كل آمـوزش فنـي وحرفـه اي اسـتان    
دعوت بـه ورود  شرايط ذيل  بامجرب وكارآمد در كليه رشته هاي آموزشي ؛ از افراد متقاضيان مربيگري

  .مي نمايد..................................... اطلاعات در سامانه اختصاصي به آدرس 
طلاعات در سامانه هيچگونه تعهد به كارگيري و استخدام براي اداره كل ايجاد نمي نمايـد  ا ورود: تذكر

وب برنامه هاي آموزشي در صورت نياز از افراد ثبت نام شده دعوت چو اداره كل بر اساس ضوابط و چار
  . به عمل خواهد آورد

عتقاد به مباني نظام جمهوري اسلامي ايران و متدين به يكي از اديان رسمي كشور و ا تابعيت -
  جمهوري اسلامي ايران

 عدم اعتياد به مواد مخدر -

نداشتن ( برخورداري از سلامت جسمي و روحي درحد توانايي انجام كار در رشته آموزشي مربوطه -
 )نقص عضو موثر

  اي  التزام به قوانين و مقررات صنفي و اخلاق حرفه -

 موثر عدم سوء پيشينه كيفري و جزايي -

  )ويژه آقايان(يا كارت معافيت كارت پايان خدمت وظيفه عمومي ياپايان دوره ضرورت نظامدارابودن  -

 دارا بودن مدرك تحصيلي كارشناسي و بالاتر در رشته آموزشي مرتبط -

 سال سن براي متقاضيان 60سال و حداكثر 22داشتن حداقل  -

و پرورش از اين بند  بازنشستگان سازمان آموزش فني و حرفه اي و هنرستان هاي آموزش: تبصره
  مستثني بوده و بارعايت ضوابط قانون مديريت خدمات كشوري بكارگيري آنان بلامانع مي باشد
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  2پيوست شماره 

   ثبت نامفرم     *
  بسمه تعالي              

  
  حق التدريس درقالب مربي همكاريداوطلبان مخصوص فرم 

  در سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور
  
  :مهم  اتتذكر

  .آن را به دقت مطالعه فرماييدفرم قبل از تكميل اين  لطفاً .1
 .را به طور كامل تكميل نماييدفرم لطفا  .2

 .هيچگونه تعهد استخدامي براي اين سازمان در پي نخواهد داشت فرم تكميل اين  .3

 .ضروري مي باشد(*) تكميل اطلاعات موارد ستاره دار .4

 . انتخاب بيش از يك نقطه محل براي متقاضيان مجاز مي باشد .5

 .تصوير سوابق در كليه بندها ضميمه گردد .6

  

 :مشخصات حرفه يا حرفه هاي آموزشي واجد شرايط تدريس 
         مشخصات حرفه يا حرفه هايي كه طبق اطلاع رساني صورت گرفتـه واجـد شـرايط تـدريس مـي باشـيد بـه

 .نمائيدتفكيك و به ترتيب اولويت ذكر 
  

  بخش آموزشي مورد نياز  جنسيت  آموزشي رشته  مركز آموزشي  رديف
1          

2          

3          

4          

    :داوطلب فردي ـ مشخصات 1
  

             
  
  
  
  
  
  
  
  

 

  ┘┴┴┴┴┴┴┴┴┴┴┴┴┴┴┴┴┴┴┴└.............................                            :نام*
  ┘┴┴┴┴┴┴┴┴┴┴┴┴┴┴┴┴┴┴┴┴┴┴┴┴┴└      ..................................... :نام خانوادگي*

  ┘┴┴┴┴┴┴┴┴┴└                                         :ملي شماره*

                  /سال/     /ماه/     /روز :تاريخ تولد  * .............................                   : شماره شناسنامه*...............................       : نام پدر*
            زن       مرد    :جنسيت*            ...................................           :محل صدور*               ................................   :محل تولد*
      لاهمت     مجرد  : هلاوضعيت ت*           .......................................: تابعيت*               .............................. :دين*
  :      /   /          تاريخ پايان:     /   /           تاريخ شروع         معاف      انجام داده): ويژه برادران( وضعيت نظام وظيفه*

  غير داوطلبانه    داوطلبانه : رزمنده    آزاده : .................   درصد جانبازي   جانباز      : ..................نسبت   خانواده شهيد : سوابق ايثارگري
  : ..........................   نوع معلوليت      ندارم    دارم : معلوليت جسمي

  ........................................................................................................................................................... :نشاني محل سكونت *
  ┘┴┴┴┴┴┴┴┴┴└                       :كد پستي محل سكونت *

  .برسانيدستاد جذب لطفا در صورت تغيير نشاني محل سكونت يا محل كار، نشاني جديد را بلافاصله به اطلاع دبيرخانه :  تذكر
  ) :                ذكر پيش شماره در تمامي موارد ضروري مي باشد ( تلفن منزل

  :       تلفن همراه                                                 :تلفن مواقع اضطراري*
  :                           آدرس وب سايت شخصي                                       :        پست الكترونيك آدرس 
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  :سوابق تحصيلي  -2

  :سوابق تحصيلي -2
   :آموزشي وابقـ س3
   :تدريسسوابق )  1-3

  رديف

مركز آموزش فني و نام 
مركز /هنرستان/حرفه اي

و  دانشگاه/كاربردي-علمي 
  موسسات آموزشي

عنوان درس هايي كه 
  تدريس نموده يا مي نمائيد

سابقه 
  )سال(تدريس

  تاريخ
  شروع

  تاريخ
  پايان

آدرس دانشگاه يا 
  مؤسسه آموزشي

شماره نامه يا 
  قراردادآموزشي

1 
2 
3 

   :سوابق دوره هاي آموزشي) 2-3

   :هاي خارجي  آشنايي با زبان)3-3

حداقل امتياز لازم را كسب ... و    TOEFL , IELTSدر صورتي كه در آزمون هاي معتبر زبان خارجي نظير * 
  .مصاديق  مربوطه را ذكرنمائيد ،نموده ايد

مقاله، ، چنانچه دردانشگاه يا موسسات آموزشي و پژوهشي، سابقه پژوهش باعناوين كتاب :سوابق پژوهشي  -4
  .داريد طبق جداول ذيل اطلاعات خود را تكميل نمايند... و  طرح تحقيقاتي، ثبت اختراع

  )الصاق تصويرجلد كتاب، اطلاعات فيپا و فهرست آن در مراحل بعدي ثبت نام الزامي است( كتاب ) 4- 1

  )ISBN(شابك كتاب  عنوان كتاب  رديف
  سال انتشار  طبقه بندي نوع كتاب براساس همكاري

    ترجمه  تصنيف  تاليف
1 
2 
3 

 انتشارمقاله تخصصي درمجلات معتبر ) 2-4

  معدل  اخذ مدركتاريخ   شروع تاريخ  كشور محل تحصيل  دانشگاه محل تحصيل  يتحصيل گرايش  تحصيلي  رشته  مقطع تحصيلي  رديف
  كارداني 1
  كارشناسي 2
  كارشناسي ارشد 3
  دكتري حرفه اي 4
 دكتراي تخصصي 5

  شماره گواهينامه   نام مؤسسه آموزشي  ساعت آموزشي پايانتاريخ شروعتاريخ  عنوان دوره رديف
1 
2 
3 

  نام زبان خارجي  رديف
 ميزان تسلط

  توضيحات  گواهينامه سطح آموزشي  نام موسسه آموزشي
 عالي خوب متوسط

1 
2 
3 
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  سال انتشار  عنوان مقاله  رديف
  نام مجله  نوع مجله

ISI علمي ترويجي  علمي پژوهشي    
1 
2 
3 

  سمينارها /ارائه مقاله تخصصي درهمايش ها ) 3-4

تاريخ برگزاري   عنوان مقاله  رديف
  سمينار/همايش

  سمينار/همايشنوع 
  سمينار/عنوان همايش

  بين اللملي  ملي منطقه اي
1 
2 
3 

 طرح تحقيقاتي ) 4- 4

  عنوان طرح  رديف
  زمان  سمت

  خاتمه  شروع  ناظر  همكار مجري
1 
2 
3 

 ثبت اختراع درمجامع معتبرداخلي ويابين المللي ) 5-4

  اختراععنوان   رديف
  اختراعدرثبت  سمت

  شماره ثبت اختراع  تاريخ ثبت اختراع
  همكار مجري

1 
2 
3 

 عضويت درمجامع علمي معتبرداخلي وخارجي ) 4- 6

  كشور  نام مجمع  نوع فعاليت  سمت  رديف
  زمان عضويت

  خاتمه  شروع
1 
2 
3 

  مراسم مختلف  و درجشنواره ها.....علمي و جوايز يا كسب نشان افتخار)7-4
  كشور  اهداكننده نشان ياجايزه نوع فعاليت عنوان رديف

1 
2 
3 

 

  سايرفعاليت ها) 4- 8

  : سوابق اشتغال -5
  نوع فعاليت  سمت  اشتغالنام محل   رديف

سابقه شاغل 
  )سال(

  تاريخ

  شروع

  تاريخ

  پايان
  تلفن  آدرس

1 
2 
3 

  
  
  
  

  سايرتوضيحات  نوع فعاليت  عنوان  رديف
1 
2 
3 

. پاسخ گفته و نسبت به آن خود را مسئول و متعهد مي دانمفرمبا صحت و دقت به سوالات اين.........................................اينجانب
  .   در  زمان اعلام شده از طرف اداره كل  ارائه مي نمايمرا و مستندات مرتبط با موارد فوق الذكر  ضمنا تمامي مدارك

                                                                                                                
  نام و نام خانوادگي                                                                                                                                       
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  3پيوست شماره 

  

  :همكاري درقالب مربي حق التدريس در سازمان آموزش فني و حرفه اي كشورداوطلبان بررسي صلاحيت آموزشي مدارك لازم جهت 
  
 ضميمه مي باشد          بلي                          خير) ثبت نامفرم ( 2شماره پيوست تكميل  - 1

  
 بلي                          خير     ضميمه مي باشد) تصوير آخرين مدرك تحصيلي - 2

 
 خير                    بلي          ضميمه مي باشد ) يك نسخه ازتصوير تمامي مدارك و مستندات اظهار گرديده - 3

  . لازم به ذكر است مدارك ارسالي به هيچ وجه قابل استرداد نمي باشد* 
 
 بلي                          خير        ضميمه مي باشد  در يك نسخه تصوير كارت ملي هر دو طرف - 4

 
 بلي                          خير       ضميمه مي باشد صفحات شناسنامه ياز تمام يك نسخه تصوير - 5

  
 بلي                          خير      ضميمه مي باشد  )ويژه برادران(پايان خدمت يا معافيت  تصوير كارت يك نسخه - 6

  
 بلي                          خير      ضميمه مي باشد )با پس زمينه روشن رنگي و تمام رخ(جديد  3 × 4قطعه عكس  دو - 7

  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  
 

 
 

  
  
  
  
  
  
  
  

و نسبت به آن و مستندات مرتبط با فرم ثبت نام را ارائه نموده ام با صحت و دقت تمامي مدارك.........................................اينجانب
باشد مسئوليت آن بر عهده من مي  پرونده اينجانب بلااقدام بماند، ،چنانچه بدليل نقص مداركو  مي دانم خود را مسئول و متعهد

  .در اين باره هيچگونه مسئوليتي ندارد استاني ئو هيات اجرا
  

  

  نام و نام خانوادگي
  و امضاءتاريخ    
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  4پيوست شماره 
  جدول امتيازات عمومي و علمي و تخصصي فردي

 :نام و نام خانوادگي متقاضي

متياز ا  شاخص  عنوان  رديف
  مكتسبه

حداكثر 
  امتياز

  بودن بومي  1
 5سكونت در شهرستان محل استقرار مركز بر اساس آدرس محل سكونت 

  امتياز 2سكونت در ساير استانها / امتياز 3سكونت در استان مربوطه / امتياز
  8  

  سوابق ايثارگري  2
و  رزمندگان داراي خدمت داوطلبانه؛  درصد به بالا 25؛ جانبازان آزادگان 

درصد و رزمندگان  25تا  10جانبازان / امتياز  3 اقوام درجه يك شهدا
  امتياز 2داراي خدمت غير داوطلبانه

  3  

3  
ملاك دارا بودن (سوابق تحصيلي

  )مدرك مرتبط با حرفه آموزشي است

  10    كارشناسي
  12    كارشناسي ارشد

  15    دكتري

4  
معدل آخرين مدرك تحصيلي 

  مرتبط با حرفه
  2    17الي14معدل
  4    20الي  17 معدل

  سوابق آموزشي  5

    امتياز 3هرسال سابقه تدريس مرتبط با حرفه 
15  

    امتياز 1هرسال سابقه تدريس غير مرتبط با حرفه 
    امتياز 1ساعت  10گذراندن دوره آموزشي مرتبط با حرفه هر 

15  
    امتياز 1ساعت  20گذراندن دوره آموزشي غيرمرتبط با حرفه هر 

  5    امتياز 1متوسط / امتياز 3خوب /امتياز5به زبان خارجي درحد عاليتسلط

  سوابق پژوهشي  6

  4    امتياز 1تلخيص يا ترجمه / امتياز 2تاليف مرتبط با حرفه
ارائه مقاله در همايش يا / امتياز 1ارائه مقاله در همايش يا سمينار ملي 

/ امتياز  2هر مقاله  ISIانتشار مقاله در مجلات  /امتياز 2سمينار بين المللي 
انتشار مقاله در / امتياز  1پژوهشي  –انتشار هر مقاله در مجلات علمي 
 امتياز 1ترويجي –مجلات علمي

  2  

طرح تحقيقاتي به عنوان / امتياز 2هر طرح تحقيقاتي به عنوان مجري 
  امتياز 1همكار يا ناظر 

  2  

  3   امتياز 1و به عنوان همكار امتياز  3ثبت هر اختراع به عنوان مجري 
  1    امتياز 0.5عضويت عادي در مجامع علمي معتبر داخلي و خارجي 

استاندار يا / امتياز  3كسب نشان افتخار يا جوايز علمي و غيره از وزير 
مديران يا افراد / امتياز  1مديران كل يا فرمانداران / امتياز  2معاون وزير 

  امتياز0.5همطراز آنان
  3  

  غيرآموزشي سوابق اشتغال  7
    امتياز 3هر سال سابقه اشتغال مرتبط با حرفه آموزشي 

20  
    امتياز 2آموزشي هرسال سابقه اشتغال غيرمرتبط با حرفه 
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  100   جمع امتيازات
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  5پيوست شماره 
  صورتجلسه

..................... .اداره كل.............................صلاحيت آموزشي متقاضيان همكاري با مركز آموزش فني و حرفه اينتيجه نهايي تعيين 
  ..................... .درقالب مربي در رشته آموزشي

  نام و نام خانوادگي رديف
امتياز عمومي و علمي و 

  تخصصي فردي
  )اجرائيتكميل توسط دبيرخانه هيات (

 امتياز آزمون كتبي و عملي
تكميل توسط كميته علمي (

  )وتخصصي

  امتياز مصاحبه تخصصي
تكميل توسط كميته علمي (

  )وتخصصي

  امتياز نهايي
تكميل توسط دبيرخانه هيات (

  ) اجرائي

1            
2         
3         

  امضاء                                                                    نام و نام خانوادگي اعضاي كميته علمي و تخصصي

1 –  
2 –  
3 –  

تشكيل جلسه داد و با توجه امتياز نهايي ........................... .درتاريخ....................................... .حرفه اي استان هيات اجرائي اداره كل آموزش فني و
 جهت همكاري در مركز آموزش فني و.................... ...............................در رشته آموزشي.................... ............................خانم/آقايبا بكارگيري 

  . موافقت گرديد.......................... حرفه اي
  نام و نام خانوادگي اعضاي هيات اجرائي                                                                   امضاء  

1 –  
2 –  
3 –  

4 -  
5 -  
6 -  
7 -  
  

  :تاييدكننده:                                 تهيه كننده                            :تاريخ تنظيم
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  6پيوست شماره 
  شاخص ها و امتيازات مصاحبه تخصصيجدول 

  ملاك  عوامل  رديف
  امتياز
  ملاك

  امتياز مكتسبه  حداكثر امتياز

1  

  انجام يك تدريس آزمايشي

  5  استفاده بهينه از زمان 

ارائه كليه مطالب در زمان مورد نظر جهت    20
  تدريس 

10  

  5  استفاده از وسايل كمك آموزشي 
2  

  مؤثريك سخنراني كوتاه و 
  5  استفاده بهينه از زمان

  10  فن بيان مناسب    25
  10 رعايت تسلسل مطالب

توانايي طراحي يك پروژه   3
  عملي

  5  قابليت اجرا در قالب مطالب آموخته شده 
10    

  5  قابليت اجرا بوسيله امكانات آموزشي موجود

4  
  كار با رايانه

  office 3توانائي كار با نرم افزار هاي 
5    

  2  استفاده از اينترنت

  نظم و آراستگي ظاهري  5
  3 پوشش مناسب

6    
  3  نظم ظاهري و متانت رفتار

    66  66  جمع امتيازات
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  7پيوست شماره 
  جدول متقاضيان همكاري بر اساس نياز سنجي استان

  نام ونام خانوادگي  رديف
 مدرك و
رشته 
  تحصيلي

رشته 
آموزشي 
  مورد تقاضا

محل مركز 
خدمت 
مورد 
  تقاضا

  كارگاه
وضعيت نيروي انساني موجود در رشته آموزشي مورد 

  نظر در مركز

  توضيحات
  فعال

درحال 
تجهيز 

راه  و
  اندازي

تعداد كارگاه
موجود در 

رشته 
آموزشي مورد 

  درخواست

مربي رسمي يا 
  پيماني
  

مربي غير 
  رسمي
  فاقد مربي  

  ندارد  دارد  ندارد  دارد
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  8پيوست شماره 
  فرم متقاضيان همكاري * 

  جنسيت  معدل  رشته تحصيلي  آخرين مدرك تحصيلي  كد ملي  نام و نام خانوادگي

            
  زن 
  مرد 
  

  محل سكونت  سابقه ايثارگري  رشته آموزشي مورد تقاضا  محل مورد تقاضا

  :اداره كل آموزش فني وحرفه اي استان
  :مركز آموزشي
 زندان پادگان شعب شهري ثابت: بخش آموزشي

  جوار دانشگاه  آموزش در صنايع  شعب روستايي 

  اقوام درجه يك شهدا  
  آزاده
  جانباز
  رزمنده

  :استان
  

  :شهرستان

  امتيازات مكتسبه در هر بخش

امتياز عمومي و علمي و 
  تخصصي فردي

  )تكميل شده توسط دبيرخانه هيات اجرائي(

 امتياز آزمون كتبي و عملي
تكميل شده توسط كميته علمي (

  )وتخصصي

  امتياز مصاحبه تخصصي
تكميل شده توسط كميته علمي (

  )وتخصصي

  امتياز نهايي
تكميل شده توسط (

  ) دبيرخانه هيات اجرائي

        

تشكيل جلسه داد و با توجه به امتياز ........................... .درتاريخ....................................... .هيات اجرائي اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان
جهت همكاري آموزشي با مركز آموزش فني ..................................... در رشته آموزشي....................................... خانم/با بكارگيري آقاي ،نهايي

             .موافقت گرديد.......................... وحرفه اي
  ننام و نام خانوادگي رئيس كميته هيات اجرائي استا

  امضاء

صلاحيت نامبرده را جهت همكاري با .................................. .خانم/پس از بررسي مستندات مربوط به آقاي..................... كميسيون تخصصي گروه آموزشي
               تاييد نمي نمايد                تاييد مي نمايد......................................              سازمان در رشته آموزشي

در رشته .................................. .خانم/با بكارگيري آقايتشكيل جلسه داد و با توجه به بررسي هاي انجام شده ........................... .درتاريخهيات مركزي 

                  موافقت نمي نمايد                موافقت مي نمايد..............         .كل آموزش فني و حرفه ايتوسط اداره ............................... آموزشي
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  9پيوست شماره 

  فهرست افراد مورد تاييد جهت همكاري آموزشي با سازمان آموزش فني وحرفه اي
  .........................عنوان گروه آموزشي

  استان رديف
نام ونام 

خانوادگي 
  متقاضي

مدرك ورشته 
  تحصيلي

رشته آموزشي 
  مورد تقاضا

مركز محل 
خدمت مورد 

  تقاضا

امتياز 
  نهايي

نظر كميسيون 
  تخصصي

  نظر هيات مركزي
  كد شناسه فردي

  تاييد
عدم 
  تاييد

  موافقت 
عدم 

  موافقت 

                  
                  

                        
                        
                        
                        
                        

  نام و نام خانوادگي اعضاي هيات مركزي                                                                  امضاء  
1 –  
2 –  
3 –  

4 -  
5 -  
6 -  
7 -  
  

  :تاييدكننده:                                تهيه كننده                           :تاريخ تنظيم
  

  

  


