
راهنماي فرم شماره 2-1: معيارهاي اختصاصي انتخاب رئيس مركز آموزشي دولتي بر اساس عملكرد سال 1392

	رديف
	محورها
	معيارهاي سنجش
	عناوين مصاديق مدارك ومستندات مورد نياز جهت كسب امتياز

	
	
	
	

	1
	کسب رتبه در مسابقات ملي و بين المللي مهارت در 3 سال گذشته
	كسب رتبه توسط كارآموز مركز در مسابقات  
-  مرحله  جهاني                                                        هر نفر10 امتياز
-   مرحله كشوري (بدون احتساب امتياز مرحلة استاني)          هر نفر 5 امتياز 
- كسب مرحله استاني                                                    هر نفر4 امتياز
	 تصوير ابلاغهاي همكاري و مستندات و 
تاييديه هاي مربوطه

	2
	اجراي شيوه نامه 
	شيوه نامه بهبود مديريت فرآيند آموزش                                     10 امتياز
شيوه نامه واگذاري مديريت                                                      5 امتياز
شيوه نامه خريد خدمات                                                          4 امتياز
شيوه نامه آموزش روستايي                                                      3 امتياز
شيوه نامه آموزش در جوار دانشگاه                                             3 امتياز
شيوه نامه استفاده  از اساتيد صاحبنظر                                        3 امتياز 
	تاييديه حوزه آموزش با ذكر موارد امتياز آور

	3
	عقد قراردادها و تفاهمنامه ها درجهت درآمدزایی و نیز مشارکت دراجرای آنها
	اجراي دوره هاي آموزشی مشتری محور براساس تفاهمنامه ها و قراردادهای منعقد شده  اداره کل و سازمان به ازای هر 10 میلیون ریال              1 امتياز
	 تصوير تفاهم نامه يا  قرارداد و مستندات مربوطه

	4
	شركت در دوره هاي آموزش مديريت 
	شركت دردوره هاي مديريت از تاريخ 1/1/91 لغايت 28/12/92 (كليه دوره ها با ارائه گواهينامه معتبر قابل قبول خواهدبود)     به ازاي هر 10 ساعت 1 امتياز
	  تصوير گواهينامه صادره در تاريخ تعيين شده

	5
	كسب درآمد
	توليد و فروش كالا وخدمات ناشي از فرآيند آموزش( تبصره 75) براساس میزان درآمد اصولی                                                                     10 امتياز
- مشارکت دراجرای الگوی آموزش، تولید، بازاریابی و فروش              5 امتياز
	 تاييديه حوزه آموزش با ذكر موارد امتياز آور ومستندات مربوطه (واريزي مبالغ درآمدي به خزانه)

	6
	بهسازي ونوسازي
	اقدام ويژه در زمينه بهسازي و نوسازي فضا و تجهيزات 
	 تصوير نمونه اقدامات به تاييد كميته ارزيابي استان 

	7
	عملكرد
	برنامه ريزي آموزشي(تحقق تعهدات آموزشي درسال 92به تاييد معاون آموزش، پژوهش وبرنامه ريزي اداره كل)                                               10 امتياز             
عضويت در كارگروههاي استاني                                                 5 امتياز
دارا بودن روحيه مشاركت پذيري ومشاركت جويي                          5 امتياز  
انجام پژوهش درزمينه اشتغال کارآموختگان وساير اولويتهاي پژوهشي  5 امتياز  
	 تصوير ابلاغهاي همكاري و مستندات و 
تاييديه هاي مربوطه

	8
	نظارت
	كسب مجوز دوره هاي علمي– كاربردي به ازاي هر رشته                  5 امتياز 
تحت پوشش داشتن آموزش درپادگان و زندان و سيارشهری و روستایی(هرتيم 1 امتياز)
رعايت شيوه نامه هاي مربوط و تحت پوشش داشتن خدمات نظارتي و اداري آموزشگاههاي آزاد                                             هر10 آموزشگاه 1 امتياز
تحت پوشش داشتن آموزش جوار دانشگاه                      هر دانشگاه 2 امتياز
به ازای هر 10 بنگاه اقتصادی                                                   1 امتیاز
مناطق ویژه اجتماعی (آسیب های اجتماعی)           به ازای هرمنطقه 1 امتیاز
به ازای هر 2 جوار کارخانه/بین کارگاهی                                      1 امتیاز
	 تاييديه كميته ارزيابي استان با ذكر موارد امتياز آور و مستندات مربوطه

	9
	ميزان كارآيي
	نرخ قبول شدگان مركز آموزشي درسالهاي 90 و 91      
بالاتر از 75 درصد هر يك درصد يك امتياز
نرخ ماندگاري كارآموزان(نسبت شركت كنندگان در آزمون پايان دوره به تعداد ثبت نام شدگان درسالهاي 90 و 91) بالاتر از 80 درصد            هر يك درصد 1 امتياز
	 تاييديه حوزه آموزش و ذكر نرخ قبول شدگان مركز آموزشي در سالهاي 90 و91 به تفكيك و مستندات مربوطه

	10
	ثبت اطلاعات در پورتال جامع سازمان
	ثبت اطلاعات مربوط به مشخصات آموزشگاه ومربيان زیرمجموعه مرکز 8 امتياز 
ثبت صحیح و دقیق و به موقع اطلاعات دوره هاي آموزشي و آزمون     8 امتياز
ثبت صحیح و دقیق اطلاعات مربوط به كاراموزان ثبت نام شده           8 امتياز 
	به تاييد كميته ارزيابي استان

	11
	توجه به عملكرد كاركنان و مربیان
	برنامه ريزي درخصوص آموزش پرسنل واعزام به دوره                      5 امتياز  
رعايت اصل شايستگي در انتصاب، ارتقاء، مسير شغلي و....                 5 امتياز  
ارزشيابي مستمر وبه موقع كاركنان و مربیان                                 2 امتياز
	 به تاييد كميته ارزيابي استان





