















شیوه نامه اجرای دوره های مرتبط با تفاهم نامه همکاری سازمان با شرکت ملی گاز ایران


مشتمل بر:

 
مقدمه 

حرفه ها ي آموزشي مورد نياز شركت ملي گاز ايران

شرايط جذب كارآموزان 

ضوابط  اجراي دوره ها

شرايط برگزاري آزمون دوره ها


گزارش عملكرد دوره هاي برگزار گرديده






· مقدمه :
[bookmark: letternumber]در راستای توانمند سازی نیروهای ماهر کارجو و شاغلین در شرکت های پیمانکاری طرف قرارداد با شرکت ملی گاز ایران، تفاهم نامه همکاری مشترک فی مابین سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور و شركت ملی گاز ایران منعقد شد که  طی نامه شماره 8497/220/97 مورخ 20/3/97 به کلیه مناطق ابلاغ گردید.  شیوه نامه اجرایی تفاهم نامه مذکور به شرح ذیل تهیه و تدوین  گردیده است.

· موضوع شیوه نامه:
1- طراحی، تدوین و پیاده سازی نظام آموزش کارجویان و نیروهای شرکت های پیمانکاری طرف قرار داد شرکت
2-  اجرای دوره های آموزشی مهارتی و حرفه ای متناسب با استاندارد های مصوب سازمان
3- اجرای آزمون های صلاحیت حرفه ای مشاغل مورد نیاز صنعت گاز
· حرفه ها ي آموزشي مورد نياز شركت ملي گاز ايران :  

· دوره های آموزشی درخصوص استانداردهای ذیل اجرا می گردد. تعداد 11 استاندارد آموزشی در حال تدوین       می باشد که در صورت تدوین و تخصیص کد ملی آموزش شغل، جهت برگزاری دوره های آموزشی به کلیه مناطق اطلاع رسانی خواهد گردید :

1- استاندارد آموزش شغل امدادگر گاز شهري و روستايي با کد ملی آموزش شغل زیر
[image: ]
2- استاندار د آموزش شغل مامور قرائت کنتور گاز با کد ملی آموزش شغل زیر
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3- استاند ارد آموزش شغل ناظر اجراي طرح هاي گازرساني(عمومي(با کد ملی آموزش شغل زیر
[image: ]
· شرايط پذیرش كارآموزان : 

1- پذیرش كارآموز در دوره هاي آموزشي از طریق معرفی شرکت های پیمانکاری طرف قرارداد با شرکت ملی گاز ایران، به سازمان خواهد بود و کارآموزان طبق فرم شماره 1 ، نسبت به ارائه  معرفی نامه به مرکز آموزش فنی و حرفه ای اقدام می نمایند.
2- صلاحیت عمومی کارآموزان توسط شرکت های پیمانکاری طرف قرارداد با شرکت ملی گاز ایران، طبق فرم شماره1 تایید می گردد.
3- کارکنان شرکت ملی گاز ایران مجاز به شرکت در دوره های آموزشی موضوع تفاهم نامه نخواهند بود.
4- کارآموزان معرفی گردیده می بایست دارای شرایط مندرج در ويژگي هاي کارآموز ورودي استانداردهای آموزش شغل، باشند.

· روش اجراي دوره ها :
1. قوانين و ضوابط پذيرش، جذب، آموزش و آزمون كارآموزان طبق دستورالعمل ها و بخشنامه هاي جاري سازمان صورت مي پذيرد. حسب شرايط خاص جهت اجراي بهينه دوره هاي آموزشي مذكور دستورالعمل و بخشنامه هاي صادره در خصوص دوره هاي مذكور  لازم الاجرا خواهد بود.
2. هزینه ثبت نام و مشاوره کارآموزان طبق تعرفه سازمان توسط شرکت های پیمانکاری طرف قرارداد با شرکت ملی گازا یران، پرداخت می گردد.
3. طبق صورتجلسه کارگروه ضمیمه پیمان و امور حقوقی تفاهمنامه های شرکت ملی گاز ایران مورخ 26/2/97 ،مربیان دوره های آموزشی موضوع تفاهم نامه تا پایان سال 98 از طرف شرکت ملی گاز ایران معرفی و هزینه حق التدریس این مربیان از حساب آموزش شرکت های تابعه براساس بند 7 مصوبه جلسه 1764 شورای مدیران مورخ 24/10/97 (به پیوست)، تامین می گردد.
4. تعریف نام کاربری جهت مربیان دوره های آموزشی مذکور در پورتال جامع سازمان به عنوان مربی برون سازمانی، امکانپذیر می باشد.
5. [bookmark: _GoBack]تجهیز کارگاه های آموزشی مطابق با استاندارد آموزش شغل دوره های آموزشی موضوع تفاهم نامه، توسط شرکت ملی گاز ایران صورت می گیرد. این مهم از طرف رئیس آموزش و تجهیز نیروی انسانی شرکت ملی گاز ایران به مدیران عامل شرکت های گاز استانی ابلاغ گردیده است.
6. تهيه برنامه زمانبندي اجراي تعهدات استان در زمينه برگزاري دوره هاي مورد نياز شركت ملي گاز ايران طبق فرم شماره 2 تكميل و فایل فرم مذکور در قالب اکسل به آدرس الكترونيكي behsazi@irantvto.ir دفتر نظارت، بهسازي و هدایت شغلی ارسال گردد.
7. معرفي رابط استان در خصوص تفاهم نامه همکاری با شرکت ملی گاز ایران،  به همراه سوابق شغلي و شماره تماس ضروري (تلفن ثابت و همراه) جهت پيگيري امور مربوطه  به دفتر نظارت، بهسازي و هدایت شغلی
8. استان نسبت به برنامه ريزي و اجراي صحيح آموزش تئوری و عملي و رعايت دقيق استاندارد آموزشهاي مهارتي طبق استاندارد هاي بين المللي سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور٬  اقدام نمايد.  هرگونه تغيير در شرايط برگزاري دوره های آموزشی با هماهنگي دفتر نظارت، بهسازي و هدایت شغلی، مورد تایید خواهد بود.
9. اجراي دوره هاي آموزشي مرتبط با قرارداد مذكور طبق تعهدات استان و برنامه زمانبندي اعلام گرديده به دفتر نظارت، بهسازي و هدایت شغلی 
10. ثبت دوره هاي آموزشي در پرتال با ذكر عنوان  دوره هاي مرتبط با تفاهم نامه همکاری با شرکت ملی گاز ایران، صورت گیرد.
11. فرآيند آموزش كارجویان براي دوره هاي آموزشي بايستي به نحوي انجام شود كه موجب ايجاد تعهد استخدامي براي هيچيك از طرفين قرارداد (سازمان فني و حرفه اي كشور و شركت ملي گاز ايران) نگردد.
12. استان موظف است با ناظرين اعزامي از طرف شركت ملي  گاز ايران كه به منظور بازدید و ارزیابی عملکرد کارگاههای فعال درآموزشهای موضوع  قرارداد، به استان عزيمت مي نمايند،  همكاري لازم را بعمل آورد.







· شرايط برگزاري آزمون دوره ها :

1. برگزاري آزمون دوره هاي مذكور مانند ساير دوره هاي آموزشي سازمان طبق دستورالعمل هاي سنجش مهارت وصلاحیت حرفه ای، صورت مي پذيرد . 
2. برگزاري یک مرحله آزمون جهت كارآموزان دوره هاي آموزشي برگزار می گردد و در صورت عدم موفقیت در آزمون، هماهنگی جهت آزمون مجدد  یا آزمون ادواری و هزینه های مربوطه توسط شرکت های پیمانکاری طرف قرارداد با شرکت ملی گاز ایران، صورت خواهد گرفت. 
3. ارسال فرم شماره 3 ثبت نتايج آزمون ( اوليه و مجدد)  كارآموزان دوره هاي آموزشي در بازه هاي زماني سه ماهه به دفتر نظارت، بهسازي و هدایت شغلی 

· گزارش عملكرد دوره هاي برگزار گرديده :
1. تكميل فرم هاي شناسنامه دوره آموزشي جهت كارآموزان شركت كننده در دوره هاي مذكور 
2. ارسال تصوير فرم هاي تكميل گرديده شناسنامه دوره آموزشي و گزارشات عملكرد مراكز آموزشي در قالب        فرم هاي شماره 3 و 4 در بازه هاي زماني سه ماهه به دفتر نظارت، بهسازي و هدایت شغلی.
3. ارسال فايل فرم هاي تكميل گرديده شماره 3 و 4  در قالب اکسل به آدرس الكترونيكي behsazi@irantvto.ir دفتر نظارت، بهسازي و هدایت شغلی 
4. لازم به ذكر است راستي آزمايي گزارشات مذكور طي بازديد هاي مستمر ستادي مورد ارزيابي قرار مي گيرد.
5. اجراي  شیوه نامه مذكور در راستاي سياست تقاضا محوري سازمان مي باشد و لذا شایسته است در برگزاري         دوره هاي مذكور اهتمام لازم اعمال گردد.







فرم شماره 1 : معرفی نامه  و تایید صلاحیت عمومی کارآموز

بدینوسیله آقا / خانم ..................................... با کد ملی ............................................... از نیروهای شرکت .................................................... که جزء شرکت های پیمانکاری طرف قرارداد با شرکت ملی گاز ایران است، می باشد و جهت شرکت در دوره آموزشی  ...........................................................  مرتبط با موضوع تفاهم نامه منعقده شرکت ملی گاز ایران با سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور، معرفی می گردد. همچنین تاییدیه کتبی این شرکت مبنی بر اینکه نامبرده دارای صلاحیت های عمومی به شرح ذیل بوده و مورد تایید این مجموعه می باشد، ارائه می گردد و مسئولیت عدم رعایت آن بر عهده این شرکت می باشد.

 تابعيت جمهوری اسلامی ایران و متدین به یکی از ادیان رسمی کشور و اعتقاد به مبانی نظام جمهوری اسلامی ایران
 عدم اعتیاد به مواد مخدر
برخورداري از سلامت جسمی و روحی درحد توانایی انجام کار در دوره آموزشی مربوطه (نداشتن نقص عضو موثر)
برخورداری از سلامت جسمی و روحی متناسب با شرایط مندرج در ويژگي هاي کارآموز ورودي استانداردهای آموزش شغل
التزام به قوانين و مقررات صنفي و اخلاق حرفه‌اي
عدم سوء پيشينه کيفري و جزايي موثر
دارا بودن کارت پايان خدمت وظيفه عمومي يا پايان دوره ضرورت نظام وظیفه یا کارت معافیت(ويژه آقايان)

نام شرکت پیمانکاری طرف قرارداد با شرکت ملی گاز ایران : ...........................................................................  

نام و امضاء نماینده شرکت پیمانکاری طرف قرارداد با شرکت ملی گاز ایران: ..................................................
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