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  مقدمه

فضا، تجهيزات و فناوري يكي از چهار نظام پشتيباني كننده نظام آموزش غيررسمي است كه  نظام

و پشتيباني مربوط به تأمين كالبد نظام  كليه فعاليت هاي برنامه ريزي، ساماندهي، طراحي، اجرا، نظارت

آموزش غيررسمي و مهارتي و تدارك تجهيزات آموزشي، و فناوري آن را متناسب با برنامه آموزشي و 

مربي) و مديريت  -استاندارد آموزشي هماهنگ با مؤلفه هاي آمايش سرزمين، منابع انساني (كارآموز

  يررسمي و مهارتي، بر عهده دارد.فني در راستاي اهداف نظام آموزش غ -آموزشي 

 تجهيزات و لوازم ساخت، تكنولوژي آخرين از مي بايد اي حرفه و فني آموزشي مراكز و فضاها

 وبرخوردار باشند  فناورانه و فني استانداردهاي بالاترين ازو  انساني، منابع با متناسب اداري و آموزشي

 و رسمي غير هاي آموزش اهداف تحقق راستاي در )كارآموزان( آموزان مهارت جمعي و فردي نيازهاي

  .را تأمين نمايند اشتغال

 محوطه تئوري، كلاس عملي، آموزشي كارگاه شاملو تجهيزات  آموزشي فضاي زيرنظام، اين در

 از خارج حتي و ورزشي زمين نمازخانه، آموزشي، سايت و كتابخانه بصري، و سمعي كارگاه آموزشي، مركز

مهارت  كليه تجهيزات و لوازم مورد نياز جهت آموزش و كارخانه روستا، زندان، گان،پاد در مركز محيط

 تحقق و دستيابي براي بنابراين ؛شود مي منتقل كارآموزان به مهارت ها محيط اين تمام در. باشد ميمحور 

هدف از تدوين . شوند هماهنگ و مديريت ها محيط اين تمام بايد غيررسمي مهارتي آموزش اهداف

زيرنظام فضا، تجهيزات و فناوري؛ ارائه اصول و اهداف، سياست ها، مولفه ها، دستورالعمل ها و برنامه هاي 

  مربوط به عوامل فضاي آموزشي و تجهيزات در آموزش هاي مهارتي مي باشد.
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  فضا، تجهيزات و فناوري نظامالگوي نظري 
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  يف و قلمروتعر - 1-1

فضا، تجهيزات و فناوري يكي از چهار نظام پشتيباني كننده نظام آموزش غيررسمي است كه  نظام   
م كالبد نظا تأميناجرا، نظارت و پشتيباني مربوط به  ،كليه فعاليت هاي برنامه ريزي، ساماندهي، طراحي

و  تناسب با برنامه آموزشياوري آن را مو فن ،آموزشي تدارك تجهيزات مهارتي و آموزش غيررسمي و
و مديريت ) مربي -كارآموز( لفه هاي آمايش سرزمين، منابع انسانيؤهماهنگ با ماستاندارد آموزشي 

  بر عهده دارد. ،و مهارتيسمي رغير آموزشفني در راستاي اهداف نظام  -آموزشي 
و  ات كارگاهي، چيدمان تجهيزفضاهاي آموزشي از طرفي تبيين كننده طراحي فضا ساختار تأمين

رايط جسمي، روحي، هاي آموزش هاي غيررسمي متناسب با ش مؤلفهتجهيزات و فناوري مبتني بر  تأمين
- و از طرف ديگر تسهيل كننده فرآيند ياددهي ،و ... بوده درسي، آمايش سرزمين، برنامه ، اقليميجمعيتي

مي باشد و به اموري چون  پيشرفت كشوردر جهت  اشتغالو  آموزش مهارتييادگيري و تحقق اهداف 
سازي محيط ات و فناوري، زيباسازي و با نشاط تجهيز تأمينتنوع فضاها، اثربخشي و روزآمدي، توليد و 
يران و مشاركتهاي مردمي، مشاركت فراگ ،منابع و توسعه تأميندروني و بيروني كارگاه هاي آموزشي، نحوه 

  جه دارد.، تجهيزات و فناوري توكارآموزان در نگهداري فضا
خلاصه نمي  تئوريو كلاس درس ) عملي( فضاي آموزشي به كارگاه آموزشي ،نظامدر اين زير
، كلاس تئوري، عملي آموزشي اتفاق مي افتد كه شامل كارگاه آموزشيمركز در محيط  شود بلكه آموزش

و حتي  رزشي، زمين وكتابخانه و سايت آموزشي، نمازخانه ،سمعي و بصريكارگاه محوطه مركز آموزشي، 
مهارت به مي باشد. در تمام اين محيط ها  روستا، كارخانه و...، زندان، پادگانخارج از محيط مركز در 

كارآموزان منتقل مي شود. بنابراين براي دستيابي و تحقق اهداف آموزش مهارتي غيررسمي بايد تمام اين 
مركز آموزشي تدابيري اتخاذ تجهيز و لذا بايد در طراحي و ساخت  محيط ها مديريت و هماهنگ شوند.

ثر در آن ؤشود و زمينه ارائه خدمات م منطبق منطقه) جامعه هدف( نيازهاي بازار كارگردد تا ارتباط مركز با 
  شود. مهيا

  فيوظا -1-2
  فضا، تجهيزات و فناوري به قرارذيل است: نظام وظايف                

مناسب و معتبر براي زمينه سازي تحقق اهداف مهارت  و فناوري فضاهاي كالبدي، تجهيزات تأمين - 1
  فرآيند آموزش.مديريت  نظامآموزي متناسب با نيازهاي 
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فني و حرفه اي با توجه به  آموزشي مراكز مديريت و توسعه ايجاد، بر نظارت و تصويبمكان يابي،  - 2
  .در حوزه مهارت و آمايش سرزمين جمعيتي بافتاصول شهرسازي و نيازها و 

به  .تابعه واحدهاي يا و مركز هاي كارگاه اندازي راه و توسعه تجهيز، ايجاد، سنجي امكان و نيازسنجي -  3
  مراجعه شود. سازمان آموزشي گسترش و ارزيابي نظارت، شوراي دستورالعمل

برنامه ريزي، ساماندهي، طراحي، اجرا، نظارت و پشتيباني جهت ساخت و ساز فضاهاي مناسب جهت  - 4
  كارجويان و شاغلين.براي مهارت آموزي دوره هاي  اجراي

با توجه به عوامل  دوره هاي آموزشي غيررسمي و مهارتي اجراي طراحي فضاي مناسب و ايمن براي - 5
مباحث  با رعايت( مختلف كاركردي، اقليمي، روان شناختي، فرهنگي، زيست محيطي، فني، اقتصادي و ...

  ) مقررات ملي ساختمان گانه 22
  .فرآيند آموزشمديريت  نظامهاي فناوري اطلاعات و ارتباطات متناسب با اهداف  زيرساخت تأمين - 6
متناسب با اهداف آموزش مهارتي و زير برنامه ) فناوري اطلاعات و ارتباطات( فناوري تأمينتوليد و  - 7

  هاي درسي.
ناسب با اهداف آموزش با تجهيزات آموزشي مت هاي كارگاهي مراكز آموزشيو تجهيز فضا تأمين - 8

  غيررسمي.
  و تجهيز فضاهاي اداري مراكز آموزشي با تجهيزات اداري متناسب با اهداف آموزش. تأمين - 9

پذيري بر  تأثيرگذاري و تأثيراي آموزش به دليل ه نظاممشاركت فعال در تصميم سازي مرتبط با كليه  -10
  .نظامعملكرد اين 

م با آموزش و أمراكز تو شاغل در و مربيان انشادابي در كارآموز زمينه سازي براي ايجاد نشاط و -11
  ) مراجعه شود.سازمان  آموزشي گسترش و ارزيابي نظارت، شوراي دستورالعمل به( يادگيري.

  

  فضا، تجهيزات و فناوري نظاماصول ناظر بر  -1-3
  

حوري، ژوهش منظام علاوه بر التزام به رعايت اصول كلي آموزش مهارت غيررسمي، پاين زير
العمر، آموزش ضمن كار و كارورزي و... بر رعايت اصول خاص زير نيز مشاركت پذيري، آموزش مادام 

  مي نمايد: تأكيد

  اصول معماري و شهرسازي -1-3-1

احداث مراكز آموزشي رعايت گردد به شرح ذيل مي در  لازم استاصول معماري و شهرسازي كه 
  باشد:
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  .با اهداف و ويژگيهاي آموزش غيررسمي و مهارتي آموزشيي هماهنگي و تناسب فضا - 1
  هاي آموزش. نظامساير  وظايفو ق كاركردها قبا لوازم تح ي آموزشيفضا متناسب سازي - 2
  رواني، جسماني، جنسيت كارآموزان.هماهنگي و تناسب فضا با ويژگي هاي  - 3
  مهارتي. زيبايي و نشاط انگيزي فضا و انطباق آن با رويكردهاي آموزش - 4
  ارتباط و هماهنگي فضا با محيط و عوامل فرهنگي و اجتماعي شهر و روستا. - 5
  حفظ محيط زيست و جلوگيري از افزايش آلاينده ها در محيط هاي آموزش مهارتي. - 6
  برداري از فضا، تجهيزات و فناوري.ه افزايش بهره وري در فرآيند طراحي، ساخت و بهر - 7
شامل ارائه ضوابط ساخت و ساز،  ؛براي طرح و پروژه در دو بخش: شهريكالبدي برنامه ريزي  - 8

مساحت مورد نياز، سطح اشغال، سطح زير بنا و تراكم. و بخش معماري: شامل ارائه برنامه فيزيكي مشتمل 
روش كار براي تهيه برنامه فيزيكي پروژه هاي بر اساس شيوه نامه  بر فضاهاي اصلي و زيرفضاهاي مرتبط.

  ) 1پيوست شماره( ن آموزش فني و حرفه اي كشورسازما
 شاخص هاي فضاي عمومي و فضاي آموزشي آموزشگاههاي آزاد فني و حرفه اي بر اساستوجه به  - 9

  .)7پيوست شماره ( آموزشي آموزشگاههاي آزاد فني و حرفه اي سرانه فضاي شاخص نامه شيوه
 اجرايي العمل دستوركارگاهي بر اساس  شاخص هاي فضاي آموزشي مراكز آموزشي جوار و بين -10

  ) 8پيوست شماره ( كارگاهي بين و كارگاهي جوار مراكز تاسيس
  
  اصول مديريت آموزشي و فني مراكز آموزشي -1-3-2

 تجهيزات سازي نامه استاندارد شيوه اصول مديريت آموزشي و فني مراكز آموزشي بر اساس
 آموزشگاه اداره و تشكيل ي نحوه نامه آئين اجرايي العملدستور و ضوابط و) 3پيوست شماره ( كارگاهي

  به شرح ذيل است:) 9پيوست شماره ( آزاد اي حرفه و فني هاي
  .آموزشي تعمير و نگهداري فضا و تجهيزات ارزيابي مستمر در احداث، توسعه،نظارت و  - 1
 و كاهش تصديلتي مديريت بر فرآيند طراحي، ساخت، تجهيز و واگذاري امور اجرايي به بخش غير دو - 2

  .دولتيگري 
 تشكل هاي مردمي و خيرين در فرآيند ساخت و تجهيز فضاهاي آموزشي مراكز. جلب مشاركت - 3

ي آموزشي كارگاه هاجهت تجهيز و راه اندازي  حمايت از بخش خصوصي و آموزشگاههاي آزاد در - 4
  مهارتي و غيررسمي.

  وزشي.توجه به مهندسي ارزش در ساخت و ساز و تجهيز فضاهاي آم - 5
از منابع و امكانات موجود بهينه موسسات براي استفاده ، نهادها، ها همكاري و هماهنگي با ساير دستگاه - 6

 .جهت تحقق اهداف آموزش غيررسمي و مهارتي
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  اصول استفاده از فناوري اطلاعات و ارتباطات -1-3-3
ء ارتقاءارتباطات در راستاي يادگيري با استفاده از ظرفيت فناوري اطلاعات و –تحول در كيفيت ياددهي - 1

  سطح اثربخشي نظام آموزش غيررسمي و مهارتي.
  وري اطلاعات در جهت مشاوره و هدايت شغلي متقاضيان.ابسترسازي براي بهره گيري از فن - 2
دستورالعمل سامانه بر اساس  ايجاد و بهره گيري از سامانه مديريت الكترونيكي تجهيزات آموزشي - 3

و مواد مصرفي جهت نظارت بر توزيع منابع ) 2پيوست شماره( زات آموزشيمديريت الكترونيكي تجهي
  .آموزشي

 ثابت، مراكز در سازمان، درپورتال) ها كارگاه( آموزشي فضاهاياماكن و  اطلاعات ساماندهي و تكميل - 4
  پادگان، روستا و ... و شعب زندان،

زش فني و حرفه اي با گسترش تقويت مديريت يكپارچه در واحدهاي ستادي و اجرايي ادارات كل آمو - 5
 زيرساخت هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات

 طرح اين امر بر اساس و ارتباطات. امنيت شبكه هاي اطلاعات تأمينبر اتخاذ تدابير لازم براي  تأكيد - 6
انجام ) 7پيوست شماره( اطلاعات فناوري امنيت تخصصي آموزش مركز تجهيز و اندازي راه پيشنهادي
  مي گيرد.

يت سواد رسانه اي مربيان و كارآموزان براي مواجهه هوشمندانه و فعال با فضاي مجازي و شبكه تقو - 7
  هاي اجتماعي الكترونيكي.

يند توليد وري هاي اطلاعات و ارتباطات و فرآحمايت از مشاركت بخش غيردولتي در گسترش فنا - 8
 .در راستاي فعاليت هاي مراكز آموزشي محتواي الكترونيكي

  
  آموزشي تجهيزات و مواد مصرفي تأمينول اص -1-3-4
زا و اصول  هماهنگي و متناسب بودن لوازم و تجهيزات با اهداف آموزش هاي مهارتي و اشتغال - 1

  طراحي و تدوين برنامه هاي آموزشي مهارت محور
فناوري در پاسخگويي به نياز مهارتي بازار و  تأمينجامع نگري در طراحي، توليد تجهيزات و توليد و  - 2

  دم انحصار محيط يادگيري و كارگاه آموزشيع
  شنيداري، الكترونيكي و فناوري هاي آموزشي تجهيز محيط آموزشي به رسانه هاي ديداري - 3
  هماهنگي تجهيزات و فناوري با ويژگي هاي رواني و جسماني در سطوح مختلف - 4
 در فضاهاي آموزشي و استقرار فناوري تأمينرعايت ضوابط و استانداردهاي چيدمان تجهيزات، توليد،  - 5

كارگاهي و كتاب چيدمان استاندارد تجهيزات كارگاهي  تجهيزات سازي نامه استاندارد شيوهبر اساس (
  ) 4پيوست شماره( آموزشيحرفه هاي 
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  و توليد فناوري با اصول و ضوابط برنامه آموزشي تأمينتناسب  - 6
د مركز تهيه و توليد تجهيزات ايجا( توليد تجهيزات آموزشي مطابق با دانش و استانداردهاي روز - 7

 ) آموزشي

تعامل و همكاري با توليد كنندگان داخلي و وارد كنندگان تجهيزات در خصوص تجهيز مراكز آموزشي  - 8
و در همين راستا آموزش افراد زير مجموعه آن شركت ) جهت آموزش مربيان( و مركز تربيت مربي
 توسط مراكز آموزشي

 ضوابط تجهيزات با رعايت و اخذ مجوز بر اساس تأمينحرفه اي براي آموزشگاههاي آزاد فني و اقدام  - 9

پيوست ( آزاد اي حرفه و فني هاي آموزشگاه اداره و تشكيل ي نحوه نامه آئين اجرايي دستورالعمل و
 )9شماره

 تاسيس اجرايي العمل دستوري آموزشي جوار و بين كارگاهي با رعايت كارگاه هاز و راه اندازي يتجه -10

  )8پيوست شماره( كارگاهي بين و كارگاهي وارج مراكز

  فني و حرفه اي اصول عمراني در ساخت مراكز آموزشي -1-3-5
  .رعايت ضوابط و مقررات ملي ساختمان در ايجاد فضا - 1
  آموزشي.تجهيزات استقرار رعايت اصول ايمني و پايداري لازم در فضا و  - 2
  .بر فناوري هاي بومي تأكيدتجهيزات ضمن  اراستقر بهره گيري از فناوري هاي نوين در ايجاد فضا و - 3
  .تناسب تاسيسات با فضاهاي مراكز آموزشي و شرايط اقليمي - 4
  .هاي آموزشيژي هاي پاك در طراحي تاسيسات فضاراستفاده از ان - 5
  .متناسب با زيست بوم منطقه ايساختماني تقدم استفاده از مصالح  - 6
 و حرفه اي. رعايت اصول پدافند غير عامل در مراكز آموزش فني - 7

  ي آموزشي.كارگاه هادر احداث مراكز و  گانه مقررات ملي ساختمان 22مباحث رعايت  - 8
  .پروژه يابي مكان و ضرورت ،پروژه توجيهي طرح شامل احداث مطالعات انجام - 9
 وضعيت شدن مشخص و شهرداري از ساخت پروانه و زمين سند خصوص در لازم مجوزهاي اخذ -10

  .زمين حقوقي و حقيقي معارض
 موقعيت و يدسترس هاي راه و فضاها استقرار جهت مراكز آموزشي مناسب يابي مكان و جانمايي -11

  .برامع و نور لحاظ از استقرار كارگاه هاي مركز
  .معلول افراد بهره مندي جهت ها زيرساخت مناسب سازي  -12
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  منابع مالي تأميناصول  -1-3-5
ات و فناوري و بهره برداري بهينه از امكانات و اقتصادي كردن فرآيند طراحي و ساخت فضا، تجهيز - 1

  ظرفيت هاي موجود.
متناسب با ضوابط و معيارهاي فضاهاي  ،انتخاب زمين و مكان يابي احداث فضاهاي مناسب آموزشي - 2

  آموزشي و ملاحظات اقتصادي.
واد مصرفي ايجاد و بهره گيري از سامانه توزيع اعتبارات تخصيصي جهت خريد تجهيزات آموزشي و م - 3

  .كارگاهي
، نهادهاي غيردولتي و ساير نهادهاي دولتي و عمومي در فرآيند طراحي، تقويت مشاركتهاي مردمي - 4

  ساخت فضا، تجهيزات و توليد و استقرار فناوري ها.
  گهداري دوره اي تجهيزات و فضاي آموزشي.تعمير و ن اعتبارات تأمينبرنامه ريزي جهت  - 5
 تأمين و مصوبه اخذ براي ريزي برنامه و مديريت سازمان راني ساخت مركز بهطرح هاي عم ارائه - 6

  مراجعه گردد.) 3(پيوست شماره  كارگاهي تجهيزات سازي نامه استاندارد شيوهبه  .اعتبار
  
  كلان گيري رويكرد و جهت -1-4

 هاي تخصص و دخالت تعامل حاصل كه است و تلفيقي مركب محصول آموزشي ساختمان مراكز
از  يكي عنوانه باشد و ب مي و ساخت طراحي ،گيري تصميم مختلف بخش هاي در و اجرايي علمي

 مهارتي و آموزشي مراكزاحداث و تجهيز  .مي رود شمار به فضا و تجهيزات زيرنظام رويكردهاي اصلي
 است يموضوع آموزش غيررسمي نظام آنها در ويژه و جايگاه اهميت دليل به مراكز ثابت آموزشي خصوصاً

با  آشنايي ،طراحي در زمينه. طلبد را مي مختلفي هاي ها و تخصص دانش و دخالت توجه كه اي رشته ميان
 متقاضيان اشتغال لئمسا به توجه مراكز و همچنين آموزشي هاي روش به نسبت و شناخت طراحي فن

 ،مختلف هاي دهر در و فرهنگي شناختي جامعه مسائلو  محيطي زيست مسائل به و توجه) كارجويان(
 در مربوطه با استانداردهاي و آشنايي ساختمان فني هاي تخصص بكارگيري و نوين هاي وريافن به توجه

 و تاثير كليدي نقش مراكز آموزشي و ساخت طراحي در هستند كه يعوامل ،آموزشي هاي مجموعه ساخت
و  مهم اركان عنوانه ب كه شوند فتهبه كار گر دانش هايي زيرنظام در اين دارد كه لذا ضرورت دارد. مؤثري

 الزامي گانه مقررات ملي ساختمان 22مباحث  در اين خصوص رعايت باشند. داشته اساسي نقش ،تاثيرگذار
  مي باشد.
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  عوامل و حوزه هاي تأثيرگذار بر زيرنظام فضا، تجهيزات و فناوري -1-4جدول 
  رديف  عوامل مؤثر  حوزه هاي تاثيرگذار

به حداقل رساندن  ،قليمهمسازي با ا ،كارگيري مصالح بوم آورهب،طبيعيحفاظت ازمنابع
 تجديدپذير انرژي منابع كارگيريه استفاده از انرژي هاي فسيلي و ب

 زيست محيطي
1 

احداث و استقرار مناسب فضاي آموزشي ،مكان يابي  2 ساختاري 

مهارت آموزانتوجه به ويژگيها و نيازهاي مختلف سني، جنسي، جسمي و عاطفي   3 روان شناختي 

 4 كاركردي پاسخگويي به نيازهاي نظام آموزشي غيررسمي كشور

بكارگيري لوازم و  - ء كيفيت آموزشارتقاءبكارگيري فناوري و تكنولوژي نوين درجهت 
 تجهيزات مناسب و استاندارد

 فناوري و تجهيزات
5 

ي و توجه به تعاملات مركز يا منطقه هنجارها واقتضائات فرهنگي و اجتماع،توجه به ارزش ها  6 فرهنگي و اجتمايي 

 7 اقتصادي بالابردن نظام بهره وري - جذب مشاركت هاي مردمي-مديريت برمنابع دولتي

  
پيوسته و سازماندهي شده با يكديگر مرتبط بوده و  ي در يك شبكه رويكردتمامي اين هفت 

با هر يك از عوامل ذكر شده به تحقق كاركردهاي آن  همكاري و تعامل پوياي متخصصان مختلف و مرتبط
  منجر مي شود.

ساماندهي موقعيت هاي  ،نظاماين جهت گيري كلان  ،در راستاي رويكرد نظام آموزش غيررسمي
در آموزش تجهيزات و فناوري  تأمينآموزش هاي مهارتي است. يعني طراحي و ساخت فضا و توليد و 

بودن به شكل  اشتغال زات است كه در آن ويژگي ميان رشته اي، تعاملي و غيررسمي تابعي از عناصر موقعي
جامع و همه جانبه مد نظر قرار مي گيرد. در ساماندهي مكان هاي آموزشي مهارتي ويژگي هاي زير مورد 

  است: تأكيد
 اهداف نظام آموزش غيررسمي 

  جسمي و رواني آنها توانمنديهايمخاطبان و تحصيلات سطح 

 رافياي محليمقتضيات جغ 

  اشتغال در منطقه ءارتقاءمقتضيات فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي در جهت 

  نظارت، ارزيابي و اعتبارسنجي نظاممربيان و  ، زيرنظاممديريت فرآيند آموزش نظامالزامات رعايت 

 مقتضيات جمعيتي و بازار كار 

 يندگي، كيفيت مواد و ...قابليت جابجايي مواد مصرفي و تجهيزات، سطح آلا( دانش و فناوري روز ( 

  
  
 

  فضا، تجهيزات و فناوري نظامهاي اصلي  مؤلفه -1-5
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  معماري و امور عمراني مركز آموزشي 1-5-1

ات و عوامل اقليمي در تنظيم روابط و عملكرد فضاها با بهره گيري از امكان با عنواناگر معماري 
قرار گيرد و مجموعه عواملي كه سبب مكان و موقعيت اين فضاها مورد توجه  دنظر گرفته شود، مي باي

اثرگذاري در نظام آموزش غيررسمي منطقه مي گردد مورد نظر قرار گيرد. اين عوامل عبارتند از: برنامه 
اقليم و عوامل زيست محيطي، كاركرد و برنامه ريزي فيزيكي، عوامل فرهنگي و ريزي شهري و مكان يابي، 

روش كار براي تهيه برنامه فيزيكي پروژه هاي « بر اساس مؤلفهاين  .اجتماعي، عوامل جمعيتي و اشتغال
 گسترش و ارزيابي نظارت، شوراي دستورالعملو  ») 1پيوست شماره( سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور

 اجرايي مي گردد. سازمان آموزشي

  

 تكنولوژي ساخت 1-5-2

مركز آموزشي كمك  عوامل و ضوابطي است كه اعمال آن در به كارگيريتكنولوژي ساخت شامل 
مرتبط با فضاهاي آموزشي فاقد ارزش و به استحكام و ماندگاري بنا نموده و بدون توجه به آن، عوامل 

 به كارگيريعبارتند از: رعايت استانداردهاي مربوط،  مؤلفهكيفيت لازم خواهد شد. عوامل مربوط به اين 
رد كردن طراحي و ساخت فضاها و مقاوم تكنيك ساخت با توجه به وضعيت زلزله خيزي كشور، استاندا

 22 مباحث مؤلفهاساس اين  انرژي هاي نو يا تجديدپذير در طراحي و اجراي تاسيسات. به كارگيري ،سازي
  است. ساختمان ملي مقررات گانه

  
 آموزشي و تجهيزات لوازم 1-5-3

مهارتي و محتواي دوره هاي آموزشي  استانداردهاكه متناسب با فضا،  هستندمجموعه وسايلي 
استقرار  يادگيري در كارگاه آموزشي بر اساس چيدمان استاندارد -تسريع فرآيند ياددهيجهت تسهيل و 

و غيرآموزشي كارگاه و  يبه كار مي روند. اين مجموعه لوازم و تجهيزات شامل تجهيزات آموزش يافته و
و ) 2پيوست شماره( آموزشي دستورالعمل سامانه مديريت الكترونيكي تجهيزات تجهيزات اداري مي باشد.

  .) 4پيوست شماره( كتاب چيدمان استاندارد تجهيزات كارگاهي حرفه هاي آموزشي
  
  
  

 )مالي-مادي-انساني( منابع 1-5-4
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هر نوع نهاده و امكانات كه در جريان پيامدهاي آموزش مهارتي به كار گرفته مي شود به عنوان 
بر  مؤلفهاين  ع اشاره به منابع مالي، مادي و انساني دارد.هاي مناب مؤلفهد سنمنابع تعريف مي گردد. در اين 

  انجام مي گيرد.) 3پيوست شماره( كارگاهي تجهيزات سازي نامه استاندارد شيوه اساس
  

  آموزشيمديريت فني و  1-5-5
حقيق و فرآيندها، فعاليتها و مطالعات فني و مهندسي است كه از نظر فضاهاي آموزشي مبتني بر ت

، آمار و برنامه ريزي، تعمير و نگهداري و مديريت ساخت و اجرا بوده و براي رزيابيتوسعه، نظارت و ا
  دستيابي به اهداف تعيين شده صورت مي گيرد.
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  فصل دوم:

  اهداف، سياستها و برنامه ها 
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  چشم انداز -2-1

ت و نظام فضا، تجهيزات و فناوري فعاليت هاي برنامه ريزي، ساماندهي، طراحي، اجرا، نظارزير
و فناوري نظام آموزش غير رسمي را مبتني ، نگهداشت فضا، و تجهيزات تأمينپشتيباني مربوط به ساخت، 

  ترسيم مي نمايد.ي دستيابي به محيط يادگيري مطلوب، برا ،بر مفاهيم سند تحول مهارت و فناوري
ند از آخرين تكنولوژي هاي معماري و عمراني بهره م مؤلفهفضاها و مراكز آموزشي فني و حرفه اي داراي 

ساخت، لوازم و تجهيزات آموزشي و اداري متناسب با منابع انساني، برخوردار از بالاترين استانداردهاي فني 
در راستاي تحقق اهداف ) كارآموزان( نيازهاي فردي و جمعي مهارت آموزان تأمينو فناورانه و زمينه ساز 

  آموزش هاي غير رسمي و اشتغال است.
  

   دافاه -2-2

ساخت، نوسازي، توسعه، و تجهيز فضاهاي آموزشي غيررسمي و مهارت بر اساس ضوابط و  - 1
هماهنگ با معيارها و ضوابط زيست  ،استانداردهاي فني و مهندسي، شرايط اقليمي، اصول شهرسازي

  ا، و....مقاوم و ايمن در برابر حوادث طبيعي و غير طبيعي با توجه به نيازه ،محيطي، فرهنگي و اجتماعي
مردمي و هدايت آن جذب مشاركت حداكثري سازمان ها و نهادهاي دولتي و غير دولتي و كمك هاي  - 2

  در جهت طراحي، ساخت، مقاوم سازي و تجهيز و نگهداري فضاهاي آموزشي غير رسمي
  تعمير، بازسازي و مقاوم سازي فضاهاي فرسوده مركز و ايمن سازي مركز. - 3
ت و فناوري استاندارد كليه مراكز آموزشي بر اساس الويت ها، ضوابط و معيارهاي فضا، تجهيزا تأمين - 4

فني مبتني بر فناوري اطلاعات و ارتباطات با نگاه كاربردي به فناوري روز با تكيه بر توانمندي هاي بومي و 
  منطقه اي در طراحي و ساخت فضاها.

نوان سرمايه هاي ملي با مشاركت عوامل حفظ و نگهداري مطلوب فضاهاي آموزشي غير رسمي به ع - 5
  مشاركت نهادهاي ذينفع وادارات كل  عمراني اجرايي

افزايش سرانه فضاي فيزيكي كارآموزان منطبق با استانداردهاي آموزشي ملي و بين المللي در راستاي  - 6
  رفع نيازهاي بازار كار.

ساز در مراكز  و ساخت نوين هاي ازفناوري گيري بهره با اقتصادي جويي وصرفه وري بهره افزايش -  7
  فني و حرفه اي غيررسمي آموزشي
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 مهارت تحول سند -2-3

كه در سند تحول مهارت به آن ها  و فناوري از منظر فضا، تجهيزات برخي از ويژگي هاي مراكز
  :است از پرداخته شده، عبارت

 و  سازنده، تعامل آموزي، مهارت قيتخلا به روزدر  مؤثرو  كارآموزان فرآيند يادگيري كننده تسهيل
  آنان مهارت يارتقاء

 اي منطقه شهرسازي و اصول با معماري و منطبق سازگار.  

 لازمحرفه اي  هاي شايستگي كسب براي ساز زمينه.  

 مربيان و كارآموزان روحي و سني ،جنسيتي ،جسمي هاي توانمنديهاي با متناسب. 

 نمازخانه ،ورزشي سالن ،سبز فضاي مانند مكمل و) ي آموزشيكارگاه ها( اصلي فضاهاي از برخوردار، 
  .مناسب حياط و ،كتابخانه

 و جمعيتي محيطي زيست معيارهاي و اجتماعي ،فرهنگي ،اقليمي شرايط با متناسب. 

 اشتغال جهت متقاضيان مهارتي يادگيري يندآفر اجراي براي استاندارد لوازم و تجهيزات داراي.  

 ملي مصالح از حداكثري استفاده با غيرطبيعي و طبيعي وسوانح حوادث برابر در مقاوم و مستحكم 
 جامعه به رساني كمك براي اضطرار ايام در امن محلي و اي ومنطقه

 پاك و نو هاي انرژي از استفاده بر تاكيد با مناسب تاسيسات از برخوردار  
  

 اجرايي هاي سياست -2-4

 آموزشي هاي محيط اتئاقتضا و سرزمين آمايش و پايدار توسعه يالگوها به باتوجه مناسب يابي مكان - 1
  بازاركار و

 اتئاقتضا به توجه با فني و حرفه اي غيررسمي آموزشي فضاهاي سازي متناسب و ساخت ،طراحي - 2
  محلي و منطقه اي كار بازار

  منطقه هاي ظرفيت از استفاده با ومهارتي آموزشي فضاهاي به دسترسي تسهيل - 3

 روش توسعه و بخشي تنوع و دولتي غير و خصوصي بخش و مردمي هاي ازظرفيت حداكثري استفاده - 4
  غيردولتي و دولتي نهادهاي و خيرين مشاركت هاي

  ايمن مركز هاي مؤلفه به ودستيابي آموزشي مراكز سازي ايمن - 5

 ازسيستم گيري بهره با وسرمايشي گرمايشي هاي سيستم واستانداردسازي انرژي مصرف سازي بهينه - 6
  مهارتي آموزشي فضاهاي در... و گرمايي زمين ،خورشيدي هاي انرژيهمچون  نوين هاي
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 مهندسان ،نفعان ذي، پيمانكاران از اعم وساز ساخت با مرتبط اجرايي عوامل مجموعه توانمندسازي - 7
  وكارشناسان

 :ذيل بشرح مهارتي و زشيآمو فضاهايزمين جهت احداث  و انتخاب اندازه، ابعاد به توجه - 8

 ذيربط نهادهاي و دستگاهها مشاركت با و جمعيتي تحولات و سرزمين آمايش اتئاقتضا به باتوجه -
حتي الامكان در مراكز شهري  مهارتي و آموزشي هاي مجتمع احداث اولويت با بزرگ و مناسب زمين

 خارج كوچك هاي زمين در مراكز ساخت از و شود انتخاب يا نزديك مجموعه يا گروه هاي توليدي
  .شود خودداري روستا و شهر از

داشته  هم زمان را فعال آموزشي كارگاه چهار حداقلگنجايش برگزاري  آموزشي دوره هر در مركز -
 باشد.

 توجه ويژه به وضعيت مالكيت زمين و نداشتن معارض. -

 توجه به نحوه دفع آبهاي سطحي ناشي از برف و باران و هدايت فاضلاب. -

نفر در هر كارگاه فني و  14موجود براي ظرفيت كارگاهي فضاي  تخصيص براي لازم يد مقدماتتمه -
 .بخش دولتي نفر در هر كارگاه خدماتي 20

و توجه به رفت و آمد معلولين در فضاي  ويژه نيازهاي با مخاطبين باشرايط فضاها سازي متناسب -10
 آموزشي

  سازمان مهارت هاي برنامه سند با متناسب موجود فضاهاي سازي مقاوم و بهسازي ،توسعه ،بازسازي -11

با  متناسب تجهيزات چيدمان استاندارد و نوين هاي فناوري به نوساز و موجود مراكز تجهيز –12
پيوست ( كتاب چيدمان استاندارد تجهيزات كارگاهي حرفه هاي آموزشي به( .سازمان استانداردهاي آموزشي

  ) مراجعه گردد.) 4شماره 
 مراكز آموزشي فضاهاي تجهيز و سازي متناسب ،سازي مقاوم ،ساخت ،طراحي فرايند استانداردسازي -13

  فني و حرفه اي غيررسمي
  ي آموزشي مهارتيكارگاه هاحمايت از بخش غيردولتي براي تجهيز و راه اندازي  -14
 
  تعمير و نگهداري تجهيزات و فضاهاي آموزشي و مهارتي -2-5
با ) مراكز آموزش فني و حرفه اي( ير و نگهداري تجهيزات و فضاهاي آموزشي غيررسميمسئوليت تعم - 1

از جمله ( يت بايد سازوكارهاي لازممأمورادارات كل آموزش فني و حرفه اي استانها مي باشد كه براي اين 
  .را تدارك نمايد) ساختار اداري، نيروي انساني و منابع مالي
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درخصوص نحوه تعمير يان بايد در برنامه هاي آموزش ضمن خدمت آنان آموزش نيروي انساني و مرب - 2
بيان و كارشناسان در بهره گيري از توانمندي مر و پيش بيني گرددداري تجهيزات و فضاهاي آموزشي و نگه

  صورت گيرد. اعتبارات و دستمزد مربوطه تأمينداري تجهيزات با تعمير و نگه
براي تعمير و نگهداري تجهيزات و فضاهاي آموزشي با برون  ادارات كل آموزش فني و حرفه اي - 3

  سپاري از ظرفيت بخش غير دولتي استفاده نمايند.
تغيير كاربري و انجام تغييرات اساسي در فضاي فيزيكي مراكز آموزشي توسط ادارات كل آموزش فني و  - 4

  آموزشي صورت پذيرد. ترشگس و ارزيابي نظارت، مركزي حرفه اي بايد با موافقت و هماهنگي شوراي
با تدارك امكانات و تخصيص اعتبارات و منابع  حرفه اي كشور موظف استسازمان آموزش فني و  - 5

 از طريق ادارات كل مورد نياز نسبت به تعمير دوره اي تجهيزات آموزشي و مقاوم سازي فضاهاي آموزشي
  اقدام نمايد.آموزش فني و حرفه اي 

حرفه اي كشور موظف است پس از ساخت، تكميل و تجهيز مراكز آموزشي آنها سازمان آموزش فني و  - 6
را به عنوان املاك دولتي طي انجام مراحل قانوني و رسمي و با نظارت ادارات كل آموزش فني و حرفه اي 

  استانها ثبت نمايد.
تجهيزات خود در ي آموزشي مراكز موظفند نسبت به درج نيازهاي تعميرات كارگاه هامربيان شاغل در  - 7

  اقدام نمايند.) 2پيوست شماره ( تجهيزات آموزشي يسامانه مديريت الكترونيك
، ساختمان و ظفند در زمان انتصاب روساي مراكزآموزش فني و حرفه اي استانها موادارات كل  - 8

كز قبلي املاك و اموال دولتي طي انجام مراحل قانوني و رسمي از رئيس مر به عنوانتجهيزات موجود را 
  تحويل گرفته و به رئيس مركز جديد تحويل دهند.

 ضوابطموسسات آموزشگاه آزاد فني و حرفه اي با رعايت مفاد در هزينه تعميرات و استهلاك تجهيزات  - 9
 نامه شيوه -آزاد اي حرفه و فني هاي آموزشگاه اداره و تشكيل ي نحوه نامه آئين اجرايي دستورالعمل و

  انجام مي گيرد.) 9پيوست شماره ( آزاد اي حرفه و فني آموزشگاههاي كارآموزان شهريه تعيين نحوه
  

  كارگاهي تجهيزات چيدمان استاندارد -2-6
 استفاده جهت لازم تمهيدات بيني پيش بدون اثربخش و كيفيت با مهارتي هاي آموزش اجراي 
 بهينه، شرايط آمدن فراهم .باشد نمي دسترس قابل امرآموزش در كارگاهي تجهيزات از اصولي و درست
 و آموزشي فضاي و تجهيزات از مندي بهره بيشترين با وكارآموز مربي آموزشي فعاليت براي امن و راحت

 و جريان برقراري كارآموزان، و كارگاه سرپرستي و درنظارت تسهيل احتمالي، حوادث به روز از جلوگيري
رعايت  همچنين و دركارگاه آينده تحولات و تغييرات مورد در انعطاف قابليت كارآمد، و مؤثر كار گردش
در  آموزشي تجهيزات قرارگرفتن نحوه و محل تعيين براي استانداردي تهيه نيازمند جويي، صرفهاصل 
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 سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور موظف است ضمن هدف، اين به رسيدن براي .باشد مي كارگاه
 آموزشي هاي حرفه تجهيزات چيدمان تهيه به اقدام زمانسا خبره مربيان و دريافت نظرات همكاري

 كتاب چيدمان استاندارد تجهيزات كارگاهي حرفه هاي آموزشي به نمايد. سازمان آموزشي مراكز مخاطبپر

  مراجعه گردد.) 4پيوست شماره (
 

  براي فضا و تجهيزات) HSE1( استانداردهاي ايمني، بهداشت و محيط زيست مركز آموزشي - 2-7
ي فني كارگاه هاي آموزشي فني و حرفه اي به لحاظ اينكه آموزش مهارتي در كارگاه هامراكز و  در

 و مهارتي و با استفاده از تجهيزات فني انجام مي گيرد رعايت اصول بهداشت و ايمني به استناد آيين نامه
شيوه نامه اجرائي  به الزامي است. »كارگاه هاحفاظت و بهداشت عمومي در «و » وسايل حفاظت فردي«هاي 

پيوست ( آئين نامه كميته حفاظت فني و بهداشت كار در سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور مراجعه شود
 مراجعه شود.) 5شماره

 قرار تأكيد مورد نيز كار قانون 92 و 91 ،85 مواد در كه كار بهداشت و فني حفاظت مقوله اهميت  
 كاري محيط آمدن فراهم هدف با آموزشي مراكز در ايمني و حفاظت وضعيت پايش لزوم است، گرفته
 مشاركت تأمين .مي سازد ناپذير اجتناب را ايمني فرهنگ اشاعه و انساني نيروي از صيانت ايمن،

 نيروي از صيانت كار، بهداشت و ايمني مقررات اجراي حسن بر نظارت و امر مسئولين و مربيان كارآموزان،
 از ناشي بيماريهاي و حوادث از پيشگيري همچنين و مشمول كارگاه هاي در كشور مادي منابع و انساني

از اهم فعاليت هاي مربوط به اين  كار محيط سازي سالم و مربيان و كارآموزان سلامتي ءارتقاء و حفظ، كار
 با شرح وظايف مراكز كار بهداشت و فني حفاظت كميته مؤثر عملكرد با مهم اين تحقق .موضوع مي باشد

  :باشد مييل امكان پذير ذ
 و پيشنهادات ارائه و كميته جلسات در مركز كار بهداشت و فني حفاظت مشكلات و مسائل بررسي 

 سالم به منظور موجود مشكلات و نواقص رفع جهت آنها شدن اجرائي پيگيري و مناسب راهكارهاي
  آموزش. و كار محيط سازي

 جلسه در ساعت 48 مدت ظرف حداكثر ركزم در حادثه وقوع صورت در مكلفند كميته اعضاء 
 از جلوگيري منظور به پيشنهادي راهكارهاي و حادثه وقوع چگونگي و علل خصوص در اضطراري

 اعلام كل اداره به نهايي گزارش همراه به را نتيجه و نمايند نظر تبادل و بحث مشابه حوادث وقوع
  .نمايند

                                                            
١ Health, Safety and Environment  
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 كنترل و ارزيابي خطر؛ پر كانونهاي براي ايمني ناسنامهش تهيه و مركز خطردر ايجاد كانونهاي شناسائي 
 اقدامات انجام و) ... و برقي دستگاههاي تجهيزات، تأسيسات، قبيل از( مركز در خطر به روز عوامل
  كار. محيط پذيري خطر كاهش به منظور كنترلي

 به  از يشگيريپ و مركز در محيطي زيست هاي جنبه ارزيابي گيري، اندازه شناسائي، جهت در تلاش
 و بهينه مصرف آب، و انرژي بهينه مصرف ،) پساب دفع ،ضايعات توليد( زمينه اين در مشكلات روز
  ... و طبيعي منابع از بهينه استفاده ،شيميايي مواد ايمن

 اجراي به منظور اي حرفه بهداشت كارشناسان و كار بازرسان با مساعي تشريك و همكاري به دعوت 
  . مركز در كار بهداشت و يايمن مقررات صحيح

 با مرتبط مسائل كه كاركناني و مربيان تشويق جهت استان كار بهداشت و ايمني كميته به پيشنهاد ارائه 
  . نمايند مي دنبال جديت و علاقه با را كار بهداشت و ايمني

 ربيان و ، مكارآموزان براي ايمني و حفاظت عمومي هاي دوره آموزش برگزاري به منظور ريزي برنامه
 ) ... كمكهاي اوليه و و حريق اطفاء شامل دوره هاي( كاركنان مركز

 فردي حفاظت وسايل از گيري بهره )PPE2 (آموزشي يها كارگاه در. 

  متناسب با حرفه در ابتداي شروع دوره هاي تخصصي دوره آموزشي ايمني  برنامه ريزيپيگيري
 آموزشي.

   
  آموزشي تجهيزات الكترونيكي مديريت سامانه و تجهيزات و ابزار استانداردسازي -2-8

توسط سازمان  نياز مورد ملزومات و تجهيزات خريد جهتبه صورت سالانه  دارايي تملك اعتبارات
. يابد مي اختصاص اي حرفه و فني آموزش كل ادارات و آموزشي مراكز بهآموزش فني و حرفه اي كشور 

 تعداد و گيرند مي قرار برداري بهره مورد كارگاه ها در اند شده خريداري قبل از كه تجهيزاتي از بسياري
 مي باقي مراكز انبارهاي يا ها بخش كنار و گوشه در اسقاطي ويا معيوب عنوان تحت نيز توجهي قابل نسبتاً
 در بازه هاي زماني مشخص مي بايد متخصصين توسط تجهيزات اي دوره نگهداري و سرويس. مانند

 امكان تجهيزات، اي دوره كاليبراسيون و نگهداري و سرويس سوابق حفظ و يمستندساز. صورت پذيرد
 جويي صرفه نهايت در كه كند مي فراهم تجهيزات تعمير و نگهداري امر در را منظم و منسجم مديريت يك
 هب كه نتايجي از برخي .دارد دنبال به را خريد عمليات تسريع و ها دستگاه از بهينه استفاده ها، هزينه در

  :است زير شرح به برد نام توان مي تجهيزات الكترونيكي مديريت نتايج يا اهداف عنوان
o آموزشي يكارگاه ها در موجود تجهيزات وضعيت ساماندهي  

                                                            
٢ Personal Protective Equipment  
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o مراكز در تجهيزات خريد ساختن منطقي و ساماندهي   
o آموزشي حرفه هر جهت نياز مورد استاندارد ليست تهيه و تجهيزات استانداردسازي  
o 3 نام با( استاندارد مطابق دستگاه هر به شناسايي كد اختصاصRFID(   
o كنند مي كار دستگاه هر با كه مربياني آموزشي سوابق حفظ  
o آموزشي يكارگاه ها در موجود تجهيزات تعميرات ساماندهي  
o تجهيزات تنظيمات و كاليبراسيون و سوابق حفظ   
o مراكز تيتجهيزا تعميرات واقعي هاي هزينه بندي جمع و كردن مشخص   
o ها آن از بعضي كار به برگشت و مراكز معيوب و اسقاطي لوازم ساماندهي   
o ها دستگاه عمر طول افزايش  
o ها آن واقعي نياز به توجه با كشور سراسر مراكز در تجهيزات توزيع شدن عادلانه  
o كارگاه ها و مراكز بين دستگاهها جابجايي ردگيري  
 لوازم و دستگاه هر اصلي فني هاي مشخصه تمام آموزشي اتتجهيز الكترونيكي مديريت سامانه در   

 ضبط و ثبت قبيل اين از مواردي و ضمانت و گارانتي اطلاعات آن، خرابي سوابق و خريد تاريخ آن، جانبي
 استفاده قابل ها دستگاه كه را زماني مدت تا كند مي كمك مديريت به سامانه اين ايجاد همچنين. گردد مي

سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور موظف است نسبت به ايجاد سامانه  .كند بيني پيش بود خواهد
مديريت الكترونيكي تجهيزات آموزشي براي تهيه، استقرار و پايش تجهيزات آموزشي بر اساس استانداردها 

گيري ي آموزشي بهره كارگاه هااقدام نموده و از ظرفيت ساير نهادهاي دولتي و غير دولتي در جهت تجهيز 
  مراجعه گردد) 2پيوست شماره ( سامانه مديريت الكترونيكي تجهيزات آموزشي دستورالعملبه  نمايد.

  
  مراحل تخصيص و تائيد اعتبارات تملك دارايي تجهيزات آموزشي -2-9

  به شرح ذيل است: مراحل تخصيص و تائيد اعتبارات تملك دارايي تجهيزات آموزشي
با توجه به شاخص ) بودجه و تشكيلات سابق( و توسعه فناوري اطلاعاتدفتر برنامه ريزي، نوسازي  - 1

غيرفني،  يكارگاه ها فني، تعداد يكارگاه ها ، تعدادكارگاه ها كل هاي مورد نظر خود مشتمل بر: تعداد
روستايي و تعيين درصد وزني  و شهري كار جوياي محروم و جمعيت مناطق در موجود يكارگاه ها تعداد

به تعيين اعتبارات تملك دارايي و تعميرات تجهيزات اقدام نموده و اعتبارات را به استان  هر يك، نسبت
   .مراجعه گردد) 3پيوست شماره( كارگاهي تجهيزات سازي نامه استاندارد شيوه به ابلاغ مي نمايد.

                                                            
٣ Radio-Frequency IDentification  
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و ) 3شماره پيوست( كارگاهي تجهيزات شيوه نامه استانداردسازي بر اساس ادارات كل استانها مي بايد - 2
به جدول تفكيكي توزيع تنظيم و تكميل اي نسبت  سرمايه هاي دارايي تملك اعتبارات توزيع نحوه

 ارتقاءي آموزشي بر اساس سه وضعيت تكميل كارگاه، ايجاد كارگاه و كارگاه هااعتبارات بين مراكز و 
  سعه فناوري اطلاعات ارسال نمايد. كارگاه اقدام نموده و جدول توزيع را به دفتر برنامه ريزي، نوسازي و تو

طي نامه اي منضم به ) سابق بودجه و تشكيلات( دفتر برنامه ريزي، نوسازي و توسعه فناوري اطلاعات - 3
 اعتبار سقف تا را تابعه مراكز يكارگاه ها تجهيزات ءارتقاء و تكميل خصوص در ،نامه دريافتي از استان

 ،دفتر نظارت( پيشنهادي، از معاونت آموزش موارد اصلاح يا و رد يا تأييد ضمن و بررسي ،شده تعيين
سامانه مديريت الكترونيكي استعلام مي نمايد كه اين دفتر بر اساس اطلاعات ) و هدايت شغلي بهسازي

و سوابق بازديدهاي ميداني و كارشناسي بعمل آمده از كارگاه نسبت به  )2(پيوست شماره  تجهيزات آموزشي
 ،هاي اداره كل اقدام نموده و ضمن اصلاح ارقام درخواستي تا سقف اعتبار تعيين شده بررسي درخواست

اعلام مي نمايد.  طي نامه اي اعتبار مورد موافقت را به دفتر برنامه ريزي، نوسازي و توسعه فناوري اطلاعات
شوراي  أييدتابتدا  دايجاد كارگاه جديد باشد مي باي توضيح اينكه چنانچه درخواست استان در خصوص

  نظارت، ارزيابي و گسترش مركزي اخذ گردد. 
طي نامه اي توزيع اعتبارات نهايي را به استان  دفتر برنامه ريزي، نوسازي و توسعه فناوري اطلاعات - 4

  اعلام مي نمايد.
 نحوه نامه آئين اجرايي دستورالعمل و ضوابطي آموزشي آموزشگاه هاي آزاد بر اساس كارگاه هاتجهيز  - 5

  انجام مي گيرد.) 9پيوست شماره ( آزاد اي حرفه و فني هاي آموزشگاه اداره و تشكيل ي
 مراكز تاسيس اجرايي دستورالعملي آموزشي مراكز جوار و بين كارگاهي بر اساس كارگاه هاتجهيز  - 6

  انجام مي گيرد.) 8پيوست شماره ( كارگاهي بين و كارگاهي جوار
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ت و فناوريفضا، تجهيزا نظامبرنامه هاي   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 تجهيز كارگاههاي مراكز آموزشي با تجهيزات بروز هدف عملياتي
ايجاد ساز و كارهاي مناسب براي توزيع مناسب اعتبارات تملك دارايي جهت خريد تجهيزات آموزشي جديد و بروز براي 1راهكار شماره 

كارگاههاي آموزشي
 عناوين برنامهرديف

دها، دستورالعمل ها، بخشنامه ها، سامانه ها و آيين نامه هاي مرتبط با توزيع اعتبارات تملك تهيه و تدوين ضوابط، استاندار 1
  دارايي تجهيزات آموزشي و غيرآموزشي جهت مراكز آموزش فني و حرفه اي كشور

  توزيع مناسب تجهيزات و ابزار آموزشي بين مراكز آموزش فني و حرفه اي2
  شور و توزيع مناسب بين ساير استانهاشناسايي تجهيزات مازاد سراسر ك3

 بازنگري و بازمهندسي ساختارها و رويه ها و روش ها هدف عملياتي

 استقرار نظام مكان يابي مراكز آموزشي بر اساس سامانه آمايش مهارتي سرزمين و تحولات جمعتي و بازار كار منطقه اي2راهكار شماره 
 عناوين برنامهرديف

 تحولات ،با رويكرد مهارتي سرزمين آمايش بر مبنتيآموزشيفضاهاييابيمكانمعيارهايوهاشاخصتدوينوطراحي 1
  منطقه، و بازار كار اقتصادي شرايط جمعيتي،

  طراحي و استقرار نظام هوشمند الكترونيكي براي مكان يابي مناسب فضاها و مراكز آموزش فني و حرفه اي 2

محيط هاي يادگيري در فرآيند آموزش هاي فني و حرفه اي مهارت محورتنوع بخشي به  هدف عملياتي  

 ايجاد نمايشگاه ارائه توليدات و پروژه هاي مراكز آموزشي به منظور فراهم آوردن زمينه مشاهده و تجربه نتايج آموزش هاي مهارتي3راهكار شماره 
 عناوين برنامهرديف

ستانداردها، دستورالعمل ها، بخشنامه ها، و آيين نامه هاي مرتبط با طراحي، ساخت و تهيه و تدوين برنامه فيزيكي، ضوابط، ا 1
  تجهيز نمايشگاههاي دائمي و موقت محصولات و توليدات مراكز آموزش فني و حرفه اي

  طراحي، ساخت و تجهيز نمايشگاهها2

3 
با انجام تغييرات لازم و استفاده از مشاركت ايجاد نمايشگاه محصولات و خدمات مهارتي در ساختمان هاي آموزشي موجود 

  ساير دستگاهها و نهادهاي دولتي و بخش غير دولتي

  ايجاد فضاي رقابتي فروش محصولات در نمايشگاهها 4
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تجهيزات كارگاههاي مراكز آموزشيتعمير و نگهداري  هدف عملياتي  

4راهكار شماره   
ناسب اعتبارات هزينه اي جهت تعمير و نگهداري تجهيزات آموزشي موجود در كارگاههاي ايجاد ساز و كارهاي مناسب براي توزيع م

 آموزشي
 عناوين برنامهرديف

  تهيه و تدوين ضوابط، دستورالعمل ها، بخشنامه ها و سامانه هاي مرتبط با توزيع اعتبارات تعمير و نگهداري تجهيزات آموزشي1

  داري تجهيزات آموزشي بين مراكز آموزش فني و حرفه ايتوزيع مناسب اعتبارات تعمير و نگه 2

  شناسايي و طبقه بندي تجهيزات بر اساس عمر مفيد دستگاهها و توزيع اعتبار بر اين اساس 3

  معرفي و آموزش مربيان  به شركتهاي توليدي جهت آموزش تعمير و نگهداري دستگاهها  4

و كارگاههاي مراكز آموزشي مراكز تعمير و نگهداري فضاهاي هدف عملياتي  

5راهكار شماره   
ايجاد ساز و كارهاي مناسب براي توزيع مناسب اعتبارات هزينه اي جهت تعمير و نگهداري فضاهاي  آموزشي موجود در مراكز 

 آموزشي
 عناوين برنامهرديف

  اعتبارات تعمير و نگهداري فضاهاي آموزشيتهيه و تدوين ضوابط، دستورالعمل ها، بخشنامه ها و سامانه هاي مرتبط با توزيع  1

  شناسايي و طبقه بندي فضاهاي قديمي و آسيب ديده و توزيع اعتبار بر اين اساس 2

 ارتقاي كيفيت فرآيند آموزش هاي غيررسمي با تكيه بر استفاده از فناوري هاي نوين هدف عملياتي

ارتباطات اينترنت و اينترانت در مراكز آموزش فني و حرفه اي و ايجاد ساز و كار مناسب توسعه ضريب نفوذ شبكه ملي اطلاعات و 6راهكار شماره 
 براي بهره برداري بهينه توسط مربيان و كارآموزان و بخش اداري مركز

 عناوين برنامهرديف
  عات و ارتباطات اينترنت و اينترانت تهيه ضوابط و مستندات فني براي طراحي فضاهاي آموزشي مهارتي با رويكرد اتصال به شبكه ملي اطلا1
  اتصال كليه مراكز آموزش فني و حرفه اي به شبكه ملي اطلاعات و ارتباطات اينترنت و اينترانت2
  ايجاد بستر مناسب جهت استفاده از فيبر نوري در مراكز   3
  ايجاد بستر جهت اتصال كليه كارگاهها به شبكه اينترنت4
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سرانه يك نفر كارآموزفضاي آموزش عملي كارگاه ( براي 14 نفر كارآموز) استانداردهاي آموزش شغل خوشه

18012.9اتومكانيك 
16011.4الكترونيك

18012.9برق
18012.9تاسيسات 

18012.9جوشكاري 
18012.9حمل و نقل

18012.9سراميك
16011.4صنايع چاپ
18012.9صنايع چوب
755.4صنايع دريايي

16011.4صنايع شيميايي
18012.9صنايع فلزي 

18012.9صنايع نساجي
16011.4عمران

16011.4كنترل و ابزار دقيق
18012.9متالورژي 
16011.4مخابرات

755.4مديريت صنايع
16011.4معدن

18012.9مكانيك
16011.4بيوتكنولوژي  
16011.4صنايع غذايي

18012.9كشاورزي  (باغي و زراعي)
18012.9كشاورزي  (دامي و آبزيان)
18012.9كشاورزي  (ماشين آلات)

503.6امور اداري 
503.6امور مالي و بازرگاني

503.6بهداشت و ايمني
503.6تكنولوژي فرهنگي 

503.6خدمات آموزشي
755.4صنايع دستي(بافت)

755.4صنايع دستي(دوخت هاي سنتي )
755.4صنايع دستي ( چوب,فلز,سفال)

755.4صنايع دستي ( طلا و جواهر سازي )
755.4طراحي و دوخت(پوشاك)

755.4فناوري اطلاعات 
503.6گردشگري 

755.4مراقبت زيبايي
503.6هتلداري 

755.4هنرهاي تجسمي 
755.4هنرهاي تزئيني 

755.4هنرهاي نمايشي 

ت
صنع

زه 
حو

ي
رز
شاو

 ك
زه
حو

 
ت
دما

 خ
زه
حو

  :تربيتي و سرانه ها آموزشي، ايفضاه استانداردهاي

  در مراكز ثابت دولتي) برحسب متر مربع( سرانه فضاي آموزشي لازم براي يك كارآموز – 1 جدول
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ي آموزشيكارگاه هاغير از دولتي مركز آموزشي ثابت عمومي مساحت ساير فضاهاي  /سرانه  – 2 جدول  

  توضيحات  ) متر مربع( سرانه  نوع فضا  رديف

    2,5  مپيوتر و سمعي و بصريسايت كا  1

براي هر نفر و با توجه به ظرفيت   1  نمازخانه  2
  مركز

    1,5- 2  ) قرائتخانه( كتابخانه  3

    0,8  لن اجتماعاتسا  4

با توجه به ظرفيت براي هر نفر و   1  ارزشيابي مهارت سالن سنجش و  5
  مركز

  براي كل مركز آموزشي  24  اتاق مشاوره  6

  شناس آموزشرهر كارمند يا كا براي  6  فضاي اداري  7

ي آموزشي كارگاه هابسته به تعداد   216تا  108  انبار مركزي  8
  مركز

  با توجه به ظرفيت مركز  -   خوابگاه  9

  با توجه به ظرفيت مركز  -   رستوران  10

  براي كل مركز آموزشي  50  موتورخانه  11

بسته به موقعيت مكاني و گردشگري   -   سرامأمورهمانسرا/م  12
   كزمر

  كارآموز 14براي حداقل   2  كلاس تئوري  13

    فضاي بهداشتي  14
براي هر كارگاه آموزشي يك سرويس و 

نفر 15براي خوابگاه يك سرويس براي هر 
  كارآموز

 
) 1پيوست شماره( »كشور شيوه نامه روش كار براي تهيه برنامه فيزيكي پروژه هاي سازمان آموزش فني و حرفه اي«* به 

د.مراجعه گرد  
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در آموزشگاه آزاد فني و حرفه اي) برحسب متر مربع( سرانه فضاي آموزشي لازم براي يك كارآموز - 3 جدول  

 
.مراجعه شود) 7پيوست شماره( آموزشي آموزشگاههاي آزاد فني و حرفه اي سرانه فضاي شاخص نامه به شيوه   
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  جهيزات و فناوري و ارجاعاتزيرنظام فضا، ت لعمل ها و شيوه نامه هايعناوين دستورا - 4جدول 

  صفحات ارجاعي  سال ابلاغ  عنوان پيوست  پيوست

  1پيوست شماره 
 سازمان هاي پروژه فيزيكي برنامه تهيه براي كار روش

  كشور اي حرفه و فني آموزش
1380  7-12-26  

  2پيوست شماره 
تجهيزاتالكترونيكيمديريتسامانهدستورالعمل

  آموزشي
1392  8-12-18-21-22  

  21-13-10-8-7  1389  كارگاهي تجهيزات سازي استاندارد نامه شيوه  3پيوست شماره 

  4پيوست شماره 
 هاي حرفه كارگاهي تجهيزات استاندارد چيدمان كتاب

  آموزشي
1392  8-12-17-19  

  5پيوست شماره 
 و فني حفاظت كميته نامه آئين اجرائي نامه شيوه

 اي حرفه و فني آموزش سازمان در كار بهداشت
  كشور

  19  پيشنهادي

  6پيوست شماره 
 تخصصي آموزش مركز تجهيز و اندازي راه طرح

  اطلاعات فناوري امنيت
  8  پيشنهادي

  7پيوست شماره 
 آموزشي سرانه فضاي شاخص نامه شيوه

  اي حرفه و فني آزاد آموزشگاههاي
1387  7-27  

  8پيوست شماره 
 و كارگاهي جوار مراكز تاسيس اجرايي العمل دستور

  كارگاهي بين
1390  7-9-22  

  9پيوست شماره 
 ي نحوه نامه آئين اجرايي دستورالعمل و ضوابط
  اي حرفه و فني هاي آموزشگاه اداره و تشكيل

1388  7-9-18-22  

 


