


مهارت آموزی   استلزامات

و آینده در مشاغل آینده 

مشاغل برای دانشجویان و 

دانشگاهی التحصیلانفارغ 

دکتر غلامحسیه حسیىی ویا
داوطیار داوطکذٌ کارآفریىی داوطگاٌ تُران ي رییس  

سازمان آمًزش فىی ي حرفٍ ای کطًر

بٍ وام خذا



يودى
 
 در عصر حاضر و آ

          متلاطم
 

        غير قابل پيش بيوي
  

تصميم ًاي غيرخطي و غير متعارف

يادگيري : ملزومات 

 خلاقيت و يا مرگ
 

ور ضٍيد و يا محٍ ضٍيد
 
 هٍآ
 

 با رآى حلٌاي ديروز مسائل آمروز و آيودى رآ 
يودى رآ 

 
 همي تٍآن حل كرد بلكي بايد مسائل آ
يودى ولي آمروز حل كرد

 
 با رآى حلٌاي آ

 

بستر جريان فعاليتٌاي آهسان
 در عصر حاضر

Our History In 2 Minutes-Hooshiar Merrikh .mp4


سال طول کشید تا همه این وسایل توی جیب جا  30فقط 
............... بگیره 



آیىذٌ مطاغل•

مطاغل آیىذٌ•



۵۰٪
، هْارت یا صلاحیت  ( هیلیَى ًفز 800)، تیص اس ًیوی اس کَدکاى ٍ جَاًاى جْاى2030تا سال 

.  لاسم تزای هطارکت در ًیزٍی کار در حال ظَْر جْاًی را ًذاضتِ تاضٌذ

۱۰
تزیلیَى دلار کاّص درآهذ سًذگی، هؼادل دٍ تزاتز ّشیٌِ  10

ػوَهی جْاًی سالاًِ تزای تحصیلات اتتذایی ٍ هتَسطِ

۵ ِ ای ًیوِ ػوز یک هْارت حزف

۳۰٪ ، 2030تغییز هْارت ّای هَرد ًیاس تا سال . 

۶۵٪
هذرسِ را ضزٍع کزدُ اًذ در هطاغلی کِ ٌَّس ٍجَد   2016تقزیثاً دٍ سَم کَدکاًی کِ در سال 

.  ًذارًذ کار خَاٌّذ ًوَد



 آمروز   1969 1780 1784

 آهقلاب صوعتی چٌارم آهقلاب صوعتی سٍم آهقلاب صوعتی دوم آهقلاب صوعتی آول

 مکاهیزى کردن
 تٍلید بي یاری 
ب و آهرژی بخار

 
 آ

آیجاد خط تٍلید و تٍلید آهبٍى بي یاری 
 قدرت آلک تریستي

 تٍلید خٍدکار بي یاری فواوری آطلاعات، کامپیٍتر
 و آتٍماسیٍن

آیجاد سیستمٌای خٍدکار جدید با ترکیب ضبکي ًای سایبری و فیزیکی و ًم 
وریٌای مختلف

 
جٍضی فن آ

 

 لمان/ 2006
 
آ  

37/1 



 روبات ًای
خٍدکار   

 بیگ دیتا

 وآقعیت
آفزودى    

 تٍلید 
 آفزآیصی

 رآیاهش آبری 
 آمویت 
 سایبری 

 یکپارچي سازی 
 سیستم ًا 

 ضبیي سازی 

 آیوترهت آضیا

تکوٍلٍژی کلیدی پایي ًای آهقلاب صوعتی چٌارم  9  

   آضیاء آیوترهت بي جدی تٍجي
ا آز بسیاری  در لمان، در جملي آز کصٍرً

 
 آ

مریکا، آهگلستان،
 
ًود ، جوٍبی کرى چین، آ

...سوگاپٍرو برزیل، ،

IOT 

37/2 



آضیا آیوترهت کاربردًای

 آهرژی  ساختمان
سلامت
 و پزضکی

 حمل و هقل صوعت

 خردى فروضی
 آمویت عمٍمی
 و ضٌری 

 هظامی
خدمات 
 خٍدروی  ی

 ورزش 

 مدیریت خٍدروی  ی، خدمات ضٌری، آمویت ًٍضمود، خاهي ًٍضمود، ضٌر  آلک تروهیک، سلامت ًمچٍن ًای  ی حٍزى در ضایاهی هقش آز تٍآهد می آضیاء آیوترهت
 باضد برخٍردآر ...و  محیطی ماهیتٍریوگ ًٍضمود، تدآرکات برق، جملي آز آهرژی  ًٍضمود

...و  

کصاورزی و 
 دآمدآری 

مٍزش رساهي بازآریابی تبلیغی آرتباطی
 
 آ

باهکدآری و 
 پردآخت

37/10 



عات يو فنّاور خدمات   يسه ارزش اقتصاديمقا  اطلاا

فرايندهاي انسان محور دلار سرانه  1000

دانش 

1900 

مواد اوليه 

سرمايه 

فرايندهاي ابزار صنعتي 

دانش 

مواد اوليه 

سرمايه 

توليد دلار سرانه  10000

دانش 

مواد اوليه 

سرمايه 

1950 

اتوماسيون و نظام صنعتي   توليد
دلار سرانه  40000

توليد فنّاوري ارتباطات و اطلّّعات   دلار سرانه  450000

1955 

دانش 

مواد اوليه 

سرمايه 

توليد

10



. تِ طَر تالقَُ تحت تأثیز اتَهاسیَى قزار هی گیزد

.هتغیز است ٪55تا  ٪40ایي پتاًسیل اتَهاسیَى در تیي کطَرّا هتفاٍت است ٍ اس 

Chui, M., Manyika, J. and Miremadi, M., 2017

1/2 
میلیارد ضغل تمام يقت 



پیص تیٌی کزدُ است کِ تِ هحط دیجیتال کزدى تاًکْا طی دِّ  Citigrupاخیزاً 

.هیلیَى ضغل اس تیي هی رٍد 1.7آیٌذُ 



افشایص احتوالی تَلیذ 
 AIًاخالص داخلی جْاًی اس 

2030تا سال 

کارگزاى تا تحصیلات کن در 
هؼزض خطز اتَهاسیَى تا  

2030اٍاسط دِّ 

هطاغل در هؼزض خطز 
احتوالی اتَهاسیَى تا اٍاسط 

2030دِّ 

30٪ 44
٪

15 

تزیلیَى دلار

How will automation impact jobs?

We've analysed over 200,000 jobs in 29 countries to explore the economic benefits and potential challenges posed by automation.

PwC estimates based on analysis of OECD PIAAC data



  رشد مشاغل 
تِ )صٌؼت ساختواى ٍ هطاغل هزتثط • 

(جش تزق
هؼذى ، ساخت ٍ ساس ، ساخت ٍ تَلیذ • 

ٍ حول ٍ ًقل
صٌایغ فلشی ٍ هاضیي آلات• 
کطاٍرسی• 
ػلن ٍ هٌْذسی تزق ٍ الکتزًٍیک• 
راًٌذگاى ٍ اپزاتَرّای کارخاًِ سیار• 

5
ميليون 

شغل

2 
ضعلمیلیًن  

20 
ميليون شغل جديد

5 
میلیًن ضغل

7 
هیل

یَى 
ضغ
ل

25 
میلیً
ن 

ضغل

خطر از بیه رفته 
مطاغل

ظرفیت ایجاد 
مطاغل

خطز اس بیي رفتي  
هشبغل درصَرتیکِ  

هْبرتْبی کبرگزاى 
بزای اًجبم هشبغل  
جذیذ بِ رٍس ًشَد

هی تَاًٌذ  
هجذداً 

جبیگشیي  
شًَذ

هی تَاًذ  
کبرگزاى 
هبساد را  

جذة کٌذ

ًیبس بِ هْبرت  
آهَسی دارًذ

ًیبس بِ هْبرت آهَسی هجذد ٍ یب  
هْبرت افشایی

بزای بِ کبرگیزی در هشبغل هشببِ  
در صٌبیع جذیذ دارًذ

تا  )پیص بیىی مطاغل ي مُارت َا در سىاریًی خًش بیىاوٍ 
(2030سال 

ILO, 2019



  رشد مشاغل 
فزٍش• 
فلش ٍ هاضیي آلات• 
ػلن ٍ هٌْذسی• 
راًٌذگاى ٍ اپزاتَرّای کارخاًِ • 

سیار
تزق ٍ الکتزًٍیکی• 
هؼذى ، ساخت ٍ ساس ، ساخت ٍ • 

حول ٍ ًقل
اپزاتَرّای ثاتت کارخاًِ ٍ • 

هاضیي آلات

49
ميليون شغل

22 
میلیًن ضعل 29 

ميليون شغل جديد

49
میلیًن ضغل

71  
هیلیَ
ى 
ضغل

78 
میلیً
ن 

ضغل

خطر از بیه رفته 
مطاغل

ظرفیت ایجاد 
مطاغل

خطز اس بیي رفتي  
هشبغل درصَرتیکِ  

هْبرتْبی کبرگزاى 
بزای اًجبم هشبغل  
جذیذ بِ رٍس ًشَد

هی تَاًٌذ  
هجذداً 

جبیگشیي  
شًَذ

هی تَاًذ  
کبرگزاى 
هبساد را  

جذة کٌذ

هْبرت  ًیبس بِ 
دارًذ آهَسی

ٍ یب  هْبرت آهَسی هجذد  ًیبس بِ
هْبرت افشایی

بزای بِ کبرگیزی در هشبغل هشببِ  
در صٌبیع جذیذ دارًذ

پیص بیىی مطاغل ي مُارت َا در سىاریًی بذ 
(2030تا سال )بیىاوٍ  

























در ػصزی قزار دارین کِ تا تغییز هطاغل تَسط فٌاٍری ّای اًقلاب صٌؼتی چْارم، تایذ  

هَرد هْارت آهَسی هجذد قزار گیزًذ ٍ جْاى  2030تیص اس یک هیلیارد ًفز تا سال 

.  است اًقلاة در حَسُ هْبرت آهَسیًیاسهٌذ 



2028 20302020 2022 2024

6

7

4

0

ِ تتز در    رشذ اقتصبدی آّستت
سبل ّبی اٍلیِ در حبلی کِ ّز 
دٍ بخش دٍلتتی ٍ خصَصتی   
اقتتذاهبت مسم بتتزای ارتقتتبی 

.هْبرت را تذٍیي هی کٌٌذ

ابتکبرات ارتقبی هْبرت شتبة 
ُ ٍری  گزفتِ ٍ ببعث بْبَد بْز
ًیزٍی کبر ٍ رشتذ اقتصتبدی   

. هی شَد

رًٍذ رشذ بِ دلیل کبّش ببسگشت 
ِ تز  ِ گذاری در هْبرت آّست سزهبی

.هی شَد

1

2

5

3

مر
 د

ى
یَ

زیل
ت

بستتتِ شتتذى شتتکبت هْتتبرت ٍ  
تزیلیَى دمری تَلیذ  6.5افشایش 

ًبخبلص داخلی در جْبى

درصذی بْزُ ٍری جْبًی 3افشایش  
کبّش ًببزابزی

افشایش کیفیت اشتغبل
افشایش ًیبس بِ ّوذلی، ًَآٍری ٍ دیجیتبل در هشبغل

.اگز بِ هَقع اقذام ًکٌین بِ آراهی اهب هطوئٌبً شکست خَاّین خَرد



آهَسش هْارت در کطَر در 

(سهبى بِ یبد هبًذًی)ًقطِ عطف  
.   قزار دارد ٍ ًیاسهٌذ تغییز جْت هی تاضذ 



َذف اساسی ، الُام بخص ، اوگیساوىذٌ با امکان ارایٍ ضاخص َای کمیی ي  •

:کیفی 

ایجاد چتر مُارتی برای تربیت افراد ماَر جُت تصذی در مطاغل آیىیذٌ ي  •

آیىذٌ مطاغل



 ضذُ طزاحی اقتصادی ٍ خاًَادگی ساختارّای تزای پیص قزى ًین اس کِ آهَسضی ٍ کاری ّای ًظام

.ًذارد ٍجَد جْاى در دیگز است

یاتذ هی تکاهل ، آهَسش ّای قالة توام در ًَآٍری اس تزکیثی تا آهَسضی اکَسیستن

دٌّذ پزٍرش را یکن ٍ تیست قزى ّای ٍیژگی ٍ ّا قاتلیت ، ّا هْارت تایذ کارآهَساى

آیٌذ هی تَجَد جذیذ سٌجی اػتثار ّای سیستن ، ّذایتی خَد یادگیزی گستزش تا

  تَد ًخَاّذ یکن ٍ تیست قزى ًیاسّای پاسخگَی 2026 سال تا کًٌَی یادگیزی ٍ آهَسش سیستن ّای

.(ًیستٌذ پاسخگَ اکٌَى ّن اس)

.دٌّذ هی تغییز را اقتصادی اًذاس چطن ٍ کار اساساً آٍری في ًیزٍّای ضغلی؟ چِ ّا؟ ضغل  

Source: Pew Research Centre and Elon’s Imagining the 

Internet Centre, 2016



درصذ اس جوؼیت تحصیلات ػالی را پطت سز هی گذارًذ ، تٌْا  50اگزچِ ًشدیک تِ •

.درصذ هطاغل ًیاس تِ هذرک کارضٌاسی دارًذ 20در حذٍد 

اس داًطجَیاى ّیچ پیطزفتی در  ٪46یک هطالؼِ در ایالات هتحذُ ًطاى داد کِ •

.هْارتْای ضٌاختی خَد در سهاى تحصیل در داًطگاُ ًطاى ًذادًذ

داًطگاُ ّا تزای یک دِّ در حال رضذ تَدُ اًذ ، اها تیطتز هٌاتغ تقَیت کٌٌذُ ایي •

.رضذ تِ سوت هذیزیت داًطگاُ گستزش یافتِ اًذ ، ًِ داًطکذُ ّا

Source: The Guardian, 21 August 2017



چالش های آینده مشاغل و مهارت آموزی

در آیٌذُ هطاغل جذیذ تیطتز اس هطاغلی کِ تِ دلایل فٌاٍری حذف خَاٌّذ ضذ تَجَد خَاٌّذ آهذ ٍ •

فزصت ّای ضغلی تِ اًذاسُ کافی هَجَد خَاّذ تَد ٍلی ایي هطاغل ًیاس تِ هْارت ّای  هتفاٍتی 

.  خَاٌّذ تَد

افزاد ًیاس تِ هْارت آهَسی هجذد ٍ یا ارتقاء هْارت تا رٍضْای هتفاٍت آهَسضی ٍ تغییز هسیز سًذگی •

.ضغلی دارًذ

ایي آهَسش در هیاًِ سًذگی ضغلی خَد احتوالاً سهاًی کِ تا هسائلی هاًٌذ خاًَادُ ٍ سًذگی درگیز •

ّستٌذ تایذ صَرت پذیزد اکثز کطَرّا ٌَّس ًظام آهَسضی هتٌاسة کِ پاسخگَی ایي ًیاس تاضذ را 

. ًذارًذ

.یکی اس چالص ّای پیص رٍی کطَرّا ارتقاء هْارت یا هْارت آهَسی هجذد ًیزٍی کار است•




