 فرم ارزيابي و سنجش  بهره وري مربيان تبدیل وضعیت گردیده سازمان آموزش فني وحرفه اي كشور     فرم شماره 1    
نام و نام خانوادگي مربي:                     كارگاه :                                         رشته آموزشي :                      عنوان دوره/ دوره های آموزشی:                    
محل فعاليت آموزشي : استان :                                                                     شهرستان :                               مركز :   
دوره ارزيابي بهره وري :                                                                                سال :                                       از تاريخ :                             تا  تاريخ :    

	رديف
	شاخص سنجش عملكرد
	مربی
	حداكثر امتياز
	امتياز مكتسبه

	1
	درصد اشتغال كارآموزان
	100  ×     تعداد كارآموزان اشتغال يافته در بازار كار در حرفه تحت آموزش     =   درصد اشتغال كارآموزان        
                                                        تعداد كارآموزان آموزش ديده در بازه زماني ارزيابي عملكرد                                                                                                                          .                                                                                                                                                     به ازاء هر درصد اشتغال   17/0 امتياز

بسترسازی برای اشتغال کارآموزان و کمک درجهت ایجاد بنگاههای اقتصادی به تائید کمیته  استاني                                                                    3 امتياز
	20
	

	2
	درصد قبولي كار آموزان
	100  ×        تعداد كارآموزان  قبول شده (اولیه و مجدد) نهائي          =   درصد  قبولي                  
                                                                    تعداد كارآموزان شركت كننده در جلسه آزمون تئوري

                                                 15/0×  درصد  قبولي× (ضريب درصد قبولي+1) = امتياز درصد قبولي
* براي  تعيين ضريب درصد قبولي ابتدا از جدول (1-1) طبقه رشته آموزشي انتخاب و سپس در جدول (1) با توجه به طبقه رشته آموزشي اختصاص يافته و درصد قبولي محاسبه گرديده، ضريب درصد قبولي احصاء مي شود
	30
	

	3
	درصد جذب كارآموز در دوره آموزشي
	100 ×   تعداد كارآموزان ثبت نام شده قطعي   =   درصد جذب كارآموز
                                                                          تعداد كارآموزان طبق تعهد مصوب دوره                                    به ازاء هر درصد جذب 1 /0 امتياز
	10
	

	4
	درصد نگهداشت كارآموز
	100 × تعداد كارآموزان معرفي شده به آزمون تئوري   =   درصد  نگهداشت كارآموز
                                                                      تعداد كارآموزان ثبت نام شده قطعي                                      به ازاء هر درصد نگهداشت  1/0 امتياز
	10
	

	5
	انطباق رشته آموزشی با رشته آموزشی مندرج در آگهی استخدامی 
	در صورت انطباق رشته آموزشی با رشته آموزشی مندرج در آگهی استخدامی      
	3
	

	6
	انطباق رشته تحصیلی با رشته آموزشی مندرج در آگهی استخدامی
	در صورت انطباق رشته تحصیلی با رشته آموزشی مندرج در آگهی استخدامی

	3
	

	7
	آموزش به گروههاي هدف داراي اولويت
	100 × ‌ مجموع [ضريب گروه محل نوع مخاطب× (تعداد مخاطب گروه هدف داراي اولويت) [=   درصد آموزش به گروههاي هدف
                                                       تعداد كل كارآموزان ثبت نام شده قطعي
· ضريب مربوط به گروه محل نوع مخاطب با توجه به نوع مخاطب آموزش از جدول شماره 2  احصاء مي گردد.         به ازاء هر درصد    05/0 امتياز
	5
	

	8
	ويژگي دوره هاي آموزشي
	سطح آموزش 
آموزش به مربيان2 امتياز ؛  آموزش به كارآموزان المپياد  در سطح ملي يا بين المللي 8/1 امتياز ؛ طرح 18 ماهه 5/1 امتياز ؛ درجه يك    1 1متياز  درجه دو؛ 7/0
	2
	

	
	
	تنوع حرفه هاي آموزشي
در بازه زماني تعیین گردیده در كارگاه چند استاندارد و در چه خوشه اي از مهارت آموزي(حرفه آموزشي) اجرا گرديده است.
اجراي هر استاندارد در خوشه صنعت                                                                                                                                          1  امتياز
اجراي هر استاندارد در خوشه  فناوری راهبردی                                                                                                                       0.5 امتیاز       
اجراي هر استاندارد در خوشه کشاورزی                                                                                                                                0.25  امتياز                                                                                        
اجراي هر استاندارد در خوشه خدمات، فرهنگ و هنر                                                                                                            0.25  امتياز
	2
	 

	
	
	اجراي دوره هاي آموزشی تقاضا محور براساس تفاهمنامه ها و قراردادهای منعقده                                         به ازاء  هر مورد  5/0 امتياز
	1
	

	9
	
اجراي شيوه نامه بهبود مديريت فرآيند آموزشي



	تنظيم شناسنامه دوره آموزشي:                                                                                                                    به ازاء  هر مورد  5/0  امتياز
	1
	

	
	
	استفاده از اساتيد صاحب نظر:                                                                                                                         به ازاء  هر مورد  1 امتياز
	2
	

	
	
	اجراي بازديد آموزشي:                                                                                                                                       به ازاء  هر مورد  1 امتياز
	2
	

	
	
	انجام كارآموزي در محيط كار:                                                                                                                                       به ازاء  هر مورد  1 امتياز
	2
	

	
	
	پروژه محور نمودن آموزش:                                                                                                                            به ازاء  هر مورد  5/0امتياز
	1
	

	
	
	نظر سنجي كارآموزان:          به ازاء  هر مورد امتياز نظر سنجي بالاي 85 درصد طبق فرم شماره 9 شناسنامه دوره آموزشی   5/0 امتياز
	1
	

	10
	بهره برداري از كارگاه
	    100  *  05/0 *عملکرد كارگاه در بازه زماني تعیین گردیده   =    امتیاز بهره برداري از كارگاه
                                  ظرفيت اسمي كارگاه                                                                                                   
  * ]نحوه محاسبه ظرفيت اسمي كارگاه در بازه زماني تعیین گردیده= تعداد كارآموز(14 نفر) × (بازه زمانی از بدو تبدیل وضعیت تا پایان سال 97) × 180[                                                                                                           
	5
	

	جمع کل
	100
	


  * چنانچه در بازه زمانی تعیین گردیده بیش از یک دوره آموزشی به اتمام رسیده است ملاک محاسبه امتیاز مکتسبه براساس میانگین امتیاز  دوره های آموزشی می باشد. 
           نام و امضـاء رئيس مرکز  :         		                                                 نام و امضـاء معاون يا مسئول آمـوزش استان :
                   تاريـخ :                                                                                          تاريـخ :
	




6

فرم ارزيابي و سنجش  بهره وري مربیان تبدیل وضعیت گردیده سازمان آموزش فني وحرفه اي كشور  استان ..........       فرم شماره 2
             دوره ارزيابي بهره وري:                        سال :                                                   از تاريخ :                                تا تاريخ : 

	رديف
	نام و نام خانوادگی مربي
	نام مرکز
	فعالیت آموزشی
	نام  كارگاه آموزشي
	نام رشته آموزشی
	امتياز مكتسبه

	
	
	
	ندارد
	دارد
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



  نام و امضاء مديركل آموزش فني وحرفه اي استان :                      تاريـخ :             
                        

   نام و امضـاء معاون يا مسئول آمـوزش استان :                           تاريـخ :


1-  درصد اشتغال كارآموزان :
به ازاء هر يك از كارآموزاني كه در طول یک سال گذشته طبق مستندات مورد تائيد كميته ارزيابي و سنجش بهره وري استاني، در حرفه آموزش ديده جذب بازار كار گردد، امتياز درصد اشتغال كارآموزان به شرح ذيل محاسبه و لحاظ مي گردد:

100  ×     تعداد كارآموزان اشتغال يافته در بازار كار در حرفه تحت آموزش     =   درصد اشتغال كارآموزان        
[bookmark: _GoBack]                                                                                   تعداد كارآموزان آموزش ديده در بازه زماني ارزيابي عملكرد                                                                                                                          .                                                                                                                                  به ازاء هر درصد اشتغال   0.17 امتياز
                                                                                
                                                                                             بسترسازی برای اشتغال کارآموزان و کمک درجهت ایجاد بنگاههای اقتصادی به تائید کمیته  استاني                           3 امتياز

2- درصد قبولي كار آموزان : 
درصد قبولي كارآموزان براساس كارآموزان قبول شده در آزمون (اولیه و مجدد) نهايي مي باشد با فرمول ذيل محاسبه  مي گردد:
100  ×               تعداد كارآموزان  قبول شده (اولیه و مجدد) نهائي        =   درصد  قبولي                  
                                                                                         تعداد كارآموزان شركت كننده در جلسه آزمون تئوري
 (
15
/0 
×  درصد  قبولي× (ضريب درصد قبولي+1) = امتياز درصد قبولي
)









روش محاسبه امتياز درصد قبولي مربي در اجراي يك دوره آموزشي :
پس از پايان دوره آموزشي و اعلام نتيجه نهايي ؛ درصد قبولي با فرمول فوق محاسبه مي گردد. براي تعيين امتياز ابتدا از جدول (1-1) طبقه رشته آموزشي انتخاب و سپس در جدول (1) با توجه به طبقه رشته آموزشي اختصاص يافته و درصد قبولي محاسبه گرديده، ضريب درصد قبولي احصاء مي شود. 
با توجه به احصاء ضريب درصد قبولي؛ از طريق ضرب آن در عدد ساعت طول دوره؛ امتياز درصد قبولي مربي تعيين مي گردد. 
	

	جدول 1 : دامنه لحاظ كردن امتيازات در شاخص درصد قبولي

	
	طبقه رشته آموزشي (جدول1- 1)
	دامنه لحاظ كردن درصد قبولي 
	ضريب درصد قبولي

	
	1
	111≤درصد قبولي ≤91
	1

	
	
	90≤درصد قبولي ≤81
	0.9

	
	
	  80≤ درصد قبولي ≤ 66
	0.7

	
	
	56 ≤درصد قبولي ≤ 65
	0.5

	
	
	40≤درصد قبولي ≤ 55
	0.5-

	
	
	25≤درصد قبولي ≤ 39
	0.7-

	
	
	0≤درصد قبولي ≤ 24
	0.9-

	
	2
	101≤درصد قبولي ≤ 111
	1

	
	
	91≤درصد قبولي ≤ 100
	0.9

	
	
	76≤درصد قبولي ≤ 90
	0.7

	
	
	66≤درصد قبولي ≤ 75
	0.5

	
	
	50 ≤درصد قبولي ≤ 65
	0.5-

	
	
	35≤درصد قبولي ≤ 49
	0.7-

	
	
	0≤درصد قبولي ≤ 34
	0.9-



	
	

جدول ( 1 -1 ) : طبقه بندي رشته هاي آموزشي

	
	رشته هاي آموزشي

	
	طبقه 1
	طبقه 2

	
	صنایع خودرو
	اموراداري

	
	الكترونيك
	امورمالي و بازرگاني

	
	برق
	بهداشت و ايمني

	
	تاسيسات
	معماری

	
	حمل و نقل ریلی- حمل و نقل زمینی – حمل و نقل دریایی
	خدمات آموزشي

	
	جوشکاری و بازرسی جوش
	صنايع دستي (چوب فلز سفال-چاپ-سنگ-شیشه-چرم)

	
	صنايع چوب – صنایع کاغذ
	صنايع غذايي- خدمات تغذیه ای

	
	صنايع شيميايي – صنایع رنگ- پلیمر
	صنایع پوشاک

	
	صنايع فلزي
	فناوري اطلاعات و ارتباطات

	
	صنايع نساجي- صنایع چرم و پوست و خز
	گردشگري

	
	ساختمان
	مديريت صنايع

	
	صنایع بسته بندی
	مراقبت و زيبائي

	
	كنترل و ابزاردقيق
	هتلداري

	
	متالورژي
	صنعت چاپ

	
	سرامیک
	طلا و جواهرسازی

	
	فناوری های انرژی های نو و تجدیدپذیر
	منابع طبیعی(جنگل-مرتع-آبخیز و بیابان)

	
	صنایع دریایی
	فناوری نرم و فرهنگی

	
	معدن
	صنعت ورزش

	
	مكانيك
	صنایع دستی(بافت)- صنایع دستی(دوخت های سنتی)- فرش

	
	ماشین آلات کشاورزی
	هنرهای نمایشی – هنرهای تجسمی – هنرهای تزئینی

	
	امور باغی-امور زراعی-گیاهان داروئی و داروهای گیاهی
	سلامت و طب ایرانی

	
	امور دام و ماکیان- امور شیلات و آبزی پروری
	مدیریت آب

	
	فناوری نانو
	فناوری محیط زیست- زیست فناوری

	
	فناوری هوائی
	

	
	پتروشیمی
	



3- درصد جذب كارآموز در دوره آموزشي 
100 ×   تعداد كارآموزان ثبت نام شده قطعي   =   درصد جذب كارآموز
                                                                                                     تعداد كارآموزان طبق تعهد مصوب دوره

                                                                                                                                                        به ازاء هر درصد جذب 0.1 امتياز
4-  درصد نگهداشت كارآموز 
                                                                              100 × تعداد كارآموزان معرفي شده به آزمون تئوري   =   درصد  نگهداشت كارآموز                   به ازاء هر درصد نگهداشت  0.1 امتياز
                                                                                                      تعداد كارآموزان ثبت نام شده قطعي

5- انطباق رشته آموزشی با رشته آموزشی مندرج در آگهی استخدامی  در صورت انطباق رشته آموزشی با رشته آموزشی مندرج در آگهی استخدامی      
6- انطباق رشته تحصیلی با رشته آموزشی مندرج در آگهی استخدامی             در صورت انطباق رشته تحصیلی با رشته آموزشی مندرج در آگهی استخدامی
7- آموزش به گروههاي هدف داراي اولويت
هدايت و آموزش گروههاي هدف داراي اولويت؛ در كارگاههاي آموزشي يكي از شاخص هاي امتياز آور در بخش ارزيابي عملكرد مربيان؛ روساي مراكز؛ و كاركنان مركز و اداره كل مي باشد. روش محاسبه امتياز آموزش مربي به گروههاي هدف در اجراي يك دوره آموزشي به شرح ذيل مي باشد:در اين مرحله با استفاده از فرمول ذيل و پس از انتخاب ضريب نوع مخاطب آموزش از جدول شماره2، امتياز آموزش به گروههاي هدف تعيين مي گردد. 

100 × ‌ مجموع [ضريب نوع مخاطب × (تعداد مخاطب گروه هدف داراي اولويت) [=   درصد آموزش به گروههاي هدف
                                                                                                              تعداد كل كارآموزان ثبت نام شده قطعي


· ضريب مربوط به گروه محل نوع مخاطب با توجه به نوع مخاطب آموزش از جدول شماره 2  احصاء مي گردد.
به ازاء هر درصد   0.05 امتياز
به عنوان مثال در صورتيكه ثبت نام شدگان قطعي يك دوره آموزشي در مركز ثابت به تفكيك گروههاي هدف به شرح ذيل باشد، امتياز آموزش به گروههاي هدف دوره مربوطه طبق فرمول فوق الذكر بدين صورت محاسبه مي گردد. 
تعداد ثبت نام شدگان قطعي دوره = 15 كارآموز
نوع مخاطب آموزش: از 15 نفر کارآموز ثبت نام شده قطعی؛  5 نفر از گروه متقاضیان مهارت آموزی و 4 نفر از گروه شاغلين بنگاه های اقتصادی، 3 نفر از گروه دانشجويان ، 3 نفر ساکنین مناطق روستایی بوده و از گروه زندانيان و سربازان وظيفه، كارآموزي در دوره شركت ننموده است. ضريب مربوط به گروه محل نوع مخاطب و ضريب نگه داشت كارآموز از جدول شماره 2 استخراج گرديده و طبق فرمول مذكور امتياز آموزش به گروههاي هدف دوره مربوطه محاسبه مي گردد. 
 (
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جدول شماره 2
	ضريب گروه محل نوع مخاطب

	نوع مخاطب آموزش
	ضريب نوع مخاطب

	ساکنین مناطق روستایی، عشایر و ساکنین مناطق محروم و مرزی
	1

	زندانيان ، آسيب ديدگان اجتماعي، ساکنین سکونت گاههای غیررسمی،افراد دارای معلولیت، معتادین بهبود یافته و زنان سرپرست خانوار
	0.7

	شاغلين بنگاه های اقتصادی
	0.6

	سربازان وظيفه 
	0.5

	دانشجویان و فارغ التحصیلان و دانش آموختگان دانشگاهها و موسسات آموزش عالی
	0.4

	متقاضیان مهارت آموزی، زنان خانه دار، پناهندگان و اتباع خارجی و دانش آموزان
	0.3


 











8-  ويژگي دوره هاي آموزشي (سطح آموزش، تنوع حرفه هاي آموزشي، اجراي دوره هاي آموزشي تقاضا محور براساس تفاهم نامه و قراردادهاي منعقده )
· سطح آموزش 
· آموزش به مربيان2 امتياز ؛  آموزش به كارآموزان المپياد  در سطح ملي يا بين المللي 1.8 امتياز ؛      طرح 18 ماهه 1.5 امتياز ؛       درجه يك  1 1متياز  ،  درجه دو؛  0.7 امتیاز
· تنوع حرفه هاي آموزشي
در بازه زماني تعیین گردیده در كارگاه چند استاندارد و در چه خوشه اي از مهارت آموزي(حرفه آموزشي) اجرا گرديده است.
اجراي هر استاندارد در خوشه صنعت                                                                                                                            1 امتياز
اجراي هر استاندارد در خوشه  فناوری راهبردی                                                                                                        0.5 امتیاز       
اجراي هر استاندارد در خوشه کشاورزی                                                                                                                 0.25  امتياز                                                                                        
اجراي هر استاندارد در خوشه خدمات، فرهنگ و هنر                                                                                             0.25 امتياز
· اجراي دوره هاي آموزشی تقاضا محور براساس تفاهمنامه ها و قراردادهای منعقده                                به ازاء  هر مورد 0.5 امتياز

9-   اجراي شيوه نامه بهبود مديريت فرآيند آموزشي: 
تنظيم شناسنامه دوره آموزشي:                                                                                          به ازاء  هر مورد  0.5 امتياز 
استفاده از اساتيد صاحب نظر:                                                                                                 به ازاء  هر مورد  1  امتياز
اجراي بازديد آموزشي:                                                                                                            به ازاء  هر مورد 1  امتياز 
انجام كارآموزي در محيط كار:                                                                                                           به ازاء  هر مورد  1 امتياز
پروژه محور نمودن آموزش:                                                                                                 به ازاء  هر مورد  0.5  امتياز
نظر سنجي كارآموزان:  به ازاء  هر مورد امتياز نظر سنجي بالاي 85 درصد طبق فرم شماره 9 شناسنامه                                                   0.5 امتياز

      
10-  بهره برداري از كارگاه

100  ×     0.05 *تعهدات كارگاه در بازه زماني تعیین گردیده    =    امتیاز بهره برداري از كارگاه                                                                     
                                     ظرفيت اسمي كارگاه                 
  * ظرفيت اسمي كارگاه  در بازه زماني تعیین گردیده= تعداد كارآموز(14 نفر) × (بازه زمانی از بدو تبدیل وضعیت تا پایان سال 97)× 180                                                                                                           


