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 هؼطفي ضْطستبى هحل هطكع: -1

 

 

 

 

ضا ثيابى   كطبٍضظيذسهبت ٍ  ،زض حَظُ غٌؼت ٍ ظطفيت ثبلفؼل ٍ ثبلقَُضْطستبى هحل هطكع ٍضؼيت اضتغبل  -2

 ) طجق اطلاػبت سبيت آهبض تكويل گطزز( :فطهبييس

 

 

 

 ٍضؼيت اضتغبل ضْطستبى هحل هطكع ثطاسبس هستٌساتتٌبست حطفِ ّبي آهَظضي هطكع ثب ًيبظ ضْطستبى: ) -3

 ٍ ًيبظسٌجي ثِ ػول آهسُ ( ذسهبت ٍ كطبٍضظي ،زض حَظُ غٌؼت

 

 

 

 

 

 ثيبى فطهبييس: زض ذػَظ فؼبليتْبي هطكعهيبى هست ٍ ثلٌس هست ذَز ضا  ،ثطًبهِ كَتبُ هست -4

 

 

 

 

 

 

 

                                                                     نام و نام خانوادگی:                                      

 نام مركز:                                                    شهرستان محل خذمت:                                      :                                استان 

 سابقه سرپرستی:                         سابقه كار:                               وضعيت استخذام:                                 مقطع و رشته تحصيلی:           



 :شكط گطزز(  سيبستْب ٍ  ثطًبهِ ّبي سبظهبى ،ثِ تفكيك استطاتژي)اّساف هطكع  -5

 ثطًبهِ ػوليبتيػٌَاى  ػٌَاى سيبست ػٌَاى ضاّجطز ػٌَاى ّسف ضزيف

1     

2     

3     

.... ٍ     

 

 هطرػبت كبضگبّْبي هطكع: -6

 ػٌَاى كبضگبُ ضزيف
حطفِ ّبي آهَظضي 

 زض كبضگبُ

هطثي 

 كبضگبُ

ٍضؼيت تكويل 

 تجْيعات كبضگبُ

ٍضؼيت ثجت اطلاػبت تجْيعات كبضگبُ زض 

 سبهبًِ تجْيعات پطتبل جبهغ سبظهبى

      

      

      

      

 

 

 زضپطتبل جبهغ سبظهبى :نقشه مرکز ٍضؼيت ثجت  -7

 

 

 :هبًسّي ٍضؼيت هطثيبى حق التسضيسثطًبهِ زض ذػَظ سب -8
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 ًحَُ ي تساٍم ّوكبضي ثطاي سبل ّبي آيٌسُ

)زض غَضت اًتربة ّط يك اظ ضاّكبضّبي شيل، هستٌس قبًًَي ٍ 

 ًحَُ ي تبهيي هٌبثغ هبلي زض ستَى هطثَطِ زضج ضَز(
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 :زض ذػَظ كيفيت زٍضُ ّبي آهَظضي ثطگعاض ضسُ زض هطكع هربطجييًظط سٌجي اظ  -9

 ًحَُ ي ثْطُ ثطزاضي ًَع ًظط سٌجي**  ضيَُ ًظط سٌجي*  ًَع هربطت ضزيف

1     

2     
 تَاًس ثِ ططيق حضَضي، هكبتجِ اي ٍ يب الكتطًٍيكي اجطا ضَز. *ًظط سٌجي هي

 اضايِ ذسهبت ازاضي ثبضس.**ًَع ًظط سٌجي هي تَاًس زض حَظُ اضايِ ذسهبت آهَظضي ٍ 
 

 هطكعثْجَز ثْطُ ٍضي ٍ كبضايي   -10

 ضبذع ّبي شيل طجق جسٍل شيل هحبسجِ گطزز.

 5931 5931 شاخص عنوان ردیف

1 
 يٍض ثْطُ

كبض يطٍيً  

   ًطخ ثْطُ هٌسي كبضآهَظ اظ هطثي;   تؼساز هطثيبى تقسين ثِتؼسازكبضآهَظاى 

ًطخ ثْطُ هٌسي هطثيبى اظ پطتيجبًي ًيطٍي ًسبًي ; تؼساز هطثيبى  تقسين ثِ تؼساز سبيط كبضكٌبى    

 تؼساز كبضكٌبى تقسين ثِ ; كل سبػت آهَظش كبضكٌبىًطخ ثْطُ هٌسي سبيط كبضكٌبى اظ آهَظش 
  

2 
 اظ يٍض ثْطُ

 ِيسطهب
   سطاًِ ثْطُ هٌسي اظ فضبي  كبضگبّْبي آهَظضي ;  تؼساز كبضگبّْبي زض حبل ثْطُ ثطزاضي تقسين ثِ تؼساز كبضآهَظاى

3 
ثْطُ ٍضي 

 ستبًسُ

 ًطخ ثْطُ هٌسي كبضآهَظ اظ ثْطُ هٌسي ًيطٍي پطتيجبى )كبضكٌبى(   ;  تؼسازكبضكٌبىتقسين ثِ  تؼسازكبضآهَظاى
  

   تحقق تؼْسات زضغس

   ; تؼساز كبضآهَظاى ضطكت كٌٌسُ زض آظهَى تقسين ثط تؼساز كبضآهَظاى هؼطفي ضسُ ثِ آظهَى زضغس ضطكت زض آظهَى

 تؼساز كبضآهَظاى ثجت ًبم ضسُ قطؼي تقسين ثط; تؼساز كبضآهَظاى قجَل ضسُ ًْبيي )ٍاحس: زضغس(ًطخ  قجَلي
  

ًطخ هطزٍزي )ٍاحس: ;  تؼساز كبضآهَظاى ثجت ًبم ضسُ قطؼي تقسين ثط 70تؼساز كبضآهَظاى ثب هيبًگيي ًوطُ كوتط اظ 

 زضغس(

  

   يقطؼ ضسُ ًبم ثجت كبضآهَظاى تؼساز تقسين ثط يتئَض آظهَى زض كٌٌسُ ضطكت تؼسازكبضآهَظاى; ًگْساضت ًطخ

   تؼساز كبضآهَظاى ثجت ًبم ضسُ قطؼي تقسين ثط تؼساز كبضآهَظاى طجق تؼْس هػَة زٍضًُطخ جصة ; 

زضغسالكتطًٍيكي( كبضآهَظاى ثرص زٍلتي ٍاحس  –سطاًِ هطبٍضُ آهَظضي ضغلي )حضَضي   

 ( 100كل كبضآهَظاى ثجت ًبم ضسُ قطؼي *  تقسين ثط)تؼساز افطاز ثطذَضزاض اظ ذسهبت هطبٍضُ  
  

زضغسسطاًِ ضّگيطي اضتغبل هْبضت آهَذتگبى آهَظش ّبي فٌي ٍ حطفِ اي ٍاحس  

( 100كل كبضآهَظاى قجَل ضسُ *  تقسين ثط)تؼساز افطاز ثطذَضزاض اظ ذسهبت ضّگيطي اضتغبل    
  

 جوؼيت فؼبل اقتػبزي  تقسين ثًِطخ زستيبثي ثِ آهَظش; تؼساز كل كبضآهَظاى ثجت ًبم ضسُ قطؼي 
  

  هفته تقویمی قبل از هفته آمارگیری )هفته  تر )حداقل سن تعیین شده(، که در ساله و بیش 01جمعیت فعال اقتصادی : تمام افراد

اند )بیکار(، جمعیت  مرجع( طبق تعریف کار، در تولید کالا و خدمات مشارکت داشته )شاغل( و یا از قابلیت مشارکت برخوردار بوده

 شوند. فعال اقتصادی محسوب می

 :، فٌبٍضي ّبي ضاّجطزي ٍ ًَييHigh Techثطًبهِ پيطٌْبزي ثطاي غٌبيغ  -11

 ضضتِ پيطٌْبزي  ضزيف

 ًَع اجطا
هيعاى اػتجبض 

 هَضز ًيبظ

ًَع 

 هربطجيي
ذطيس 

 ذسهبت
 سبيط زٍلتي  هطبضكتي 

1        



2        

  

 ثطًبهِ ّوكبضي ثب اغٌبف ٍ غٌبيغ -12

ًبم 

 غٌؼت

 ظهيٌِ ّوكبضي

ًحَُ 

 ّوكبضي 

العاهبت 

 اجطايي
ضٌبسبيي 

 غٌبيغ

ًيبظسٌجي 

 آهَظضي 

اجطاي 

 آهَظش 
 آظهَى

هطبضكت زض 

ثطگعاضي 

هسبثقبت ٍ 

 اضزٍ ٍ...

اضتغبل 

هْبضت 

 آهَذتگبى

ايجبز هطكع 

جَاض ٍ ثيي 

 كبضگبّي 

 سبيط

1           

2           

 

 حَظُ فؼبليتي ضوب چِ قسض است؟    ضْطستبىتؼساز ٍاحس ّبي غٌؼتي فؼبل زض 

 چِ تؼسازي اظ ايي ٍاحسّبي غٌؼتي ّوكبضي آهَظضي زاضيس؟ ضوب ثب

 ضاّكبضپيطٌْبزي ضوب ثطاي تَسؼِ ّوكبضيْب ثب غٌبيغ چيست؟

    

 ّوكبضي ّبي فطاسبظهبًي: -13

 ضزيف
ًبم ًْبز يب زستگبُ زٍلتي/ًوبيٌسگبى 

 هجلس
 زستبٍضزّبي هَضز اًتظبض ًحَُ ي تؼبهل  سبثقِ ّوكبضي

1     

2     

3     

 

 ّبي پيطٌْبزي تَسؼِ آهَظضي )زٍلتي ٍ غيطزٍلتي(ثطًبهِ  -14

 هست اجطا ػٌَاى ثطًبهِ  ضزيف
اٍلَيت 

 اجطا

پيص ثيٌي 

 اػتجبض 

زستگبّْبي 

 ّوكبض 

زستبٍضزّبي 

 ثطًبهِ 

 العاهبت

 اجطايي قبًًَي 

1         

2         

 

 

ثرص ّبي هرتلف) كبضگبُ ّبي هطكع، سيبض، ضٍستب، اقطبضآسايت پاصيط، ظًاساى      آهَظش زض پيطٌْبزي ثطًبهِ -15

 ٍپبزگبى ٍ جَاض زاًطگبُ ٍ......( ثب ضٍيكطز اضتقبي كيفيت آهَظش 

 پيص ثيٌي اػتجبض ّسف گصاضي كوي  العاهبت قبًًَي  ػٌَاى ثطًبهِ  ضزيف
ضطكبي اجتوبػي 

 ثطًبهِ 

1      

2      

 



 هطكعهَظش ّبي فٌي ٍ حطفِ اي آ آسيت ضٌبسي اظ -16

 ػٌَاى چبلص اغلي ضزيف
 حَظُ

 ضاّكبضاجطايي

 ثطٍى سيستوي  زضٍى سيستوي 

1     

2     

 

 

 :كبضثست ًتبيج اػتجبض سٌجي  -17

 اهتيبظ هكتسجِ  ػٌَاى ًطبًگط ضزيف
ضطح اقساهبت اًجبم 

 ضسُ 
 ًتبيج هَضز اًتظبض

1     

2     
 

 :ًبهِ ّبتفبّن گعاضضي اظ پيططفت  -18

 پيطٌْبزات اجطايي هَاًغ اجطايي  اقساهبت اًجبم ضسُ  ػٌَاى تفبّن ًبهِ  ضزيف

1     

2     

3     

 

كِ زض آى ػضَيت ضَضاّب  ٍ كبضگطٍّْبي ازاضُ كل آهَظش فٌي ٍ حطفِ اي استبى اسبهي ٍ ضطح ٍظبيف  -19

 ، هطكع )زضٍى ٍ ثطٍى سبظهبًي(:زاضيس

 ًبم ضَضا يب كبضگطٍُ  ضزيف
ًقص هطكع زضايي كبضگطٍُ يب  حَظُ اجطايي 

 ضْطستبى  استبى  ضَضا

1     

2     

 

 

كارگاههاي  مركز .......................   شهرستان ابزار و تجهيزات  ،مصرفی مواد  اعتبار اختصاص داده شذه جهت  تامينفرم ثبت اطلاعات  -20

 در سال جاري ................................. ............  استان 

 نام رئيس مركز:



 نام كارگاه رديف

اعتبار تخصيص داده شذه 

 جهت تامين تجهيزات)تومان(
اعتبار تخصيص داده شذه 

 جهت تامين ابزار)تومان(

اعتبار تخصيص داده شذه 

جهت تامين مواد 

 مصرفی)تومان(

 توضيحات

1      

2      

 

زضغس تكويل ثجت اطلاػبت تجْيعات كبضگبّْبي هطكع زض سبهبًِ هسيطيت تجْيعات زض پَضتبل جبهغ سبظهبى ثِ چِ  -21

 زض غَضت ػسم تكويل اطلاػبت ثطَض كبهل زلايل شكط گطزز.) هستٌسات ضويوِ گطزز(هيعاى است؟ 

زض چْبض ثرص ضرػي، ضغلي، تحػيلي ٍ ثبظآهَظي زض پَضتبل جبهغ سبظهبى ثِ ضٍظ ضسبًي ٍ ثِ اطلاػبت هطثيبى هطكع  -22

 تبييس ازاضُ كل ضسيسُ است؟ تبضيد آذطيي ثِ ضٍظ ضسبًي شكط گطزز ثب اضائِ هستٌسات هطثَطِ . 

 

 آسيب شناسي شايستگي هاي حزفه اي نيزوي انساني مزكش و بزنامه هاي مذ نظز جهت ارتقاء .1

 و بزنامه هاي پيشنهادي جهت ارتقاء آموسشگاه آساد سيز نظز هز مزكشناسي آموسشگاههاي آساد آسيب ش .2

 روستاي و عشايزي بزاي مزكش ... مشخص شود.،صنايع ،سنذان ها ،آموسشهاي پادگان ها .3

روساي مزاكش در پزتال جامع مزبيان و اطلاعات شخصي، شغلي، تحصيلي و باسآموسي و به روس رساني ثبت  .4

 ساسمان ضزوري است.

 ارسال فزماييدذ.  behsazi@irantvto.irبه آدرس   30/5/66حذاكثز تا تاريخ  پزوصه تكميل گزديذه را .5

 بذيهي است تخصيص گواهينامه دوره منوط به تكميل و ارسال پزوصه مذكور مي باشذ.
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